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အတုို�ကော�ာက််များ�း�

CMCC	 အရပ်ဘက််-စစ်ဘက်် ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းစင်တာာ

COGAT	 နယ််မြေ�ေဒေ�သများ�း�အတွွင်းး� အစိုးး��ရလုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းအဖ့ွဲ့�

ERO	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�

ERR	 အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�

GDP	 ပြ�ည််တွွင်းး�အသားး�တင်ထုုတ််လုပ်ု်မုှုတန်ဖ်ိုးး�� 

GHF	 ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�

HPG	 လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒအဖ့ွဲ့� 

IHL	 နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဥပဒေ�

INGO	 နိုု�င်ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�

INSO	 INGO လံုံ�ခြုံ���ရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�

KIA	 ကချျင်လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းတပ်မတော်�်�

LNAs	 ဒေ�သတွင်းး�နှှင့််� နိုု�င်ငံံအဆင့််� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�

NGO	 အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�

OCHA	 ကုုလသမဂ္ဂဂ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုဆိုု�င်ရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းရုံးး��

ODA	 တရား�းဝင်ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက်ရေး�းအကူူအညီီ

UAE	 အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုု

UK	 ဗြိ�ိတိိန်န်ိုု�င်ငံံ

UN	 ကုုလသမဂ္ဂဂ

US	 အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင််စုု

USAID	 အမေ�ရိိကန် ်နိုု�င်ငံံတကာာ ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက်ရေး�း အေ�ဂျျင်စီီ

WFP	 ကမ္ဘာ့��စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�အစီီအစဉ််



6 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ခြုံ�ံ��ငုံံ �သုံးး��သပ််ချျက်
"လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� 

ဖြေ�ေရှင်းး�၍မရပါါ

"ဤသုုတေ�သနသည်် နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အကူူအညီီပေး�းရေး�း ကဏ္ဍများ�း�
မှှ ထိိရော�ာက််စွာာ� ကိုု�င်တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� မရိှိ�သေး�းဘဲဲ ကျျန်ရိ်ှိ�နေေသည့်� နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�စနစ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အရေး�းကိိစ္စစများ�း�ကိုု� ကိုု�င်တွွယ််
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်အရေး�းတကြီး�း� လိုု�အပ််နေေကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။ ဤစာာတမ်းး�တွွင်် ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�အတိုု�င်းး� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််
မုှုသည်် အကြ�မ်းး�ဖက််ပဋိိပက္ခခထက် ကျော်�်��လွနွ်၍် လူသူားး�တို့့�၏ ဘဝဖွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက်မုှုကိုု� ဟန့် ်�တားး�ရန် ်စနစ်တကျျကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�အထိိ ပါါဝင်
နေေသည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� 
နိုု�င်ငံံရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� အစား�းထိုးး��နေေရာာယူူရန် ်သို့့�မဟုတ်ု် ကြို�ု��တင်သတ််မှှတ််ထားး�သည့်� နိုု�င်ငံံရေး�းရလဒ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်ဟ်ု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ််
မသက်ရော�ာက််ပါါ။ ယင်းး�အစား�း လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�သည်် အာာဏာာဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း�အတွွင်းး�၌ လည််ပတ််
နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� အကျျပ်အတည်းး�နှှင့််� လူသူားး�တို့့�၏ ဒုကု္ခခဆင်းး�ရဲဲများ�း�ကိုု� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�စေ�သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး� 
သို့့� မဟုတ်ု် စိိန်ခ်ေါ်�်တွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�တို့့�  ပြု�ု�လုပ်ု်နိုု�င်ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဤလေ့�့လာာမုှု၏ ရည််ရွွယ််ချျက်မှာာ� ထိုု�သို့့� သော�ာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� (dynamics) ကိုု� ပိုု�မိုု�မြ�င်သာာစေ�ရန်န်ှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု စနစ်သည်် အဘယ့််�ကြော��ာင့််� တုံ့့� ပြ��န််
သင့််�သည််ဆိုု�သည့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�သာာမက မည််သို့့�  တုံ့့� ပြ��န်သ်င့််�သည််ဆိုု�သည့်� နည်းး�လမ်းး�ကိုု�ပါါ အဆိုု�ပြု�ု�တင်ပြ�ရန် ်ဖြ�စ်ပါါသည််။

ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့�ကိုု� အဓိိကထားး�၍ ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ဤစာာတမ်းး�တွွင်် နယ််ချဲ့့ ���စနစ်နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််
သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်၏ သဘော�ာသဘာာဝများ�း�သည်် အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� မည််သို့့� တွ�ွန်းး�အားး�ပေး�း၍ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�အော�ာင်် ဖြ�စ်ပွား��းစေ�သည််
ဆိုု�သည့်� အချျက်ကိုု� အလေး�းထားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ နိုု�င်ငံံသုံးး��နိုု�င်ငံံသည်် လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှု၊ အစုုလိုု�က်အပြုံ���လိုု�က် နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�
ရမှုနှှင့််� အများ�း�အပြား�း�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း� ပါါဝင်နေေပြီး�း� ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��နှှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရ 
အခက်ခဲဲဆုံးး��သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဘေး�းဒုကု္ခခများ�း� ဖြ�စ်ပွား��းနေေသည့်� နိုု�င်ငံံများ�း�ဖြ�စ်သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�သည်် 
အနှှစ်ချုု��ပ််အားး�ဖြ�င့််� နိုု�င်ငံံရေး�းအရ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�သာာ ဖြ�စ်ကြ�ပြီး�း�၊ ယင်းး�ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွွင်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ
ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�နှှင့််� တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�သည်် ထိိခိုု�က်နစ်နာာသော�ာ လူထုူုအတွွက်် ရေ�တိုု�ရော�ာ ရေ�ရှှည််ပါါ ထိိခိုု�က်နစ်နာာစေ�မည့်� 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင်် ပံုံ�မှှန်လ်ိုု�လိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််နေေကြ�သည််။ ဤအကြော��ာင်းး�အရာာကိိစ္စစနှှင့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ ဤလေ့�့လာာမုှုသည်် လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက်သည့်� ရိှိ�နှှင့််�ပြီး�း�သော�ာ စာာပေ�အထော�ာက််အထားး�များ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� Kamal, 2023; 
Slim, 2022)၊ အကူူအညီီပေး�းရေး�းနှှင့််� ကမ္ဘာ့��အုပ်ု်ချုု��ပ််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ကာာလရှှည်် ငြ�င်းး�ခံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်များ�း� (Ferguson, 1994; Duffield, 2001) 
နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒအဖ့ွဲ့�၏ ကြား�း�နေေမုှု၊ ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ရပိုု�င်ခွွင့််�များ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�
အပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�သည်် (Moallin et al., 2025 ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ)။ ဤလေ့�့လာာမုှုတွွင်် မူူဝါါဒနှှင့််� လက််တွေ့�နှှစ်မျိုး� း���လုံးး��ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�အားး�လုံးး�� ပံုံ�မှှန်လ်ူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ရှု�ုထော�ာင့််�မှှ ကျော်�်��လွနွ်ရ်န် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

ဤစာာတမ်းး�၏ အစပိုု�င်းး�တွွင်် သုုတေ�သန၏ ယုုတ္တိိ �ဗေ�ဒနှှင့််� အဓိိကအာာရံုံ�စိုု�က်ထားး�သည့်� အချျက်များ�း�ကိုု� စာာဖတ််သူူများ�း� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
စေ�ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းသည့်� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဘော�ာင််နှှင့််� သုုတေ�သနချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�တို့့�ကိုု� ဦးးစွာာ� သတ််မှှတ််တင်ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ဤ
စာာတမ်းး�ပါါ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုနှှင့််� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းတို့့�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ရာာ၌ မည််သည့်�အရာာကိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�နှှင့််� မည််သို့့�  သက်ဆိုု�င်သည််ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု��ပ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ မူူဘော�ာင််သည်် 
ဤစာာတမ်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� စိိန်ခ်ေါ်�်မုှု အများ�း�အပြား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ အခြေ�ေခံကျျသည့်� အရပ်ဘက်် လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င်ရာာ နယ််ပယ်် 
(civic space) နှှင့််� လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�၏ အရေး�းပါါမုှုကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�း ထော�ာက််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�
ရေး�းကိုု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီပေး�းအပ််မုှု လျျင်မြ�န်ထ်ိိရော�ာက််စေ�ရန် ်(အထူးး�သဖြ�င့််� လက််လှှမ်းး�မီီရယူနိုု�င်မုှုနှှင့််� ထိိ
ရော�ာက််မုှုတို့့�အတွွက််) ကိိရိိယာာတစ်ခုုအဖြ�စ် အသုံးး��ပြု�ု�ခြ�င်းး� ပိုု�မိုု�လျော့�့��ကျျလာာသော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�၏ မူူဘော�ာင််သည်် ပိုု�မိုု�ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���သော�ာ 
ဦးးတည််ချျက်တစ်ခုု လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဤစာာတမ်းး�သည်် တစ်စတစ်စ ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ကျျယ််ပြ�န့် ်�လာာနေေသော�ာ လူထုူု
နှှင့််� တစ်သားး�တည်းး� ရပ်တည််သော�ာ ပညာာရပ်ဆိုု�င်ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� (solidarity scholarship) ကိုု�လည်းး� အခြေ�ေခံ၍ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�အော�ာင်် 
တည််ဆော�ာက််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။



7 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ယင်းး�နော�ာက်် ဤသုုတေ�သနသည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�နိုု�င်ငံံဖြ�င့််� စတင်၍ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့�သို့့�  ဆက်လက််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကာာ အဆိုု�ပါါ သုံးး��
နိုု�င်ငံံ၏ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ထားး�ပါါသည််။ နိုု�င်ငံံတစ်ခုုချျင်းး�စီီ၏ ပကတိိအခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် ဆိုးး��ရွား��းထိိတ််လန့် ်�ဖွ�ယ််ရာာ တစ်
မျိုး� း���စီီသီးး�သန့် ်� ဖြ�စ်နေေသော်�်�လည်းး� ယင်းး�တို့့�သည်် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝန်းး�လုံးး��က ပဲ့့�တင်ထပ်တုံ့့� ပြ��န်က်ြ�သည့်� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းနှှင့််� အဆုံးး��သတ််အားး�ဖြ�င့််� 
လူသူားး�ဆန်မု်ှုတို့့�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာ ပင်မတည််ရိှိ�ရာာနေေရာာများ�း�လည်းး� ဖြ�စ်ကြ�သည််။ အော�ာက််ပါါတို့့�သည်် နိုု�င်ငံံအလိုု�က် အခန်းး�တစ်ခုုစီီ
အတွွက်် လေ့�့လာာတွေ့�ရိှိ�ချျက် အကျျဉ်းး�ချုု��ပ််များ�း� ဖြ�စ်ကြ�သည်် -

•	 ပါါလက််စတိုု�င်းး�- ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�နှှင့််� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ကျူးး���လွနွ်မု်ှုများ�း�ကြော��ာင့််� ဤအခန်းး�သည်် 
အရှှည််ဆုံးး�� အခန်းး�ဖြ�စ်ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် နယ််ချဲ့့ ���အခြေ�ေချျနေေထိုု�င်မုှု ကိုု�လိုု�နီီစနစ်၏ သဘော�ာသဘာာဝများ�း�၊ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� 
လုပ်ု်ယူူဖန်တ်ီးး�မုှုနှှင့််� အစ္စစရေး�းအနေေဖြ�င့််� မိိမိိ၏ ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််သော�ာ လုပ်ု်ရပ်များ�း�ကိုု� ဖုံးး��ကွွယ််ရန် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု 
သဘော�ာတရား�းကိုု� အကာာအကွွယ််ယူူ လှှည့်�ဖြား�း�ပံုံ�များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ထို့့�အပြ�င် ပါါလက််စတိုု�င်းး�လူမူျိုး� း���များ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�
တို့့�အားး� အပြီး�း�တိုု�င် ပျော�ာ�က်ကွွယ််သွားး��အော�ာင်် ပျျက်စီးး�စေ�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�ကိုု� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံရံုံ�သာာမက လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းကိုု�ပါါ ကြိုး�း���ပမ်းး�ဖော်�်�

ဆော�ာင််နေေကြ�ပုံ�များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာပြ�ထားး�သည့်� ဆူူမုုဒ်် (မဆုတ််မနစ် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံရပ်တည််မုှု ) အယူူအဆကိုု�လည်းး� ထည့်�သွင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�
ထားး�ပါါသည််။

•	 မြ�န််မာာ - သယံဇာာတ ထုုတ််ယူူရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််� အာာဏာာရှှင်စစ်အစိုးး��ရ၏ ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််ပံုံ�စံ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကိုု� ဆက်လက််ကျျင့််�သုံးး��
မုှုတို့့�က တစ်နိုု�င်ငံံလုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� မည််သို့့�  တွွန်းး�ပို့့� နေေသည််ကိုု� အဓိိကထားး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး� 
အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍအများ�း�စုုမှာာ�မူ ဟိုု�တစ်စဒီီတစ်စ အပိုု�င်းး�ပိုု�င်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ တုံ့့� ပြ��န််
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု�သာာ ပြု�ု�လုပ်ု်နေေကြ�သည််။ သို့့�ရာာတွွင်် ပြ�ည််သူူများ�း�သည်် အာာဏာာရှှင်ဆန်သ်ော�ာအုပ်ု်ချုု��ပ််မုှုကိုု� ဆက်လက်် ခုုခံံတွွန်းး�လှှန််
နေေဆဲဲဖြ�စ်ပြီး�း�၊ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒ (feminist humanitarianism) နှှင့််� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုတို့့�သည်် လတ််တလော�ာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရုံ�သာာမက ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််ပြီး�း� အကြ�မ်းး�ဖက််သော�ာ အမျိုး� း���သားး�
ကြီး�း�စိုးး��ရေး�းစနစ်ဆိုးး��များ�း� (patriarchal structures) မှှခွဲဲ�ထွွက််ကာာ လူမုူှုဆက်ဆံံရေး�းကိုု� ပြ�န်လ်ည််ပံုံ�ဖော်�်�ရာာတွွင််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�နေေ
ပါါသည််။

•	 ဆူူဒန်် - ဤအခန်းး�သည်် ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတစ်ဝန်းး�လုံးး��တွွင်် ပဋိိပက္ခခကိုု� တွွန်းး�အားး�ပေး�းနေေသော�ာ နှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ဆက်တိုု�က်ဖြ�စ်ပေါ်�်ခဲ့့�သည့်� 
အရင်းး�ရှှင်ဆန်သ်ော�ာ သယံဇာာတထုုတ််ယူူမုှု (capitalist extraction) အပေါ်�် အခြေ�ေခံပြီး�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� လက််နက်များ�း�ကိုု� ရွှေ�ေဖြ�င့််� လဲဲလှှယ််
ခြ�င်းး�မှှတစ်ဆင့််� စစ်ပွဲဲ�ကိုု� ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန်စ်ေ�ပြီး�း� ကြ�န့် ်�ကြာ��ာလာာစေ�ရေး�း၌ အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု (UAE) ၏ အဓိိကပါါဝင်ပတ််သက်
နေေမုှုကိုု� လေ့�့လာာစိိစစ်ထားး�ပါါသည််။ ထို့့� နော�ာက်် ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာချျက်သည်် အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုဆိုု�င်ရာာ ဖြ�စ်စဉ််များ�း� (mutual 
aid dynamimcs) ဆီီသို့့�  ဦးးတည််သွားး��ပြီး�း�၊ အဆိုု�ပါါကူူညီီမှုများ�း�ကိုု� (ကိုု�ယ််ကျိုးး ����စီးး�ပွား��းအတွွက််) ကိိရိိယာာတစ်ခုုသဖွယ်် အသုံးး��ချျခြ�င်းး�မျိုး� း��� မ
ဖြ�စ်စေ�ရန် ်သတိိပေး�းထားး�ကာာ၊ ယင်းး�အစား�း လူထုူုနှှင့််�နိုု�င်ငံံရေး�းဆိုု�င်ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�အတွွက်် လံုံ�လော�ာက််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း� 
ရရိှိ�စေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာစေ�ရေး�းကိုု� အလေး�းပေး�းထားး�သည််။ လူမုူှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ပြ�န်လ်ည််လည််ပတ််နိုု�င်ရေး�းအတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််
နေေသော�ာ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�နှှင့််�အတူူ နာာဖီးး�ရ်် (စုုပေါ�ါင်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှုနှှင့််� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှု) များ�း�ကိုု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� သာာမန်ခ်ျီးး� �မွွမ်းး�ရံုံ�သက်သက်သာာမဟုတ်ု်ဘဲဲ စနစ်တကျျနှှင့််� ထိိရော�ာက််စွာာ� ပံ့့�ပိုးး��
ကူူညီီပေး�းရမည်် ဖြ�စ်သည််။

အဆိုု�ပါါနိုု�င်ငံံသုံးး��ခုုလုံးး��ကိုု� တစ်နိုု�င်ငံံချျင်းး�စီီဖြ�စ်စေ�၊ စုုပေါ�ါင်းး�၍ဖြ�စ်စေ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�အဖြ�စ်
သာာ အဓိိကထားး�၍ ရှု�ုမြ�င်ဆက်ဆံံကိုု�င်တွွယ််နေေ၍မရတော့�့�ကြော��ာင်းး� ဤစာာတမ်းး�က နိိဂုံးး��ချုု��ပ််သုံးး��သပ်ထားး�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ကိုု�လိုု�နီီစနစ်နှှင့််� 
ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သော�ာ အရင်းး�ရှှင်စနစ် ပံုံ�စံမျိုး� း���စံုံ�ဖြ�င့််� လာာလေ့�့ရိှိ�သော�ာ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�သည်် နိုု�င်ငံံတစ်ခုုချျင်းး�စီီရိှိ� အာာဏာာရှှင်စနစ်
နှှင့််� ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�၏ အခြေ�ေခံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ဖြ�စ်သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု စနစ်နှှင့််� ကူူညီီ
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ မြေ�ေပြ�င်ပကတိိ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� နား�းလည််ပြီး�း� ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံ ကိုု�င်တွွယ််ရမည််
ဖြ�စ်သည််။ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�မှာာ� အလွနွ်က်ြီး�း�မား�းလှှသော်�်�လည်းး� လက််ရိှိ�အခြေ�ေအနေေအတိုု�င်းး� ဆက်လက််ရပ်တည််သွားး��ရန်မ်ှာာ� မဖြ�စ်နိုု�င်တော့�့�ပေ�။ 
အပြ�န်အ်လှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်သည်် လူထုူု၏ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�း ရုုန်းး�ကန်မု်ှုများ�း�ကိုု� ဟန့် ်�တားး� 
နှော�ာ�က်ယှှက်ခြ�င်းး�ထက် (အဓိိကကျျသော�ာ အထော�ာက််အကူူပြု�ု� ဒေါ�ါက််တိုု�င်များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�) ယင်းး�တို့့�၏ ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း� အော�ာင််မြ�င်
ချော�ာ�မွေ့�စေ�ရေး�းအတွွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င်သည့်� ထူးး�ခြား�း�သည့်� အနေေအထားး�တွွင်် ရိှိ�နေေသည််။



8 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

1	 သုုတေ�သနမူဘူော�ာင်နှ်ှင့််� ချျဉ်းး�ကပ််မှုု
ကိုု�ဗစ်-၁၉ ကပ်ရော�ာဂါါမှှသည်် လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဥပဒေ� (IHL) ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�
ပြ�န့် ်� ချိုး� း���ဖော�ာက််မုှုများ�း�အထိိ ကမ္ဘာာ�တစ်ခုုလုံးး��အပေါ်�် ရိုု�က်ခတ််စေ�သည့်� ကမော�ာက််ကမဖြ�စ်ရပ်များ�း�သည်် လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ နှှစ်များ�း�အတွွင်းး� ပိုု�မိုု�မြ�န်ဆ်န််
လာာခဲ့့�သည််။ ယင်းး�ကိိစ္စစသည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုနှှင့််� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းစနစ်များ�း�အတွွက််သာာမက လူသူားး�မျိုး� း���နွယ်ွ်၏ အနာာဂတ််အတွွက််ပါါ 
ကြီး�း�မား�းသော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းစနစ်များ�း�သည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု� ဆက်လက််ငြ�င်းး�ဆန်န်ေေဆဲဲ

ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�လျျက် ယခုအခန်းး�တွွင်် ရှေ့�့�ဆက်ဖော်�်�ပြ�မည့်� ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာချျက်များ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု�င်သည့်� အဓိိကအချျက်အချို့��့�
ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ပိုု�၍ပင် စိုးး��ရိိမ်ဖွွယ််ကော�ာင်းး�သည််မှာာ�၊ ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုပံုံ�စံများ�း�ဆီီသို့့�  လိုု�အပ််သလော�ာက်် ခရီးး�မရော�ာက််
ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� နှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� ချျမှှတ််တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�ရသော�ာ တိုးး��တက်များ�း�မှာာ� ယခုအခါါ ပြ�န်လ်ည််ပျျက်ပြား�း�ဆုုတ််ယုုတ််
လာာနေေခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှု၏ အတိုု�င်းး�အတာာသည်် အလွနွ်ပ်င်ကြီး�း�မား�းလှှသည််- ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်တွွင်် လူပူေါ�ါင်းး� ၂၅၂ သန်းး�ခန့် ်�သည်် လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း� လိုု�အပ််လိိမ့်�မည််ဟု ုခန့် ်�မှှန်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�မှုမှာာ� ၂၀၂၄ ခုုနှှစ်တွွင်် ၁၀ 
ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး� ကျျဆင်းး�သွားး��ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်တွွင်် သိိသိိသာာသာာ ပိုု�မိုု�လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခဲ့့�ကာာ (Pearson, forthcoming)၊ ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်အတွွက််မူူ 
ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာဖွွယ်် ရိှိ�နေေပါါသည််။

လတ််တလော�ာ အကူူအညီီများ�း� ဖြ�တ််တော�ာက််ခံံရမှုကြော��ာင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု ကဏ္ဍသည်် မိိမိိတို့့�ကိုု�ယ််ကိုု� ပြ�န်လ်ည််ဆန်းး�စစ်ပြ�င်ဆင်သည့်� 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ်ခုုကိုု� ဖြ�တ််သန်းး�နေေရပြီး�း�၊ ယင်းး�မှှတစ်ဆင့််� အခြေ�ေခံအဆင့််�သို့့�  လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ဝါါဒ (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ခြိုး�း���ခြံ�ချွေ�ေတာာရန််
နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ််ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စွာာ� အာာရံုံ�စိုု�က်ရန် ်စနစ်ကိုု� ကျုံ့့� ��လိုု�က်ခြ�င်းး�)ကိုု� လိုု�လားး�သူူများ�း� နှှင့််� ပိုု�မိုု�ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���သော�ာ ကြိုး�း���ပမ်းး�
အားး�ထုုတ််မုှုကိုု� လိုု�လားး�သူူများ�း�ဟူသူော�ာ သဘော�ာထားး� အမြ�င်နှှစ်ခုု အကြား�း� ပိုု�မိုု�ကွဲဲ�ပြား�း�မုှု ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာစေ�ပြီး�း� ယင်းး�နှှစ်ခုုကြား�း�တွွင််လည်းး� မတူညီီ
သည့်� ရပ်တည််ချျက်  အမျိုး� း���မျိုး� း���ရိှိ�နေေကြ�ပါါသည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းရုံးး�� (OCHA) သည်် 
အခြေ�ေခံအဆင့််�သို့့�  လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ဝါါဒ ဦးးဆော�ာင််လမ်းး�ပြ�အဖြ�စ် ပါါဝင်နေေပြီး�း�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုကိုု� 'မူူလအခြေ�ေခံအဆင့််�များ�း�ဆီီသို့့�  ပြ�န်သ်ွားး��
ရေး�း' နှှင့််� 'အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး�� အရာာများ�း�ကိုု�သာာ အဓိိကထားး� ဦးးစား�းပေး�းရေး�း' တို့့�အတွွက်် တွွန်းး�အားး�ပေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင််လျျက်ရိှိ�သည်် (OCHA, 2025)။ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းရုံးး��၏ စုုပေါ�ါင်းး�ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေအတွွင်းး�သို့့�  အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင််စုု (US) က ကနဦးး အမေ�ရိိ
ကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၂ ဘီီလီီယံ (အခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက် မရိှိ�ပါါက ဒေါ်�်လာာပမာာဏများ�း�မှာာ� အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာဖြ�စ်သည််) ထည့်�ဝင်လိုု�က်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယင်းး�
ဦးးတည််ချျက်သည်် ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာလာာခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေကိုု� အသက်ကယ််ဆယ််ရေး�း အကူူအညီီဟု ုခေါ်�်ဆိုု�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အတွွက််သာာ 
သီးး�သန့် ်� အသုံးး��ချျရန် ်ဖြ�စ်ပြီး�း� ခြော��ာက််လအတွွင်းး� ကုုန်အ်ော�ာင်် သုံးး��စွဲဲ�ရမည်် ဖြ�စ်သည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂဆိုု�င်ရာာ အမေ�ရိိကန် ်သံံအမတ််ကြီး�း� မိုု�က်ခ်် 
ဝေါ့�့�ဇ်  (Mike Waltz) ၏ အဆိုု�အရ ဤထည့်�ဝင်မုှုတွွင်် ဂျဲဲ �န်ဒ်ါါအရေး�းကိိစ္စစများ�း�ကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်ခြ�င်းး� (anti-gender)၊ နိုု�င်ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၇ နိုု�င်ငံံအတွွက််
သာာ ကန့် ်�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� နော�ာက််ဆုံးး��တွွင်် ‘အမေ�ရိိကန် ်အမျိုး� း���သားး�အကျိုးး ����စီးး�ပွား��းအတွွက်် ရည််ရွွယ််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�’ စသည့်� အခြား�း�သော�ာ 
စည်းး�ကမ်းး�ချျက်များ�း�လည်းး� ပါါဝင်နေေသည်် (Miolene, 2026)။ အမေ�ရိိကန်သ်ည်် ၂၀၂၆ ခုုနှှစ် မေ�လတွွင်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာ ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းရုံးး��သို့့�  နော�ာက််ထပ် ဒေါ်�်လာာ ၁.၈ ဘီီလီီယံ ထပ်မံံထည့်�ဝင်ခဲ့့�ပြီး�း� လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရမည့်� သက်တမ်းး�ကိုု�
လည်းး� ၁၂ လအထိိ တိုးး��မြှ�ှ�င့််�ပေး�းခဲ့့�သည်် (ibid.)။

လျော့�့��ချျရေး�းလိုု�လားး�သူူများ�း� (reductionists) နှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််အနေေဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုစနစ်ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််
လိုု�သူူများ�း�သည်် ဒေ�သခံများ�း�ဦးးဆော�ာင််သည့်� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်�၊ အကူူအညီီပေး�းအပ််မုှု ထိိရော�ာက််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ပါါရီီ
ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� (Paris Declaration on Aid Effectiveness)၊ ဂရန်းး�ဘာာဂိိန်းး� (Grand Bargain) ကတိိကဝတ််နှှင့််� အလားး�တူူ ကတိိပြု�ု�ချျက်
များ�း�နှှင့််�လည်းး� ချိိ �တ််ဆက်သည့်� ‘နယ််ပယ််စံုံ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ချိိ �တ််ဆက်မုှု (nexus)’ ဟု ုခေါ်�်ဆိုု�သည့်� ပေါ�ါင်းး�စပ်စီီမံကိိန်းး�များ�း�ဆီီသို့့�  နှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� 
ကူးး�ပြော��ာင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််လာာခဲ့့�သော�ာ အခြေ�ေခံအုတ်ု်မြ�စ်များ�း�အပေါ်�် ပိုု�မိုု� အားး�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် ဆက်လက််တည််ဆော�ာက််နေေကြ�သည််။ အချို့��့�သော�ာ 
လုပ်ု်ဆော�ာင််သူူများ�း�အတွွက််မူူ ယခုဦးးတည််ချျက်သည်် ဘေး�းဒုကု္ခခရင်ဆိုု�င်နေေရသော�ာ လူထုူုနှှင့််�အတူူ တစ်သားး�တည်းး� ရပ်တည််ရန်န်ှှင့််� ၎င်းး�တို့့�
အတွွက်် တရား�းမျှှတမှု ရရိှိ�စေ�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရေး�းအပေါ်�် အဓိိက အလေး�းထားး�ပြီး�း�  လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်များ�း�သည်် ပိုု�မိုု�
ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အရပ်ဘက်် လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ ရပ်တည််လှုပ်ု်ရှား��းမှု နယ််ပယ်် (Civic Space) နှှင့််� မည််သို့့�  ချိိ �တ််ဆက် ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည််
ကိုု� အသေ�အချာ�ာ ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင်သည်် (Moallin et al., 2025 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။

ယခုလေ့�့လာာမုှုသည်် ထိုု�သို့့�  ချိိ �တ််ဆက်နေေသည့်� တင်းး�မာာမုှုများ�း�ကိုု� ကိုု�င်တွွယ်် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ထားး�ပြီး�း�၊ နော�ာက််ဆုံးး��တွွင်် လျော့�့��ချျရေး�းလိုု�လားး�
သူူများ�း�၏ အယူူအဆကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ကာာ ပိုု�မိုု�ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���ပြီး�း� လွတ်ွ်လပ််မုှုကိုု� ဦးးတည််သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု လမ်းး�စဉ််သည်် ပိုု�မိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််



9 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ရံုံ�သာာမက၊ ယနေ့့�ခေ� တ်် ကြုံ���တွေ့�နေေရသော�ာ ဘေး�းဒုကု္ခခများ�း�၏ ပမာာဏနှှင့််� ရှု�ုပ််ထွေး�း�မုှုများ�း�အတွွက်် မရိှိ�မဖြ�စ် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� အလေး�း
အနက် မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။ ယခုအခန်းး�၏ ကျျန်ရိ်ှိ�သော�ာ အပိုု�င်းး�တွွင်် သုုတေ�သန၏ မူူဘော�ာင််နှှင့််� ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�၊ 
ထို့့� နော�ာက််တွွင်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့� ၌� ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ ကမ္ဘာ့��အပြ�င်းး�ထန်ဆ်ုံးး�� ပဋိိပက္ခခ သုံးး��ခုုတွွင်် အဆိုု�ပါါ ဖြ�စ်တည််မုှု 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း� မည််သို့့�  ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသည််ကိုု� စာာတမ်းး�က ဆက်လက်် ဆန်းး�စစ်သွားး��မည်် ဖြ�စ်သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဤစာာတမ်းး�သည်် စိိန်ခ်ေါ်�်
မုှုများ�း�၏ ပမာာဏကိုု�သာာ အာာရံုံ�စိုု�က်ထားး�ခြ�င်းး� မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ လွတ်ွ်လပ််မုှုကိုု� ရှေး�း�ရှု�ုရာာတွွင်် ဒေ�သတွင်းး�နှှင့််� နိုု�င်ငံံအဆင့််� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူ 
(LNA) များ�း�က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကိုု� မည််သို့့�  ပံုံ�စံသစ် ပြော��ာင်းး�လဲဲ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေေကြ�
သည််ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ထုုတ််ပြ�သရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ထားး�သည််။ ဤကိိစ္စစနှှင့််�စပ်လျျဉ်းး�၍ ဤစာာတမ်းး�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက်သည့်� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ချျက်များ�း�နှှင့််� အယူူအဆများ�း� (Slim, 2022; Kamal, 2023 ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ)၊ 
ကြား�း�နေေဝါါဒ၏ နိုု�င်ငံံရေး�းအမြ�င် ပျော�ာ�က်ကွွယ််စေ�သည့်� ရိုု�က်ခတ််မုှုများ�း�အပေါ်�် စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မု်ှုများ�း� (Moallin et al., 2025 ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ) တို့့�
ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ အဆိုု�ပြု�ု�ချျက်များ�း�ဖြ�င့််� ပံုံ�ဖော်�်� ရေး�းသားး�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။ နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� ဆန်းး�စစ်ချျက်များ�း�တွွင်် ကြား�း�နေေဝါါဒအကြော��ာင်းး� 
ပါါဝင်လာာမည်် ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� ယခုစာာတမ်းး�သည်် ကြား�း�နေေရေး�းထက် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ မတရား�းမှုများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်
လိုု�အပ််ချျက်အပေါ်�်တွွင််သာာ အဓိိက အာာရံုံ�စိုု�က်ထားး�ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့� ရိှိ� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�၏ 
အဓိိက ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� ဖြ�စ်ကြ�သော�ာ ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် အမွေ�ေအနှှစ်များ�း�၊ အဓမ္မမခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း�ကိုု� ကြိုး�း���ကိုု�င်ခြ�ယ််လှှယ််နေေမုှု စသည််တို့့�ကိုု� ကိုု�င်တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်အလေး�းပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။

1.1	 ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု - ကုို�လုို�နီခီေ�တ်် အမွေ�ေအနှှစ််များ�း�နှှင့််� ခေ�တ််ပြို�ု��င််ဖြ�စ််ထွွန်းး�မုှု ပံုံ�သဏ္ဌာာန််များ�း�

ယခုစာာတမ်းး�သည်် အထက်ပါါ သုံးး��နိုု�င်ငံံစလုံးး��ရိှိ� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုပံုံ�သဏ္ဌာာန်မ်ျား�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်အ်တွွက််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ထိုု�
ဖိိနိှိ�ပ််မုှုများ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုနှှင့််� အကူူအညီီပေး�းရေး�းစနစ်များ�း�နှှင့််� မည််သို့့�  ဆက်စပ်ပတ််သက်နေေပြီး�း� ခွဲဲ�ခြား�း�၍မရအော�ာင်် ဒွနွ်တ်ွဲဲ�

နေေသည််ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်အ်တွွက််လည်းး�ကော�ာင်းး� ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် အမွေ�ေအနှှစ်များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ခေ�တ််ပြို�ု��င််ဖြ�စ်ထွွန်းး�မုှု ပံုံ�သဏ္ဌာာန် ်
(contemporary manifestation) များ�း�အပေါ်�် အဓိိကထားး� အလေး�းအနက် အာာရံုံ�စိုု�က်ထားး�ပါါသည််။ ဤသို့့�  အာာရံုံ�စိုု�က်လေ့�့လာာရန် ်အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� - ကိုု�လိုု�နီီစနစ်ဆိုု�သည််မှာာ� သမိုု�င်းး�တင်ကျျန်ရ်စ်ခဲ့့�သည့်� အရာာတစ်ခုုမျှှသာာ မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ ဒေ�သခံ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််
သူူများ�း�၏ နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရာာ ရပ်တည််ရှှင်သန်မု်ှုများ�း�ကိုု� ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ပစ်ရန် ်ရည််ရွွယ််ပြီး�း� ဆက်လက်် လည််ပတ််နေေသည့်� 
ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ စနစ်ဆိုးး��တစ်ခုု ဖြ�စ်နေေသော�ာကြော��ာင့််�ပင် ဖြ�စ်သည်် (Wolfe, 2006)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့� တွ�ွင်် ကြုံ���တွေ့�
နေေရသော�ာ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�သည်် မတော်�်�တဆ ဖြ�စ်ပွား��းလာာခြ�င်းး� မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ နယ််မြေ�ေဒေ�သ စုုစည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှု သို့့�မဟုတ်ု် ပြ�ည််သူူများ�း�၏ 
လွတ်ွ်မြော��ာက််မုှုကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်ရည််ရွွယ််ချျက်ရိှိ�ရိှိ� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ မူူဝါါဒများ�း�ကြော��ာင့််� တမင်တကာာ ဖန်တ်ီးး�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််ကိုု� နား�းလည််ရန််
အတွွက်် ဤ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုသည်် မရိှိ�မဖြ�စ် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ကိုု�လိုု�နီီစနစ်သည်် အပြ�န်အ်လှှန် ်ချိိ �တ််ဆက်နေေသည့်� 
နည်းး�လမ်းး�သုံးး��ရပ်ဖြ�င့််� လည််ပတ််လေ့�့ရိှိ�ပြီး�း� ယင်းး�ကိုု� ပါါလက််စတိုု�င်းး�ရိှိ� အခြေ�ေချျကိုု�လိုု�နီီနယ််ချဲ့့ ���ဝါါဒ (settler colonialism) တွွင်် အထင်ရှား��းဆုံးး�� 
တွေ့�မြ��င်နိုု�င်သော်�်�လည်းး� မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့� တွ�ွင််လည်းး� ထင်ရှား��းစွာာ� တွေ့�မြ��င်နိုု�င်ပါါသည်် - 

•	 နယ််မြေ�ေသိိမ်းး�ပိုု�က််ခြ�င်းး�- အခြေ�ေချျနေေထိုု�င်မုှုများ�း�၊ စစ်ဘက််ဆိုု�င်ရာာဇုုန်မ်ျား�း�နှှင့််� စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�မှှတစ်ဆင့််� မြေ�ေယာာများ�း�
ကိုု� သိိမ်းး�ယူူခြ�င်းး�နှှင့််� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ခြ�င်းး�။

•	 သယံံဇာာတ ထုုတ််ယူခြ�င်းး�- ရေ�၊ တွွင်းး�ထွွက််သတ္တုု ��များ�း�၊ စိုု�က်ပျိုး� း���မြေ�ေနှှင့််� လုပ်ု်သားး�အင််အားး�တို့့�ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အဓမ္မမရယူပိုု�င်ဆိုု�င်ခြ�င်းး�။
•	 ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�- စနစ်တကျျ နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�စေ�ခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ဆုံးး��ရှုံး�း� �စေ�

ခြ�င်းး�နှှင့််� သမိုု�င်းး�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င်ရာာ အထော�ာက််အထားး�များ�း�ကိုု� ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ပစ်ခြ�င်းး� (ibid.)။

ဤယန္တတရား�း သုံးး��ခုုနှှင့််�အတူူ ကိုု�လိုု�နီီစနစ်၏ အမွေ�ေအနှှစ်များ�း�သည်် လက််ရိှိ�ခေ�တ််ပြို�ု��င်် အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� ဆက်လက််ပံုံ�ဖော်�်�နေေပြီး�း�၊ 
အထူးး�သဖြ�င့််� မမျှှတသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆက်ဆံံရေး�းများ�း�မှှတစ်ဆင့််� ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််သစ်ဝါါဒသည်် ဆက်လက််စိုးး��မိုးး��နေေပါါသည််။ ဝေါ�ါလ််တာာ ရော့�့�ဒ်
နီီ (Walter Rodney) (2018) က အာာဖရိိကအကြော��ာင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သည့်�အတိုု�င်းး� ဥရော�ာပ၏ ကိုု�လိုု�နီီစနစ်နှှင့််� ကျွွန်ကု်ုန်က်ူးး�မုှုတို့့�သည်် အာာဖ
ရိိကတိုု�က်ကိုု� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���မုှု နော�ာက််ကျျကျျန်စ်ေ�ခဲ့့�ပြီး�း� အာာဖရိိက၏ သယံဇာာတများ�း�ကမူ ဥရော�ာပကိုု�သာာ ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက်စေ�ခဲ့့�သည််။ လက််တင်အမေ�
ရိိကတွင််လည်းး� ဥရော�ာပ၏ သယံဇာာတများ�း�ကိုု� မတရား�းလုယုက်ဖျျက်ဆီးး�မုှုကြော��ာင့််� ထိုု�ဒေ�သကိုု� ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�သွားး��စေ�ခဲ့့�ပြီး�း� (Galeano, 2009)၊ 
၁၉၈၀ ပြ�ည့်�လွနွ်န်ှှစ်များ�း�အတွွင်းး� လွတ်ွ်လပ််သော�ာစျေး�း�ကွွက််နှှင့််� နိုု�င်ငံံတော်�်�ဆန့် ်�ကျျင်ရေး�း ပြု�ု�ပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�ကိုု� ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််သစ်စနစ်
အရ အတင်းး�အကျျပ် သတ််မှှတ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�က လက််တင်အမေ�ရိိက၏ ကြီး�း�မား�းသော�ာ စက်မုှုနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း တိုးး��တက်မုှုများ�း�ကိုု� နော�ာက််ပြ�န်ဆု်ုတ််



10 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

သွားး��စေ�ခဲ့့�သည်် (Palma, 2008)။ တစ်ချိိ �န်က် ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက်နေေသော�ာ ဒေ�သတစ်ခုုသည်် အင််အားး�ကြီး�း� နိုု�င်ငံံများ�း�၏ အကျိုးး ����စီးး�ပွား��းအတွွက်် 
သယံဇာာတ ထုုတ််ယူူရာာနေေရာာတစ်ခုုအဖြ�စ် တဖန်ပ်ြ�န်လ်ည်် သက်ဆင်းး�စေ�ခဲ့့�ရသည််။ ဤလေ့�့လာာမုှုအတွွက်် မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန် ်နှှစ်နိုု�င်ငံံလုံးး��
သည်် ကမ္ဘာ့��စီးး�ပွား��းရေး�းကိုု� အကျိုးး ����ပြု�ု�ရန် ်ကိုု�လိုု�နီီလက််သစ်စနစ်အရ သယံဇာာတ ထုုတ််ယူူခံံရသည့်� အဓိိကနေေရာာများ�း�ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ပါါလက််စတိုု�င်းး�
သည်် အစ္စစရေး�း၏ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� ဝိုု�င်းး�ရံံပိိတ််ဆို့့� ခြ��င်းး�၊ ပျော�ာ�က်ကွွယ််အော�ာင််ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� အိုးး��အိိမ်စည်းး�စိိမ် 
သိိမ်းး�ဆည်းး�ခံံရခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� ရင်ဆိုု�င်နေေရသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဖြ�စ်တည််လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�သည်် နိုု�င်ငံံတစ်ခုုစီီရိှိ� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�၏ သွွင််ပြ�င်
လက္ခခဏာာများ�း�မျှှသာာမကဘဲဲ ကြီး�း�မား�းသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည််။

လွနွ်ခ်ဲ့့�သည့်� နှှစ်နှှစ်အတွွင်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း� လျော့�့��နည်းး�လာာခြ�င်းး�အပေါ်�် သိိသိိသာာသာာ အာာရံုံ�စိုု�က်ခဲ့့�ကြ�
သော်�်�လည်းး�၊ ပိုု�မိုု�နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ ဖိိနိှိ�ပ််မုှုစနစ်များ�း�နှှင့််� အကျျပ်အတည်းး�ဖြ�စ်စေ�သည့်� အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�သည်် ပြု�ု�ပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�စွာာ�တွင်် ဘေး�းရော�ာက််နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။ လတ််တလော�ာလိုု�အပ််ချျက်များ�း�၏ လက္ခခဏာာများ�း�နှှင့််� နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�ရမှု ပံုံ�စံများ�း�အပေါ်�်၌သာာ 
အာာရံုံ�စိုု�က်နေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� နိုု�င်ငံံရေး�းပြ�ဿနာာအဖြ�စ် ရှု�ုမြ�င်မည့်�အစား�း လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ပြ�ဿနာာအဖြ�စ်သာာ ဆက်လက််ပံုံ�ဖော်�်�ရာာ ရော�ာက််နေေစေ�သည််။ သဘာာဝသယံဇာာတ ထုုတ််ယူူခြ�င်းး�သည်် ထင်ရှား��းသော�ာ သာာဓကတစ်ခုုဖြ�စ်ပြီး�း�၊ 
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံမှှ ကျော�ာ�က်စိိမ်းး�၊ မြေ�ေရှား��းသတ္တုု �� နှှင့််� အရေး�းကြီး�း�တွွင်းး�ထွွက််သတ္တုု ��များ�း�ကိုု� အစုုလိုု�က်အပြုံ���လိုု�က် ထုုတ််ယူူနေေကြ�သကဲ့့�သို့့� ၊ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံ
မှှလည်းး� ရွှေ�ေနှှင့််� အခြား�း�သယံဇာာတများ�း�ကိုု� ထုုတ််ယူူနေေကြ�ကာာ ပြ�င်ပမှှ ပါါဝင်ပတ််သက်သူူများ�း�ကိုု� ချျမ်းး�သာာကြွ�ယ််ဝစေ�ပြီး�း� အတော�ာမသတ််နိုု�င်
သော�ာ ကမ္ဘာ့��ဝယ််လိုု�အားး�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းနေေသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ကုုန်သွ်ွယ််မုှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်မြော��ာက််စေ�သည့်� တရား�းမဝင် ငွေ�ေကြေး��းစီးး�ဆင်းး�မုှု
များ�း�သည်် ပြ�ည််တွွင်းး�ရိှိ� အထက်တန်းး�လွှာာ�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု� ချျမ်းး�သာာကြွ�ယ််ဝစေ�ပြီး�း�၊ ဒေ�သခံလူထုူုအတွွက််
မူူ အလွနွ်လ်ိုု�အပ််နေေသော�ာ အကျိုးး ����အမြ�တ်် ဘဏ္ဍာာငွေ�ေများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ရှုံး�း� �စေ�သည််။ ကမ္ဘာ့��မြော��ာက််ခြ�မ်းး� (Global North) ရိှိ� ဘဏ္ဍာာရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး� 
အမျိုး� း���မျိုး� း���သည်် ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ တရား�းမဝင်ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သာာမုှုမရိှိ�သည့်� ငွေ�ေကြေး��းစီးး�ဆင်းး�မုှုများ�း�ကိုု� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းရာာတွွင်် နက်နက်ရုှို�င်းး�ရှို��င်းး� 
ပါါဝင်ပတ််သက်နေေကြ�သည််။ 

တရား�းမဝင် ငွေ�ေကြေး��းစီးး�ဆင်းး�မုှုများ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ပိိတ််ဆို့့� ခြ��င်းး�သည်် လက််ရိှိ�ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေသော�ာ အကူူအညီီပမာာဏထက် များ�း�စွာာ�ပိုု�မိုု� ထိိ
ရော�ာက််မုှုရိှိ�နိုု�င်သည်် (Bagree, 2026)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ‘ဆာာဟာာရသဲဲကန္တာာ�ရတော�ာင််ဘက်် အာာဖရိိကဒေ�သ’ ရိှိ� နိုု�င်ငံံများ�း�အတွွက်် ၂၀၂၂ ခုု
နှှစ်တွွင်် ကုုန်သွ်ွယ််မုှုတန်ဖ်ိုးး�� ကွာာ�ဟချျက် - ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� သယံဇာာတ ထုုတ််လုပ်ု်သည့်�နိုု�င်ငံံမှှ တင်ပို့့� မှု�အဖြ�စ် အစီီရင်ခံံထားး�သော�ာ တန်ဖ်ိုးး��နှှင့််� 
သယံဇာာတ လက််ခံံရရိှိ�သည့်�နိုု�င်ငံံမှှ တင်သွွင်းး�မုှုအဖြ�စ် အစီီရင်ခံံထားး�သော�ာ တန်ဖ်ိုးး��တို့့�အကြား�း� ကွာာ�ဟချျက် — သည်် အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ 
၁၅၂.၉ ဘီီလီီယံ ရိှိ�မည််ဟု ုခန့် ်�မှှန်းး�ခဲ့့�သည်် (Global Financial Integrity, 2026)။ ၎င်းး�သည်် အကူူအညီီများ�း�နှှင့််� နှိုု��င်းး�ယှှဉ််ပါါက တရား�းမဝင် 
ငွေ�ေကြေး��းစီးး�ဆင်းး�မုှု မည််မျှှပင် ကြီး�း�မား�းနေေသည််ကိုု� ပြ�သသည့်� အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ထိုု�ခန့် ်�မှှန်းး�ခြေ�ေ ပမာာဏသည်် ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်တွွင်် တစ်
ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု အကူူအညီီပေး�းရန် ်သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ လူဦူးးရေ�အားး�လုံးး��ကိုု� သုံးး��ကြိ�ိမ်တိုု�င်တိုု�င် 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရန် ်လံုံ�လော�ာက််သော�ာ ပမာာဏဖြ�စ်သည််။ ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််အနေေဖြ�င့််� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်တွွင်် ဆာာဟာာရသဲဲကန္တာာ�ရတော�ာင််ဘက်် အာာဖရိိ
ကဒေ�သသို့့�  ပေး�းအပ််ခဲ့့�သော�ာ အသားး�တင် တရား�းဝင် ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက်မုှု အကူူအညီီ (ODA) မှာာ�မူ အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၂၉ ဘီီလီီယံသာာ ရိှိ�ခဲ့့�သည်် 
(OECD, 2024)။ 

ပိုု�၍ပင် အထင်းး�သားး� ပေါ်�်လွင်ွ်သည််မှာာ� လွနွ်ခ်ဲ့့�သည့်� နှှစ်များ�း�နှှင့််� လတ််တလော�ာ လများ�း�အတွွင်းး� ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် အလေ့�့အကျျင့််�များ�း� ပြ�န်လ်ည််
ခေါ�ါင်းး�ထော�ာင််လာာပြီး�း� ပံုံ�မှှန်က်ိိစ္စစတစ်ခုုကဲ့့�သို့့� ပင် ဖြ�စ်လာာသည််ကိုု� တွေ့�မြ��င်ခဲ့့�ကြ�ရသည််။ ၂၀၂၆ ခုုနှှစ် မေ�လအထိိ စာာရင်းး�များ�း�အရ (Smith et 
al., 2026) အစ္စစရေး�းက ဂျော်�်��ဒန်မ်ြ�စ်အနော�ာက််ဘက််ကမ်းး� (West Bank) တစ်ခွွင််၌ ၎င်းး�၏ အခြေ�ေချျကိုု�လိုု�နီီနယ််ချဲ့့ ���ဝါါဒကိုု� တိုးး��မြှ�ှ�င့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််
လာာခြ�င်းး�၊ ဂါါဇာာတွွင်် လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှု ကျူးး���လွနွ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� လက််ဘနွနွ်န်ှှင့််� ဆီးး�ရီးး�ယားး�အထိိ ကျျယ််ပြ�န့် ်�နေေသော�ာ အခြား�း�နယ််မြေ�ေချဲ့့ ���ထွွင််မုှု
များ�း�အပါါအဝင် စုုစုုပေါ�ါင်းး� စတုရန်းး�ကီီလိုု�မီီတာာ ၁,၀၀၀ ကျော်�်�� ချဲ့့ ���ထွွင််ထားး�မုှုတို့့� ဖြ��င့််� ဤအချျက်ကိုု� အထင်ရှား��းဆုံးး�� တွေ့�မြ��င်နိုု�င်ပါါသည််။ အခန်းး� 
(၂) တွွင်် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ခဲ့့�သည့်�အတိုု�င်းး� (အထူးး�သဖြ�င့််� အမေ�ရိိကန်န်ှှင့််� ဂျာ�ာမနီီတို့့�၏ ကျော�ာ�ထော�ာက််နော�ာက််ခံံပြု�ု�မုှုဖြ�င့််�) အစ္စစရေး�း၏ ကိုု�လိုု�နီီပြု�ု�
ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုသည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�ပြ�ည််သူူတို့့�၏ ဆင်းး�ရဲဲဒုကု္ခခကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�
ကိုု� မြ�င့််�မား�းနေေစေ�ရန် ်ဖန်တ်ီးး�လျျက်ရိှိ�သည််။ အခြား�း�နေေရာာများ�း�တွွင််လည်းး� ဆူူဒန်န်ှှင့််� ယီီမင်နိုု�င်ငံံတို့့�ကဲ့့�သို့့�  ကြား�း�ခံံကိုု�ယ််စား�းပြု�ု�စစ်ပွဲဲ�ပံုံ�စံ (proxy 
wars) တိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ ရုုရှား��း၏ ယူူကရိိန်းး�ကိုု� ကျူးး���ကျော်�်��ဝင်ရော�ာက််မုှုတို့့�သည်် ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််သစ်စနစ်၏ စွွက််ဖက််မုှုနှှင့််� နယ််မြေ�ေ
ချဲ့့ ���ထွွင််ဝါါဒကိုု� ပိုု�မိုု�ထင်ဟပ်ပြ�သနေေသည််။ ဂရင်းး�လန်က်ျွွန်းး�ကိုု� ကိုု�လိုု�နီီပြု�ု�ရန် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�၊ ဗင်နီီဇွဲဲ�လားး�နိုု�င်ငံံတော်�်�အကြီး�း�အကဲဲကိုု� ပြ�န်ပ်ေး�း
ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ကျူးး���ဘားး�နိုု�င်ငံံကိုု� ပိိတ််ဆို့့� ခြ��င်းး�နှှင့််� အီီရန်ခ်ေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး�ကိုု� လုပ်ု်ကြံ�ခြ�င်းး�တို့့�  ပြု�ု�လုပ်ု်ပြီး�း� ထိုု�ပထဝီီဝင်ဒေ�သအများ�း�အပြား�း�ရိှိ� သဘာာဝ
သယံဇာာတများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�နေေသည့်� အမေ�ရိိကန်အ်စိုးး��ရ၏ လုပ်ု်ရပ်များ�း�က ဤအခြေ�ေအနေေကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ဖြ�ည့်�ပေး�းနေေသည််။



11 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ဤအစီီရင်ခံံစာာသည်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုနှှင့််�ပတ််သက်သော�ာ ဖြ�စ်တည််လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�တင်ပြ�ထားး�သဖြ�င့််� ကိုု�လိုု�နီီစနစ်၏ သမိုု�င်းး�ဝင်
နှှင့််� ခေ�တ််ပြို�ု��င််လက််တွေ့�ဘဝများ�း�ကိုု� ဗဟိုု�ချျက်အဖြ�စ် ထားး�ရိှိ�ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ၎င်းး�တို့့�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒ 
မည််သို့့� ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက်လာာသည််ကိုု� အသိိပေး�းနေေသော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်သည််။ ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� ဖြ�စ်ပွား��းနေေသည့်� မတရား�းမှုများ�း�အပေါ်�် တရား�းဝင်
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍ၏ ဥပေ�က္ခာာ�ပြု�ု�ထားး�မုှု သို့့� မဟုတ်ု် 'ကြား�း�နေေမုှု' အပေါ်�် ပူူပန်စ်ိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း� မြ�င့််�တက်လာာခြ�င်းး�က ယင်းး�အချျက်ကိုု� 
ထင်ဟပ်ဖော်�်�ပြ�နေေသည်် (Wando, 2025)။ ယင်းး�မှာာ� လက််ရိှိ�လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာစနစ်နှှင့််� ယင်းး�တွွင်် ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််
သူူများ�း�သည်် ကိုု�လိုု�နီီစနစ်၏ အမွေ�ေအနှှစ်များ�း�နှှင့််� ခေ�တ််ပြို�ု��င််ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�၏ ကြီး�း�မား�းကျျယ််ပြ�န့် ်�မှု�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င်သည််ဟု ုဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�
မဟုတ်ု်ဘဲဲ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုစနစ်များ�း�တွွင်် ကြံ�ရာာပါါမဖြ�စ်စေ�ရန် ်သတိိပြု�ု�ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှု လိုု�အပ််သည််။ ၎င်းး�သည်် သွေး�း�ခွဲဲ�အုပ်ု်ချုု��ပ််မုှု ဖိိနိှိ�ပ််မုှုကြော��ာင့််� 
ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ မညီီမျှှမှုများ�း�ကိုု� မလုံ�လော�ာက််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အပေါ်�်ယံံသာာ သက်သာာစေ�သည့်� 
အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူူများ�း� မဖြ�စ်ရန်လ်ည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည်် (Moallin et al., 2026 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။

1.1.1	 လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ လုို�အပ််ချျက်များ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််
ထုုတ််သည့််� အရင်းး�ရှှင်စ်နစ်

ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်သည်် အသေး�းစား�း (micro) မှှသည်် အကြီး�း�စား�း (macro) အဆင့််�အထိိ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� မည််မျှှအထိိ ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည််ဆိုု�သည့်� အချျက်ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�ကိုု� 
အရေး�းမကြီး�း�သည့်� သာာမညအချျက်အဖြ�စ် အမျိုး� း���အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�၍ မရတော့�့�သလိုု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ််
နှှင့််� မသက်ဆိုု�င်သည့်� အရာာအဖြ�စ် ဆက်လက်် မှှတ််ယူူ၍ မရနိုု�င်တော့�့�ပေ�။ ယခုအခါါ တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် ပျံ့့� ��နှံ့့��နေေသော�ာ ပံုံ�စံဖြ�င့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််
အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်သည်် လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း၊ လူမုူှုရေး�းတရား�းမျှှတမှုနှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ်တို့့�နှှင့််�ပင် ပိုု�မိုု�၍ ကိုု�က်ညီီမှုမရိှိ� ဖြ�စ်လာာ
နေေသည််။ အာာဏာာနှှင့််� ဓနဥစ္စာာ�များ�း�သည်် နိုု�င်ငံံဖြ�တ််ကျော်�်�� အထက်တန်းး�စား�း အာာဏာာရှှင်လူတူန်းး�စား�းအတွွင်းး�၌သာာ ဆက်လက််၍ စုုစည်းး�လျျက်
ရိှိ�သည််။ အစိုးး��ရများ�း�သည်် အရင်းး�ရှှင်စနစ်၏ အလွနွ်အ်ကျွံံ�လု ပ်ု်ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု��ပ််မည့်�အစား�း၊ အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��သော�ာ သက်ရော�ာက််မုှု
များ�း�ကိုု� သက်သာာလျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်အ်တွွက်် ရေ�ရှှည််ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���မုှုကိုု� အာာမမခံသော�ာ ကြွေး��းမြီ�ီများ�း�ကိုု� ဆက်လက််ရယူနေေကြ�သည်် (Streeck, 2024)။ 
နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုနှှင့််� အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ်များ�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််လာာသည့်� နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� အကျိုးး ����ဆက်များ�း�ကိုု� မကြုံ���
စဖူးး� မြ�င့််�တက်လာာသော�ာ မညီီမျှှမှု ပမာာဏများ�း�နှှင့််� လျှှင်မြ�န်စ်ွာာ� ကျျယ််ပြ�န့် ်�လာာပြီး�း� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကြီး�း�မား�းသည့်� နည်းး�ပညာာ-ပဒေ�သရာာဇ််စနစ် 
(techno-feudalism) တို့့�နှှင့််� ဆက်စပ်၍ အထင်းး�သားး� မြ�င်တွေ့�နိုု�င်ပါါသည်် - ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� နည်းး�ပညာာ ကုုမ္ပပဏီီကြီး�း�များ�း�သည်် လူထုူု၏ လူနူေေမုှု
ဘဝများ�း�နှှင့််� ကမ္ဘာ့��အာာဏာာ တည််ဆော�ာက််ပံုံ�များ�း�အပေါ်�် အလွနွ်က်ြီး�း�မား�းသော�ာ ထိိန်းး�ချုု��ပ််မုှုများ�း�ကိုု� မည််သို့့�  ရရိှိ�ထားး�ကြ�သည််ဆိုု�သည့်� အချျက်ဖြ�စ်
ပါါသည်် (Varoufakis, 2024 ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ)။

၂၀၀၈ ခုုနှှစ် ကမ္ဘာ့��ဘဏ္ဍာာရေး�းအကျျပ်အတည်းး�အပြီး�း�တွွင်် '၁ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�' ဟုခုေါ်�်သော�ာ ထိိပ်သီးး�အထက်တန်းး�လွှာာ�များ�း�ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�
ပြ�န့် ်� ကန့် ်�ကွ�က််ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး�၊ မညီီမျှှမှုသည်် အထူးး�သဖြ�င့််� ကိုု�ဗစ်-၁၉ ကပ်ရော�ာဂါါအပြီး�း�တွွင်် ဆက်လက််မြ�င့််�တက်နေေခဲ့့�သည််။ ဤ
အခြေ�ေအနေေသည်် အရင်းး�ရှှင်စနစ်၏ ခံံတပ်ကြီး�း�တစ်ခုုဖြ�စ်သော�ာ ကမ္ဘာ့��ဘဏ််ကိုု�ယ််တိုု�င်ပင် ၂၀၁၆ ခုုနှှစ်ကတည်းး�က မညီီမျှှမှုကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�
ရန် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� လူသူိိရှှင်ကြား�း� သတိိပေး�း နှိုးး���ဆော်�်�ခဲ့့�သည့်� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေတွွင်် ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည်် (World Bank, 2016)။ 
အလားး�တူူပင် နိုု�င်ငံံတကာာငွေ�ေကြေး��းရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေအဖ့ွဲ့� (IMF) သည််လည်းး� မညီီမျှှမှုပြ�ဿနာာအပေါ်�် ၎င်းး�၏ အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုကိုု� တိုးး��မြှ�ှ�င့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််
လာာခဲ့့�သည်် (Donnan, 2015)။ ဝီီလ်ကင်ဆင် (Wilkinson) နှှင့််� ပစ်ကတ်် (Pickett) (2009) တို့့�က ပိုု�မိုု�တန်းး�တူူညီီမျှှသော�ာ လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
များ�း�သည်် အမြဲ�ဲတမ်းး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� တိုးး��တက်ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�ည့်�စုံ�စွာာ� သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�သခဲ့့�သည််မှာာ� လွနွ်ခ်ဲ့့�သည့်� နှှစ်ပေါ�ါင်းး� ၂၀ နီးး�ပါးး�လော�ာက်် 
ရိှိ�ပြီ�ီဖြ�စ်သည််။ ထို့့�အပြ�င် ၂၀၁၄ ခုုနှှစ်တွွင်် ပစ်ကတ််တီီသည်် သူူ၏ ထင်ရှား��းကျော်�်��ကြား�း�သော�ာ စာာအုပ်ု် ၂၁ ရာာစုု အရင်းး�အနှီးး�� (Capital in the 
twenty-first century)ကိုု� ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ယင်းး�စာာအုပ်ု်တွွင်် စိိတ််ပူူပန်ဖွ်ွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ မညီီမျှှမှု အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ထင်ရှား��းစွာာ� ဖော်�်�ပြ�
ခဲ့့�ပါါသည်် (Piketty, 2014)။ Oxfam ၏ နှှစ်ပတ််လည်် မညီီမျှှမှု အစီီရင်ခံံစာာ (inequality reports) များ�း�က ပြ�ဿနာာ၏ ကြီး�း�မား�းကျျယ််ပြ�န့် ်�
မုှုကိုု�သာာမက အခြေ�ေအနေေမှာာ� မည််မျှှအထိိ လျျင်မြ�န်စ်ွာာ� ဆိုးး��ရွား��းလာာနေေသည််ကိုု�ပါါ ဆက်လက််ပြ�သနေေသည််။ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်တွွင်် ဘီီလျံံ�နာ ာ
များ�း�၏ စည်းး�စိိမ်ချျမ်းး�သာာသည်် ယခင်ငါးး�နှှစ်ထက် သုံးး��ဆပိုု�မိုု�မြ�န်ဆ်န်စ်ွာာ� တိုးး��ပွား��းလာာခဲ့့�ပြီး�း�၊ ဘီီလျံံ�နာ ာ ၁၂ ဦးးတည်းး�၏ စည်းး�စိိမ်ချျမ်းး�သာာသည်် 
ကမ္ဘာ့��လူဦူးးရေ�၏ အော�ာက််ခြေ�ေထက်ဝက် (ခန့် ်�မှှန်းး�ခြေ�ေ လူဦူးးရေ� လေး�းဘီီလီီယံ) ၏ စည်းး�စိိမ်ထက် ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�နေေသည််။ ထို့့�အပြ�င် မညီီမျှှမှု 
မြ�င့််�မား�းသော�ာ နိုု�င်ငံံများ�း�တွွင်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ ယိုု�ယွင်းး�ပျျက်စီးး�မုှု ဖြ�စ်နိုု�င်ခြေ�ေ ခုုနစ်ဆ ပိုု�များ�း�ပြီး�း� (Maitland et al., 2026)၊ မြ�င့််�မား�းသော�ာ မညီီမျှှမှုနှှင့််� 
ထိိပ်သီးး�လူနူည်းး�စုုက လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုပ်ု်ထားး�ခြ�င်းး�တို့့�သည်် အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ်် အပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး ����သက်ရော�ာက််စေ�ပါါသည််။



12 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်နှှင့််� ဆက်စပ်နေေသော�ာ မညီီမျှှမှုများ�း�သည်် စိိတ််ကူးး�သက်သက်ရိှိ�သော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ ဖြ�စ်ရပ်
များ�း�သာာမကဘဲဲ များ�း�စွာာ�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု အကျျပ်အတည်းး�များ�း�နှှင့််�လည်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�၍မရဘဲဲ ဆက်စပ်နေေပါါသည််။ အာာဖရိိ
ကဦးးချိုု ���ဒေ�သ (Horn of Africa) တွွင်် ပင်လယ််ကွေ့�နိုု�င်ငံံများ�း� (Gulf States) ၏ မွေး�း�မြူ�ူ�ရေး�းတိိရစ္ဆာ�ာ�န် ်ဝယ််လိုု�အားး�သည်် သယံဇာာတ ထုုတ််ယူူ
ရေး�းဝါါဒဆန်သ်ော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆက်ဆံံရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�က ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� လက််နက်ကိုု�င်ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပွား��းခြ�င်းး�၊ နေေရပ်
စွွန့် ်�ခွာ�ာ�ရခြ�င်းး�နှှင့််� မြေ�ေယာာအဓမ္မမသိိမ်းး�ဆည်းး�ခံံရခြ�င်းး�တို့့�ဆီီသို့့�  ဦးးတည််စေ�ခဲ့့�သည််။ ရာာသီီဥတုုအကျျပ်အတည်းး�နှှင့််� လူမူျိုး� း���စုုအကြား�း� တင်းး�မာာမုှု
များ�း�ကိုု�သာာ အကြ�မ်းး�ဖက််ပဋိိပက္ခခများ�း�၏ အဓိိကတွန်းး�အားး�များ�း�အဖြ�စ် ဆက်လက််အာာရံုံ�စိုု�က်နေေခြ�င်းး�သည်် အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ အကြော��ာင်းး�
အရင်းး�ဖြ�စ်သည့်� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်အပေါ်�် အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပစ်လိုု�က်သကဲ့့�သို့့�  ဖြ�စ်နေေသည်် (Duffield 
and Stockton, 2023)။ အလားး�တူူပင် ကင်ညာာ၊ နိုု�င်ဂျီးး� �ရီးး�ယားး�နှှင့််� အခြား�း�နေေရာာများ�း�ရိှိ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်
များ�း�သည်် (ကိုု�လိုု�နီီစနစ်က အတင်းး�အကျျပ် ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခဲ့့�မှုများ�း�နှှင့််� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည််ဆက်စပ်နေေသည့်�) နက်နက်ရုှို�င်းး�ရှို��င်းး� 
အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ မညီီမျှှမှုများ�း�နှှင့််� သိိသိိသာာသာာ သက်ဆိုု�င်နေေပြီး�း�၊ ယင်းး�တို့့�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်နိုု�င်ငံံတော်�်�၏ လျျစ်လျူူ��ရှု�ုမုှုက နော�ာက််ကွွယ််က 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည််။ အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ်များ�း�သည်် ဆက်လက််ဝင်ရော�ာက်် ကူူညီီနေေကြ�သော်�်�လည်းး� ထိိခိုု�က်လွယ်ွ်ရခြ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံ
အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု�မူ အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� မဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ဘဲဲ ရိှိ�နေေဆဲဲဖြ�စ်သည်် (Moallin et al., 2026 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။ စီးး�ပွား��းရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� 
မညီီမျှှမှုများ�း�ကိုု� ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက်ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�အဖြ�စ် ရှု�ုမြ�င်လေ့�့ရိှိ�ပြီး�း�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဝါါဒကိုု�မူ 
ယင်းး�၏နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသော�ာ လူသူားး�တို့့�၏ အကျိုးး ����ဆက်များ�း�အပေါ်�်၌သာာ အာာရံုံ�စိုု�က်ရန် ်လျှော့�့��ချျ သတ််မှှတ််ထားး�ကြ�သည််။

နည်းး�ပညာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု��ပ််မုှုကင်းး�မဲ့့�သော�ာ အာာဏာာနှှင့််� လွှမှ်းး�မိုးး��မုှုဖြ�စ်သည့်� နည်းး�ပညာာ-ပဒေ�သရာာဇ််စနစ် တိုးး��တက်လာာခြ�င်းး�သည်် 
ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်နှှင့််� ဆက်စပ်နေေသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�အကျိုးး ����ဆက်
များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ထင်ရှား��းစွာာ� ပြ�သနေေသည့်� သာာဓကတစ်ခုု ဖြ�စ်လာာနေေသည်် (Varoufakis, 2024)။ ၂၀၁၆ မှှ၂၀၁၇ ခုုနှှစ်အတွွင်းး� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� ရိုု�ဟင်
ဂျာ�ာများ�း�ကိုု� လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှု ဖြ�စ်ပွား��းစေ�ရန် ်လှုံ့့�ဆော်�်�ပေး�းခဲ့့�သည့်� အမုုန်းး�စကားး�များ�း�ကိုု� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းခဲ့့�ရာာတွွင်် ဖေ့�့စ်ဘွွတ််ခ်် (Facebook) 
၏ ပါါဝင်ပတ််သက်မုှုအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� (Amnesty International, 2022a ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ) သေ�ချာ�ာစွာာ� မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ယင်းး�တွွင်် ဖေ့�့
စ််ဘွွတ််ခ်် ဝန်ထ်မ်းး�ဟော�ာင်းး�များ�း�၏ ပြော��ာပြ�ချျက်များ�း�လည်းး� ပါါဝင်သည်် (Wynn-Williams, 2025)။ မကြာ�ာသေး�းမီီက ပလန်တ်ီီယာာ (Palantir) 
နှှင့််� အခြား�း� နည်းး�ပညာာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် သေ�ကြေ��ပျျက်စီးး�မုှုများ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းအားး�မြှော��ာ��က်ပြု�ု�သည့်� မျျက်နှာာ�မှှတ််မိိစစ်ဆေး�းသည့်� နည်းး�ပညာာ 
(facial recognition) နှှင့််� အခြား�း� ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲလ်များ�း� အပါါအဝင် ဂါါဇာာတွွင်် အစ္စစရေး�း၏ လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှု၌ ပါါဝင်ကူူညီီပေး�းနေေမုှုကြော��ာင့််� 
ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ဝေ�ဖန်ပ်ြ�စ်တင်မုှုများ�း�ကိုု� ခံံနေေရပါါသည်် (Business and Human Rights Centre, 2024)။ အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆက်နွှယ်ှ်နေေ
သော�ာ ဤအချျက်များ�း�စွာာ�၏ အထင်ရှား��းဆုံးး��သော�ာ ပေါ်�်လွင်ွ်ချျက်မှာာ� ဖရန်ဆ်က်စကာာ အယ််လ််ဘာာနီးး�စ်် (Francesca Albanese) က ‘လူမူျိုး� း���တုံးး��
သတ််ဖြ�တ််မုှု၏ စီးး�ပွား��းရေး�း (Economy of genocide)’ ဟု ုရည််ညွှနှ်းး�ထားး�သည့်�အရာာ ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ယင်းး�တွွင်် နည်းး�ပညာာနှှင့််� အခြား�း�သော�ာ ပုုဂ္ဂဂလိိက
ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ပတ််သက်သူူ အများ�း�အပြား�း�သည်် ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�မှှ အမြော��ာက််အမြား�း� အကျိုးး ����အမြ�တ်် ရရိှိ�နေေကြ�သည်် (Albanese, 
2025)။ ဤစာာတမ်းး�အတွွက်် အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူတစ်ဦးးက အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု၏ ဆိုးး��ရွား��းပြ�င်းး�ထန်မု်ှုနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကိုု� ခြ�ယ််လှှယ််ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ််သက်၍ မှှတ််ချျက်ပြု�ု�ခဲ့့�သည််မှာာ�- ‘ဂါါဇာာက တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��မှာာ� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�  မြ�င်တွေ့�နေေရတဲ့့� 
အကျျပ်အတည်းး�ရဲ့့�� ဗဟိုု�ချျက်မ (ground zero) ဖြ�စ်ပြီး�း� စမ်းး�သပ်ကွွင်းး�လည်းး� ဖြ�စ်ပါါတယ််။"

1.2	 လွွတ််မြော��ာက််ရေး�း - ဖွဲ့့�စည်းး�ပံုံ�ဆုို�င််ရာာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မုှုကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

ဤစာာတမ်းး�အတွွက်် လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းကိုု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� မကြာ�ာခဏ ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�တတ််သည့်� 
ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု၊ လွှမှ်းး�မိုးး��ချုု��ပ််ကိုု�င်မုှုနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််မုှု စနစ်များ�း�မှှ ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ရရိှိ�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�အားး�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဟု ုနား�းလည််သတ််မှှတ််
ပါါသည််။ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းတွင်် လူပုူုဂ္ဂိုု���လ််တစ်ဦးးချျင်းး�စီီနှှင့််� လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အခွွင့််�အရေး�း၊ သိိက္ခာာ�၊ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ���မုှု၊ 
ကိုု�ယ််ပိုု�င်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�နှှင့််� အားး�လုံးး��အတူူတကွ ထွွန်းး�ကားး�တိုးး��တက်ရေး�းတို့့�ကိုု� ရရိှိ�စေ�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� ပါါဝင်သည်် (Freire, 1970)။ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင်် လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းဟူသူည််မှာာ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�က နိုု�င်ငံံရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� အစား�းထိုးး��ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် ကြို�ု��တင်သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ နိုု�င်ငံံရေး�းရလဒ််များ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�မဟုတ်ု်ပါါ။ ယင်းး�အစား�း လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�သည်် အာာဏာာဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း�
အတွွင်းး�၌ လည််ပတ််နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� အကျျပ်အတည်းး�နှှင့််� လူသူားး�တို့့�၏ ဒုကု္ခခဆင်းး�ရဲဲများ�း�ကိုု� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�စေ�သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�
အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် စိိန်ခ်ေါ်�်တွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�တို့့�  ပြု�ု�လုပ်ု်နိုု�င်ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဤနား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
မုှုသည်် လွတ်ွ်လပ််မုှုဟူသူည််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုမရိှိ�ခြ�င်းး�မျှှသာာ မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ လူပုူုဂ္ဂိုု���လ််များ�း�နှှင့််� လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ သိိက္ခာာ�၊ လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�



13 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

စွွမ်းး�အားး�နှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�တို့့�ကိုု� ကန့် ်�သတ််ထားး�သည့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲပစ်နိုု�င်သည့်� စုုပေါ�ါင်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အဖြ�စ် ရှု�ုမြ�င်
သော�ာ ကိုု�လိုု�နီီဆန့် ်�ကျျင်ရေး�း၊ ကိုု�လိုု�နီီစနစ်ပယ််ဖျျက်ရေး�းနှှင့််� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ အတွေး�း�အခေါ်�်အစဉ််အလာာများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ်သည်် (Fanon, 1961; Erakat, 2019)။

1.2.1	 ရှှည််ကြာ�ာနေေသော�ာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ 
နက််ရုှို�င်းး�သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမုှုကုို� တော�ာင်းး�ဆုို�နေေသည််

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�သည်် အင််အားး�စုုအချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� အကြ�မ်းး�ဖက််ပြို�ု��င််ဆိုု�င်မုှုများ�း� အရိှိ�န်အ်ဟုနု်မ်ပြ�တ်် မြ�င့််�တက်နေေသည့်� ဟော့�့�ဘ်စ််ဝါါဒသစ်ကမ္ဘာာ� 
(Neo-Hobbesian world) ဆီီသို့့�  မလွဲဲ�မသွေ�ေ ဦးးတည််ရွေ့�့�လျားး��နေေသလားး� ဆိုု�သည််မှာာ� ဆက်လက််စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ရဦးးမည််ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး�၊ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း�အကူူအညီီပေး�းရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွက််မူူ လက််ရိှိ�ကမ္ဘာာ�
ကြီး�း�၏ ရွေ့�့�လျားး��ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသည့်� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�သည်် အလွနွ်တ်ရာာစိုးး��ရိိမ်ဖွွယ််ရာာဖြ�စ်ပြီး�း� အရေး�းတကြီး�း�တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ရန် ်လိုု�အပ််နေေ
ပြီ�ီဖြ�စ်သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်တ်ို့့� တွ�ွင််သာာမက တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� ဖိိနိှိ�ပ််မုှုများ�း�၏ ပြ�င်းး�ထန်မု်ှုနှှင့််� ကျျယ််ပြ�န့် ်�မှု�
တို့့�သည်် အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ပြီး�း� ကာာလရှှည််ကြာ�ာစေ�ကာာ၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်အားး� နက်နက်ရုှို�
င်းး�ရှို��င်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နေေသည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေလိုု�အပ််ချျက်များ�း�၏ ၉၀ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�ကျော်�်��သည်် 
ရှှည််ကြာ�ာနေေသော�ာ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�အတွွက်် ဖြ�စ်ပြီး�း� ယင်းး�သို့့� ဖြ��စ်နေေခြ�င်းး�သည်် ရှု�ုပ််ထွေး�း�သော�ာ အကျျပ်အတည်းး�ဖြ�စ်စေ�သည့်� အကြော��ာင်းး�
အရင်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်လိုု�အပ််နေေကြော��ာင်းး� ထင်ဟပ်နေေပြီး�း�၊ အကျျပ်အတည်းး� ၅ ခုုတို့့�သည်် နှှစ် ၂၀ ကျော်�်��ကြာ�ာအော�ာင်် နှှစ်စဉ်် တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု
အစီီအစဉ်် (annual response plans) များ�း� ဆက်လက််ရိှိ�နေေခဲ့့�ကြော��ာင်းး� တွေ့�ရပါါသည်် (Pearson et al., 2025)။ သို့့� သော်�်�လည်းး� ‘လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပြ�န်လ်ည််အစပြု�ု�ခြ�င်းး�’ (humanitarian reset)၊ ဂရန်းး�ဘာာဂိိန်းး� (Grand Bargain) ၏ ဆယ််စုုနှှစ်တစ်ခုု၊ ယူူအန် ်၈၀ 
(UN80) နှှင့််� အခြား�း�မြော��ာက််မြား�း�စွာာ�သော�ာ ပြု�ု�ပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�သည်် အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည့်� အဓိိကဇစ်မြ�စ် 
အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု� ဖုံးး��ကွွယ််ပိိတ််ဆို့့�ထားး�လေ့�့ရိှိ�ပြီး�း�၊ ယင်းး�အစား�း မိိမိိတို့့�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တွွင်းး� ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်သည့်� ပြု�ု�ပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု
များ�း�အပေါ်�်၌သာာ အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုကိုု� ဦးးတည််သွားး��စေ�တတ််သည််။ စာာရေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� တရား�းဝင် (အကူူအညီီရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေဖြ�င့််� လည််ပတ််သော�ာ) 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုစနစ်သည်် အကန့် ်�အသတ််ဖြ�င့််�သာာ ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်သည််ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�သော်�်�လည်းး�၊ ဤစာာတမ်းး�သည်် 
ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း� (meta challenges) ကိုု� ရှေ့�့�တန်းး�တင်ထားး�ပြီး�း� ပိုု�မိုု�နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ရန် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ� ထားး�သည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ ဘက််စံုံ�အကျျပ်အတည်းး� (polycrisis) နှှင့််� 
ပတ််သက်၍ ရေး�းသားး�ထားး�သကဲ့့�သို့့�  ‘နိုု�င်ငံံတကာာမှှ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် မသိိနား�းမလည််မုှု၏ ကန့် ်�လန့် ်�ကာာကိုု� ဖန်တ်ီးး�နေေသည့်� 
ကြား�း�နေေဝါါဒကိုု� ဖက််တွွယ််ဆုုပ််ကိုု�င်နေေမည့်�အစား�း ဤလက််တွေ့�ဘဝကိုု� နား�းလည််ရန် ်လိုု�အပ််သည််’ (Naw et al., 2025: 9)။

အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�ကြော��ာင့််� နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့်� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�သည်် မလွဲဲ�မသွေ�ေ 
ကြုံ���တွေ့�ရမည့်�အရာာများ�း� မဟုတ်ု်သကဲ့့�သို့့� ၊ အဆိုု�ပါါ လက််တွေ့�မြေ�ေပြ�င် အခြေ�ေအနေေကိုု�လည်းး� တရား�းဝင် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
စနစ်၏ ပြ�င်ပရိှိ� အင််အားး�စုုများ�း�စွာာ�က လက််ခံံထားး�ခြ�င်းး� မရိှိ�ပါါ။ တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း�နှှင့််� လူမုူှုလှုပ်ု်ရှား��းမှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် လွတ်ွ်မြော��ာက််
မုှုဆီီသို့့�  ဦးးတည််သည့်� အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ တန်ပ်ြ�န်လ်ှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� (countermovements) ကိုု� ဆက်လက််ပံုံ�ဖော်�်�လျျက်ရိှိ�ကြ�ရာာ၊ ယင်းး�တို့့� တွ�ွင်် 
အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င်ငံံရိှိ� ဒေ�သခံတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာပိုု�င်ဆိုု�င်ခွွင့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� (Shiva, 2013) မှှသည်် အီီကွေ�ေဒေါ�ါနိုု�င်ငံံရိှိ� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ 
အရေး�းပါါသော�ာ သယံဇာာတအလွနွ်အ်ကျွံံ�တူးး �ဖော်�်�မှု ဆန့် ်�ကျျင်ရေး�း အယူူအဆ (post-extractivism) ဆီီသို့့�  တွွန်းး�အားး�ပေး�းမှုများ�း� (Riofrancos, 
2020) အထိိလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မကြာ�ာသေး�းမီီနှှစ်များ�း�အတွွင်းး� ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့�့ရှ််�နှှင့််� နီီပေါ�ါနိုု�င်ငံံတို့့� တွ�ွင်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််သော�ာ အစိုးး��ရများ�း�ကိုု� ဖြု�ု�တ််ချျ
နိုု�င်ခဲ့့�သည့်� လူငူယ််များ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ ဆန္ဒဒပြ�ပွဲဲ�များ�း�အထိိလည်းး�ကော�ာင်းး� ပါါဝင်လျျက်ရိှိ�သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့�သည််
လည်းး� အလားး�တူူပင် တက်ကြွ�ထက်သန်သ်ော�ာ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�း ကြိုး�း���ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း� တည််ရိှိ�ရာာ နေေရာာများ�း� ဖြ�စ်ကြ�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� 
အခြား�း�နေေရာာများ�း�တွွင်် ရေး�းသားး�ထားး�သကဲ့့�သို့့�  တရား�းဝင် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍသည်် တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း�၊ လူမုူှု
လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� အဆင်မပြေ�ေသော�ာ ဆက်ဆံံရေး�းမျိုး� း��� ရိှိ�နေေပြီး�း�၊ ယင်းး�ကဏ္ဍတွွင်် သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှု သို့့�မဟုတ်ု် တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း�
နှှင့််� လက််တွေ့�ကျျကျျ ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံမုှုတို့့�ထက် နိုု�င်ငံံရေး�းအရ ကင်းး�လွတ်ွ်စေ�သော�ာ ကြား�း�နေေဝါါဒ၏ ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�သည့်� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်
များ�း�ကိုု�သာာ ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� ဦးးစား�းပေး�းလေ့�့ရိှိ�သည်် (Moallin et al., 2025 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။ အကျျပ်အတည်းး�၏ ပမာာဏမှာာ� ဆက်လက််မြ�င့််�
တက်နေေသည််နှှင့််�အမျှှ တရား�းဝင် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ဆိုု�င်ရာာစနစ်ကြော��ာင့််� မဟုတ်ု်ဘဲဲ ယင်းး�စနစ် ရိှိ�နေေသည့်�ကြား�း�ကပင် ပြ�န်လ်ည််
ချိိ �န်ည်ှိိ��ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရိှိ�လာာနိုု�င်ပြီး�း�၊ လက််ရိှိ�တွွင်် စတင်ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေပြီ�ီ ဖြ�စ်သည််။ 



14 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

1.2.2	 ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�လာာသော�ာ အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ််နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆုို�င််ရာာ အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆက််သွွယ််မုှု

ဤအစီီရင်ခံံစာာသည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒအဖ့ွဲ့� (HPG) ၏ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ် အစော�ာပိုု�င်းး�ထုုတ်် စာာတမ်းး�ဖြ�စ်သော�ာ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ထော�ာင််ချော�ာ�က်လော�ာ? အီီသီီယိုု�ပီးး�ယားး�၊ မြ�န်မ်ာာ၊ ဆီးး�ရီးး�ယားး�နှှင့််� ဂွါါ�တီီမာာလာာနိုု�င်ငံံတို့့� တွ�ွင်် ကြား�း�နေေ
ဝါါဒ၊ ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အကြား�း� မျှှတအော�ာင်် စီီမံဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�စသည့်� စာာတမ်းး�များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ရေး�းသားး�ထားး�
ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည်် (Moallin et al., 2025)။ ထိုု�လေ့�့လာာမုှု၏ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� လက််ငင်းး�လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းမျှှတမှုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့�အကြား�း� တင်းး�မာာမုှုဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ယင်းး�တွွင်် ရပိုု�င်ခွွင့််�များ�း�ထက် 
ကယ််ဆယ််ရေး�းကိုု�သာာ မကြာ�ာခဏ ဦးးစား�းပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။ တစ်ဖန် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေများ�း�သည်် အရပ်ဘက််
လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� တရား�းမျှှတမှု ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မှှ သွေ�ေဖည််သွားး��စေ�ပြီး�း� ယင်းး�အစား�း အခြေ�ေခံလိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရန်အ်တွွက််
သာာ အာာရံုံ�စိုု�က်မိိအော�ာင်် လမ်းး�လွဲဲ�စေ�ခဲ့့�သည််ကိုု� တွေ့�ရသည််။ အစီီရင်ခံံစာာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အတိုု�င်းး�ပင် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ မေး�းခွန်းး�ထုုတ််စူးး�စမ်းး�မုှုတစ်
ခုုမှာာ� အကူူအညီီပေး�းရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� အဆုံးး��မရိှိ�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းဝေ�ခြ�င်းး�ဟူသူည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာ ထော�ာင််ချော�ာ�က်ကိုု� မည််သို့့� ရှော�ာ�င်ရှား��းပြီး�း� မည််သို့့� ရုုန်းး�ထွွက််နိုု�င်မည်် ဆိုု�သည့်� အချျက် ဖြ�စ်သည််။ ထိုု�လေ့�့လာာမုှုအပြီး�း� မကြာ�ာမီီမှာာ�ပင် အ
မေ�ရိိကန် ်နိုု�င်ငံံတကာာဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���ရေး�းအေ�ဂျျင်စီီ (USAID) သည်် ဖျျက်သိိမ်းး�ခံံခဲ့့�ရပြီး�း� အခြား�း�အလှူရူှှင် အများ�း�အပြား�း�သည််လည်းး� အကူူအညီီများ�း�
ကိုု� အကြီး�း�အကျျယ်် ဖြ�တ််တော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဂါါဇာာတွွင်် အစ္စစရေး�း၏ ဆက်လက််ကျူးး���လွနွ်န်ေေသော�ာ လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှုနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်
လိုု�က်သော�ာအခါါ၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အကူူအညီီပေး�းရေး�း ကဏ္ဍများ�း�သည်် ဆက်လက််ရှှင်သန်ရ်ပ်တည််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ 
အကျျပ်အတည်းး�ကိုု� ဆက်တိုု�က်ရင်ဆိုု�င်နေေရဆဲဲ ဖြ�စ်သည််။ ယင်းး�၏ ရလဒ််တစ်ခုုအနေေဖြ�င့််� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှုနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုအတွွက်် 
တော�ာင်းး�ဆိုု�သံများ�း� ပြ�န်လ်ည််ထွွက််ပေါ်�်လာာခဲ့့�ပြီး�း� (Barter and Fouad, 2024)၊ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုသည််လည်းး� ပိုု�မိုု�အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုကိုု� 
ရရိှိ�လာာခဲ့့�သည်် (Posada and Ahimbisibwe, 2025)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဗြိ�ိတိိန်န်ိုု�င်ငံံ (ယူူကေ�) အစိုးး��ရသည်် ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်အတွွက်် ဆူူဒန်ဒ်ေ�သခံ
အဖ့ွဲ့�များ�း�ထံံ တိုု�က်ရိုု�က်ပေး�းအပ််သည့်� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေကိုု� ပေါ�ါင်် ၆ သန်းး�မှှ ပေါ�ါင်် ၁၅ သန်းး�သို့့�  နှှစ်ဆထက်မက တိုးး��မြှ�ှ�င့််�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�၊ ယင်းး� တိုးး��မြှ�ှ�င့််�
မုှုသည်် ထိုု�နှှစ်အတွွက်် ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံသို့့�  ပေး�းအပ််သည့်� ယူူကေ�၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ၏ ၁၀ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�
ခန့် ်�သာာ ရိှိ�ပါါသေး�းသည်် (FCDO, 2026)။

ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဖြ�စ်တည််လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ်် အလွနွ်အ်မင်းး� ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�
လာာနေေသည့်� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေနှှင့််�လည်းး� နှိုု��င်းး�ယှှဉ််ရှု�မြ�င်ရပါါမည််။ ဤစာာတမ်းး�၏ အဓိိကလေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ရာာ နိုု�င်ငံံများ�း�ဖြ�စ်ကြ�သည့်� 
ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့�သည်် အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ်် အပြ�င်းး�အထန် ်ကန့် ်�သတ််ချုု��ပ််ချျယ််ခံံထားး�ရသည့်� 
သာာဓကများ�း�ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး�၊ တစ်ချိိ �န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် အထူးး�တလည်် တက်ကြွ�ထက်သန်သ်ော�ာ တန်ပ်ြ�န်တွ်ွန်းး�လှှန်မု်ှုများ�း�နှှင့််� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�း 
ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း� တည််ရိှိ�ရာာ နေေရာာများ�း�လည်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််။ တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင်် အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ််သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ 
ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ နိုု�င်ငံံတော်�်�နှှင့််� ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှှတစ်ဆင့််� စနစ်တကျျ တိုု�က်စား�းဖျျက်ဆီးး�ခံံနေေရ
ပြီး�း�၊ ဖယ််ကျျဉ််ခံံနှှင့််� နိုု�င်ငံံရေး�းဦးးတည််ချျက်ရိှိ�သော�ာ ပါါဝင်ပတ််သက်သူူများ�း�သည်် အပြ�င်းး�ထန်ဆ်ုံးး�� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်နေေရသည်် 
(O’Connell, 2023)။ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ််နှှင့််� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�အကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ခ်ျိိ �တ််ဆက်နေေမုှု 
ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စပ်မုှုများ�း�စွာာ� ရိှိ�နေေသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမေ�ရိိကန်န်ှှင့််� ယူူကေ�နိုု�င်ငံံများ�း�တွွင််  ပါါလက််စတိုု�င်းး�အရေး�းကိုု� အာာရံုံ�စိုု�က်သည့်� တက်
ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� နိှိ�ပ််ကွွပ််မုှုများ�း� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�ပြီး�း�၊ ယင်းး�တွွင်် တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း�ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖက််သမား�းများ�း�အဖြ�စ် 
ပိိတ််ပင်ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�ပင် ပါါဝင်နေေသည်် (Liberty, 2025 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။ ၎င်းး�သည်် သတင်းး�မီီဒီီယာာနှှင့််� လူမုူှုကွွန်ရ်က် မီီဒီီယာာများ�း�အားး� 
မသမာာသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကြိုး�း���ကိုု�င်ခြ�ယ််လှှယ််မုှုများ�း�နှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်သွားး��ပြီး�း� အရပ်ဘက််ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုနှှင့််� မကော�ာင်းး�ကြံ�သူူများ�း�ကိုု� တာာဝန်ခံ်ံ
မုှုရိှိ�စေ�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�ကိုု� အဟန့် ်�အတားး�ဖြ�စ်စေ�သည််။ HPG ၏ သုုတေ�သနပြု�ု�ချျက်များ�း�သည််လည်းး� နိုု�င်ငံံတော်�်�ဦးးဆော�ာင််
သော�ာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� မြှ�ှ�င့််�တင်ပေး�းသည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှသည်် (Bryant et al., 2025 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ) ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ မညီီမျှှမှုများ�း�
ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူူပြု�ု�သည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍ ပါါဝင်သည်် အထိိ (Moallin et al., 2026) အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ််
နှှင့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�၏ အရေး�းပါါပံုံ�ကိုု� အလေး�းအနက် ထော�ာက််ပြ�ထားး�သည်် ။ ထို့့� ကြော��ာင့််� အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ််နှှင့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှု
များ�း�သည်် ဤသုုတေ�သနတစ်ခုုလုံးး��တွွင်် ကဏ္ဍစံုံ�ဖြ�တ််သန်းး�ပါါဝင်နေေသော�ာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာ (Cross-cutting theme) ဖြ�စ်သည််။



15 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

1.2.3	 အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု - ခေ�တ်စား�းနေေသော�ာ စကားး�လုံးး��ထက်် ပုို�မုို�ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ�  
ရှု�ုမြ�င််ခြ�င်းး�

ဤသုုတေ�သန၏ အစော�ာပိုု�င်းး� ကနဦးးပုံ�စံများ�း�တွွင်် အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုအပေါ်�် အဓိိကထားး� အာာရံုံ�စိုု�က်ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�၊ 
အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုနှှင့််� ပတ််သက်သည့်� သုုတေ�သနပြု�ု�ချျက်များ�း�သည်် လူအူများ�း�အပြား�း� လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေကြ�သော�ာ နယ််ပယ််တစ်ခုု 
ဖြ�စ်လာာနေေသည််ကိုု� လျျင်မြ�န်စ်ွာာ� တွေ့�ရိှိ�ခဲ့့�ရသည််။ အေ�အယ််လ််အန်အ်ေ�ပီီ (ALNAP) ၏ ဘက််စံုံ�စုံ�လင််ပြီး�း� စိိတ််ဝင်စား�းဖွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ ဆန်းး�စစ်
ချျက်တစ်ခုုတွွင်် နိုု�င်ငံံတကာာ၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း�သည်် 'အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု၏ အဓိိက အားး�သာာချျက်များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�နိုု�င်
သည့်�' နေေရာာမျိုး� း���၌၊ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုသည်် 'ဒေ�သတွင်းး� လက််တွေ့�ဘဝများ�း�ပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံ၍ အချိိ �န်န်ှှင့််�တစ်ပြေး��းညီီဖြ�စ်သော�ာ၊ 
ဆီီလျော်�်��မှုရိှိ�သော�ာ၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ အကူူအညီီများ�း�' ကိုု� မည််သို့့� ပေး�းဆော�ာင််နိုု�င်ပံုံ�ကိုု� ထော�ာက််ပြ�ထားး�သည်် (Posada and Ahimbisibwe, 
2025: 1–5)။ အခြား�း�သူူများ�း�ကလည်းး� အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုသည်် စုုပေါ�ါင်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကိုု� အလေး�းထားး�ပြီး�း�၊ ရပ်တန့် ်�နေေသော�ာ 
'ဒေ�သခံများ�း�ထံံ လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�' (Localisation) ဖြ�စ်စဉ်် (Local to Global Protection, n.d.) အတွွက်် တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်် အစား�းထိုးး��
ရွေး�း�ချျယ််စရာာတစ်ခုု ဖြ�စ်လာာနိုု�င်ပံုံ�ကိုု� ထော�ာက််ပြ�ကြ�သည်် (Junli, 2026)။ သို့့� သော်�်� စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်စ်ရာာတစ်ခုုမှာာ� အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�
မုှုသည်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ လွတ်ွ်မြော��ာက််မုှုနှှင့််� မည််သို့့�သက်ဆိုု�င်သည််ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းမည့်�အစား�း၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ပေး�းဝေ�ရန်အ်တွွက််သာာ အဓိိကအသုံးး��ပြု�ု�သည့်� နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ပံုံ�ဖော်�်�
ခံံရပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� ကိိရိိယာာတန်ဆ်ာာပလာာတစ်ခုုသဖွယ်် အသုံးး��ချျခံနေေရခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့�ကိုု� 
အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ထိိရော�ာက််မုှုရိှိ�ပံုံ�၏ သာာဓကများ�း�အဖြ�စ် မကြာ�ာခဏ အသုံးး��ပြု�ု�လေ့�့ရိှိ�သော်�်�လည်းး�၊ အကျျပ်အတည်းး�ဖြ�စ်စေ�သည့်� 
တွွန်းး�အားး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အရပ်ဘက််နှှင့််� နိုု�င်ငံံရေး�းဆိုု�င်ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� ဆက်စပ်နေေမုှုကိုု�မူ အာာရံုံ�စိုု�က်မုှု နည်းး�ပါးး�လှှ
သည််။ အမှှန်စ်င်စစ် ၎င်းး�မှာာ� အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီပေး�းနေေကြ�သူူ အများ�း�အပြား�း�၏ အဓိိက အာာရံုံ�စိုု�က်ရာာ ကိိစ္စစဖြ�စ်သည််။ ရှဲဲ�ထရပ်စ်် (Share Trust) 
၏ (n.d.) ‘Passing the buck’ လေ့�့လာာချျက်သည််လည်းး� ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဦးးတည််ချျက်မျိုး� း��� ရိှိ�နေေပြီး�း�၊ ယင်းး�တွွင်် ဒေ�သတွင်းး�နှှင့််� နိုု�င်ငံံအဆင့််� 
ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း� (LNAs) ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ တွွက််ခြေ�ေကိုု�က်မုှု သက်သက်အဆင့််�အထိိသာာ လျှော့�့��ချျ သတ််မှှတ််ထားး�သည််။ ဤ
အစီီရင်ခံံစာာသည်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု၊ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒတို့့�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�သည့်� အဓိိကဆန်းး�စစ်
ချျက် ဘော�ာင််အတွွင်းး�မှှနေေ၍ ဤကဲ့့�သို့့� သော�ာ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သည့်� ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန် ်ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ 

1.3	 လူူထုုနှှင့််� တစ််သားး�တည်းး� ရပ််တည််သော�ာ ပညာာရပ််ဆုို�င််ရာာ လုှုပ််ရှား��း မုှုကုို�အခြေ�ေခံထားး�သည့်� 
သုုတေ�သနချျဉ်းး�ကပ််မုှု

ဤစာာတမ်းး�သည်် သုုတေ�သနချျဉ်းး�ကပ်မုှုတစ်ရပ်အဖြ�စ် ‘လူထုူုနှှင့််� တစ်သားး�တည်းး� ရပ်တည််သော�ာ ပညာာရပ်ဆိုု�င်ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှု (solidarity 
scholarship)’ သို့့� မဟုတ်ု် ယင်းး�မှှ ဆင်းး�သက်လာာသော�ာ ပံုံ�သဏ္ဌာာန်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု�ရန်န်ှှင့််� လိုု�က်နာာဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ထားး�ပါါသည််။ 
ထိုု�သို့့� သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မုှုသည်် ‘စာာရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ထက် ကျော်�်��လွနွ်၍် သုုတေ�သနပြု�ု�စံုံ�စမ်းး�မုှု၏ ဗဟိုု�ချျက်ဖြ�စ်သော�ာ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�တွွင်် 
အတိိအလင်းး� ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး�တို့့�  ပါါဝင်ပြီး�း�’ ‘ဖိိနိှိ�ပ််ခံံအော�ာက််ခြေ�ေလူထုူု၏ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်မု်ှုကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
ရန်အ်တွွက်် သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှု၏ အရေး�းပါါပံုံ�အပေါ်�် အသိိပညာာဗေ�ဒဆိုု�င်ရာာ ယံုံ�ကြ�ည််ချျက်’ ရိှိ�ပါါသည်် (Barter and Hpauna, 2025: 199)။ 
ယင်းး�သည်် သုုတေ�သနပြု�ု�စံုံ�စမ်းး�မုှုတစ်ခုုလုံးး��တွွင်် ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�၊ ယံုံ�ကြ�ည််မုှုနှှင့််� အလေး�းအနက် ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ဆင်ခြ�င်မုှုတို့့�ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ု�
နိုု�င်ရန်အ်တွွက်် ‘ထိိခိုု�က်နစ်နာာမုှု မရိှိ�စေ�ရေး�း’ ချျဉ်းး�ကပ်မုှုများ�း�ထက် ပိုု�မိုု�ကျော်�်��လွနွ် ်ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်် (Lamb et al., 2026)။ စာာရေး�း
သူူများ�း�သည်် သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ််မုှုဟု ုအပြော��ာသက်သက် ပြော��ာဆိုု�ရုံ�ထက် ပိုု�မိုု�ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ကြ�ပြီး�း�၊ နေ့့�စ ဉ််
နား�းထော�ာင််ပေး�းမှု ပြု�ု�လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ ဒေ�သခံများ�း�နှှင့််� အတူူတကွ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပါါဝင်ခြ�င်းး�နှှင့််� အာာဏာာနှှင့််� စိုးး��မိုးး��အုပ်ု်ချုု��ပ််မုှု ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း�ကိုု� အလေး�း
အနက် စိိစစ်ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�သည်် မရိှိ�မဖြ�စ် အရေး�းပါါပါါသည်် (Loong, 2025 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။ ၎င်းး�တွွင်် အာာဏာာ၊ စိုးး��မိုးး��
အုပ်ု်ချုု��ပ််မုှုနှှင့််� ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�ကိုု� စိိစစ်ဆန်းး�စစ်သည့်�အခါါ ပါါဝင်လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င်စွွမ်းး�ကိုု� ဗဟိုု�
ပြု�ု�သည့်� ‘လက််တွေ့�ပကတိိ ဖြ�စ်တည််မုှုဝါါဒ (realist ontology)’ ပါါဝင်သည်် (Chandra, 2015)။ 

စာာရေး�းသူူများ�း�အတွွက််မူူ အထူးး�သဖြ�င့််� ယခုလေ့�့လာာမုှုအတွွက်် မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�နှှင့််� သက်ဆိုု�င်သည့်� အရပ်ဘက််လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး� 
လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�တွွင်် နှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� တက်ကြွ�စွာာ� ပါါဝင်ခြ�င်းး�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့� ဖြ��င့််� ဤသွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှုကိုု� အခြေ�ေခံသော�ာ 
ချျဉ်းး�ကပ်မုှုတွွင်် လူထုူုလွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းဦးးတည််ချျက်နှှင့််� သုုတေ�သနနည်းး�လမ်းး� (emancipatory research agenda and approach) ကိုု� 
သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ပညာာရပ်ဆိုု�င်ရာာ တိိကျျသေ�ချာ�ာမုှုနှှင့််� စံံနှုု�န်းး�များ�း� (scholarly rigour) ကိုု� စွွန့် ်�လွှ�တ်ှ်လိုု�က်ခြ�င်းး�



16 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ဟု ုမဆိုု�လိုု�ပါါ။ သို့့� သော်�်� ဖြ�စ်ရပ်နှှင့််� ကင်းး�ကွာာ�နေေသော�ာ ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန်က်ျျမှုရိှိ�လှှပါါသည််ဟု ုအပေါ်�်ယံံ အခိုု�င်အမာာဆိုု�နေေမည့်�အစား�း၊ ဖြ�စ်စဉ််အတွွင်းး�၌ 
နက်ရုှို�င်းး�စွာာ� ပါါဝင်စီးး�မျော�ာ�မှုနှှင့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ပြ�န်လ်ည််ဆန်းး�စစ် ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်မုှုတို့့�ကိုု�သာာ ပိုု�မိုု�တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပါါသည််။ ဤသုုတေ�သနချျဉ်းး�ကပ်
မုှုသည်် ‘လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�’ ဟု ုခေါ်�်ဆိုု�ကြ�သည့်� အယူူအဆအပေါ်�်၌လည်းး� အခြေ�ေခံတည််ဆော�ာက််ထားး�
ပြီး�း�၊ ယင်းး�သည်် ကြား�း�နေေခြ�င်းး�ကိုု� နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� ကင်းး�လွတ်ွ်စေ�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်များ�း�ထက် ကျော်�်��လွနွ်၍် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုစနစ်သည်် တရား�းမျှှတမှုကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� မည််သို့့�ပိုု�မိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်သည််ကိုု� လေ့�့လာာစံုံ�စမ်းး�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ်သည်် (Slim, 2022; Kamal, 2023 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။ ဤလေ့�့လာာမုှုသည်် ကူူညီီကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကြား�း�မှှ တင်းး�မာာမုှုများ�း� 
(Moallin et al., 2025 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရာာ နိုု�င်ငံံတော်�်�တည််ဆော�ာက််ရေး�း (Naw et al., 2025 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ) နှှင့််� 
နိုု�င်ငံံတော်�်�နှှင့််� အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကြား�း� ရွေ့�့�လျားး��ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသဘော�ာတရား�းများ�း� (Mohamed and Barter, 2026 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ) တို့့�
အပါါအဝင် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒအဖ့ွဲ့�၏ ခိုု�င်မာာများ�း�ပြား�း�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�ခြ�င်းး�
လည်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််။

အထက်ပါါ သုုတေ�သနချျဉ်းး�ကပ်မုှုအရ ဒေ�သတွင်းး�၊ အမျိုး� း���သားး�အဆင့််�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာမှှ ပါါဝင်ပတ််သက်သူူများ�း� (အမျိုး� း���သမီးး� ၁၈ ဦးးနှှင့််� 
အမျိုး� း���သားး� ၁၇ ဦးး၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၃၅ ဦးး) နှှင့််� တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး� မေး�းခွန်းး�ပံုံ�သေ�ပုံ�စံ တွေ့�ဆံုံ�မေး�းမြ�န်းး�မုှုများ�း�ကိုု� ပြု�ု�လုပ်ု်ခဲ့့�ပါါသည််။ နိုု�င်ငံံသုံးး��ခုုစလုံးး��
နှှင့််� သက်ဆိုု�င်သည့်� ဤတွေ့�ဆံုံ�မေး�းမြ�န်းး�မုှုတွွင်် (တရား�းဝင်နှှင့််� အလွတ်ွ်သဘော�ာ) လက််တွေ့�မြေ�ေပြ�င် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�၊ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း�၊ အမျိုး� း���သမီးး�ရေး�းရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှု ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�၊ ပညာာရှှင်များ�း�၊ စေ�တနာာရှှင် 
အလှူရူှှင်များ�း�နှှင့််� အခြား�း�ဆက်စပ်လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း� ပါါဝင်ခဲ့့�သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�သည်် ဤစာာတမ်းး�၏ အလေး�းအနက်ဆုံးး�� အာာရံုံ�စိုု�က်မုှု ရရိှိ�ထားး�
ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�မှာာ� ကျူးး���လွနွ်ခံ်ံရသော�ာ ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�၏ အတိုု�င်းး�အတာာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ နော�ာက််
တစ်ချျက်မှာာ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒအဖ့ွဲ့�တွ�ွင်် မြ�န်မ်ာာ၊ ဆူူဒန်တ်ို့့�နှှင့််� သက်ဆိုု�င်သော�ာ ရိှိ�ပြီး�း�သားး�နှှင့််� လာာမည့်� လုပ်ု်ငန်းး�အစုု
အစည်းး�များ�း� ရိှိ�နေေသော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပါါသည််။

သုုတေ�သနအဖ့ွဲ့�သည်် တိုု�က်ကြီး�း�အသီးး�သီးး�ရိှိ� ရုုတ််တရက် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာနှှင့််� ရေ�ရှှည််အကျျပ်အတည်းး�များ�း�တွွင်် လက််တွေ့�တုံ့့� ပြ��န််
ဆော�ာင််ရွွက််သည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အပါါအဝင် တရား�းဝင်နှှင့််� တရား�းမဝင် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုနှှင့််� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း စနစ်များ�း�အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့�
ကိုု�ယ််တိုု�င် ဆယ််စုုနှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� နက်နက်ရုှို�င်းး�ရှို��င်းး� ပါါဝင်လှုပ်ု်ရှား��းခဲ့့�သည့်� အတွေ့�အကြုံ���များ�း�ကိုု�လည်းး� အခြေ�ေခံအသုံးး��ပြု�ု�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ယင်းး�
တွွင်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း� ရင်ဆိုု�င်နေေရသည့်� နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ 
ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�ကိုု� အာာရံုံ�စိုု�က်နိုု�င်ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�စဉ််၊ မြေ�ေပြ�င်တွွင်် အမှှန်တ်ကယ်် ရင်ဆိုု�င်နေေရသည့်� လက််တွေ့�ကျျသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််
ဆိုု�င်ရာာ အကန့် ်�အသတ််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရင်းး� စာာရေး�းသူူများ�း�အကြား�း� စဉ််ဆက်မပြ�တ်် အလေး�းအနက် ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ဆင်ခြ�င်
မုှုများ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း� ပြု�ု�လုပ်ု်ခဲ့့�ကြ�သည််။



17 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

2	 ပါါလက််စတုို�င်းး� - အကျျပ််အတည်းး�၏ ဗဟုို�ချျက်မ
တစ်လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွင်် ‘ပါါလက််စတိုု�င်းး�’ ဟု ုရည််ညွှနှ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သိိမ်းး�ပိုု�က်ခံံ ပါါလက််စတိုု�င်းး�နယ််မြေ�ေများ�း�နှှင့််� အထူးး�သဖြ�င့််� ဂါါဇာာ
ကမ်းး�မြော��ာင််ဒေ�သ (နော�ာင််တွွင်် ဂါါဇာာ ဟုခုေါ်�်ဆိုု�မည််) တို့့�သည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�အတွွင်းး�၌သာာမက ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််�ပါါ ဖိိနိှိ�ပ််
ချုု��ပ််ချျယ််မုှု၊ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်တို့့�၏ ဆံုံ�ချျက်များ�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
နိုု�င်ရန်အ်တွွက်် ထင်ရှား��းရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ရှု�ုထော�ာင့််�တစ်ရပ်အဖြ�စ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူတစ်ဦးးက ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သကဲ့့�သို့့� ပင် -

ဒါါဟာာ တကယ့်�ကိုု� ‘အကျျပ်အတည်းး�ရဲ့့�� ဗဟိုု�ချျက်မ’ ပါါပဲဲ - လက််နက်တွေ�ေ၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�း နည်းး�ပညာာတွေ�ေနဲ့့�  စစ်တပ်လွှမှ်းး�မိုးး��
ထားး�တဲ့့� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ပံုံ�စံတွေ�ေကိုု� စမ်းး�သပ်တဲ့့� နေေရာာတစ်ခုု ဖြ�စ်နေေတယ််။ ဒါါတင်မကဘဲဲ လူအူစုုလိုု�က်အပြုံ���လိုု�က် 
သတ််ဖြ�တ််မုှုတွေ�ေကိုု� နိုု�င်ငံံရေး�းအရ လက််ခံံလာာအော�ာင်် လုပ်ု်တာာတွေ�ေ၊ နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဥပဒေ�တွေ�ေကိုု� ချိုး� း���ဖော�ာက််
မှေး�း�မိှိ�န်ပ်စ်တာာတွေ�ေအပြ�င် သတင်းး�မှား��း၊ သတင်းး�လိိမ် ဖြ�န့် ်�ဝေ�မုှုတွေ�ေကိုု�ပါါ စမ်းး�သပ်ကျျင့််�သုံးး��နေေတဲ့့� လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း ကွွင်းး�ပြ�င်ကြီး�း�တစ်ခုုလိုု� ဖြ�စ်
နေေပါါတယ််။

၎င်းး�၏ နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� အကျိုးး ����ဆက်များ�း�သည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�ထက် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� ကူးး�စက်သွားး��ပြီး�း� အာာဏာာရှှင်ဝါါဒ၊ အရပ်ဘက်် 
လွတ်ွ်လပ််ခွွင့််�များ�း�၊ နိုု�င်ငံံတကာာဥပဒေ�နှှင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုစနစ်၏ အနာာဂတ််တို့့�အတွွက်် သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ပါါရိှိ�နေေ
ပါါသည််။ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူ ပါါလက််စတိုု�င်းး�ပညာာရှှင်တစ်ဦးးက သတိိပေး�းခဲ့့�သည့်�အတိုု�င်းး� - ‘ပါါလက််စတိုု�င်းး�မှာာ� ပံုံ�မှှန်ဖ်ြ�စ်ရိုးး��ဖြ�စ်စဉ််လိုု� 
ဖြ�စ်လာာနေေတဲ့့� အရာာတွေ�ေဟာာ ပါါလက််စတိုု�င်းး�မှာာ�တင် ရပ်တန့် ်�နေေမှာာ� မဟုတ်ု်ပါါဘူးး�။’

ဤစာာတမ်းး�ကိုု� ရေး�းသားး�ချိိ �န်တွ်ွင်် ဂါါဇာာသည်် မကြာ�ာသေး�းမီီက သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အတွွင်းး� အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာ ဘေး�းဒုကု္ခခကြီး�း�များ�း�အနက် တစ်ခုုကိုု� ရင်ဆိုု�င်ခံံစား�းနေေရသည််။ ဂါါဇာာ၏ လူဦူးးရေ� ၂.၁ သန်းး�နီးး�ပါးး�သည်် မကြာ�ာခဏ အကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ် နေေရပ်
စွွန့် ်�ခွာ�ာ� ထွွက််ပြေး��းနေေကြ�ရပြီး�း� နေေထိုု�င်စရာာ၊ အစား�းအစာာ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ သော�ာက််သုံးး��ရေ�၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� 
လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� ရရိှိ�နိုု�င်မုှုတို့့�မှာာ� လုံးး��ဝပြို�ု��လဲဲသွားး��ခဲ့့�ပြီ�ီ ဖြ�စ်သည်် (OCHA, 2026a)။ ဂါါဇာာသည်် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် ငတ််မွွတ််ခေါ�ါင်းး�ပါးး�မုှု ဘေး�းဒဏ််ခံံ
ရသော�ာ လူဦူးးရေ� အသိိပ်သည်းး�ဆုံးး�� စာာရင်းး�ဝင်ခဲ့့�ပြီး�း� (Al Jazeera, 2026a)၊ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် လူဦူးးရေ�အချိုး� း���အစား�းအရ ခြေ�ေလက််ဖြ�တ််တော�ာက််
ခံံရသည့်� ကလေး�းငယ််အရေ�အတွွက်် အများ�း�ဆုံးး��နေေရာာ ဖြ�စ်လာာကာာ (B’Tselem, 2025; UNICEF, 2025)၊ ပျျက်စီးး�ပြု�ု�န်းး�တီးး�မုှု ပမာာဏနှှင့််�
အညီီ ဝေါ�ါဟာာရအသစ်များ�း�ကိုု�ပင် ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�ရသည်် - ‘ဒဗလျူူ��စီီအန်အ်က််စ််အက််ဖ်် (WCNSF)’ – ဒဏ််ရာာရကလေး�းငယ််၊ ကျျန်ရ်စ်သူူမိိသားး�စုုမ
ရိှိ� – ဆိုု�သည််မှာာ� ယခုအခါါ မှှတ််တမ်းး�ဝင် ဆေး�းဝါးး�ဆိုု�င်ရာာ အမျိုး� း���အစား�းတစ်ခုု ဖြ�စ်လာာခဲ့့�သည်် (Amer and Marsi, 2024)။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် စံံချိိ �န်တ်င် နှုု�န်းး�ထားး�များ�း�ဖြ�င့််� သတ််ဖြ�တ််ခြ�င်းး� ခံံခဲ့့�ရသဖြ�င့််� ဂါါဇာာသည်် ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း ဝန်ထ်မ်းး�
တစ်ဦးးအဖြ�စ် တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််ရန် ်ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် အန္တတရာာယ််အရိှိ�ဆုံးး�� နေေရာာတစ်ခုု ဖြ�စ်လာာခဲ့့�သည်် (INSO, 2025; DRC, 2025)။

သို့့� သော်�်� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တွွင်် ဖြ�စ်ပျျက်နေေသည််များ�း�ကိုု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ်အဖြ�စ် 
သက်သက်သာာ ပံုံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�သည်် ဤအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာစနစ်များ�း�ကိုု� ဖုံးး��ကွွယ််ရာာရော�ာက််ပါါသည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� 
ပါါလက််စတိုု�င်းး� ‘ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု’ ကိုု� နား�းလည််ရန်အ်တွွက်် လက််ရိှိ�နှှင့််� သမိုု�င်းး�ဝင် အခြေ�ေချျကိုု�လိုု�နီီနယ််ချဲ့့ ���ဝါါဒ၏ ရွေ့�့�လျားး��ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု
သဘော�ာတရား�းများ�း�အပြ�င် အကျျပ်အတည်းး�များ�း�၏ နော�ာက််ကွွယ််မှှ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရာာ မက်လုံးး��များ�း�ကိုု�ပါါ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန် ်လိုု�အပ််
ပါါသည််။ ထိုု�သို့့� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်ရန် ်ပါါလက််စတိုု�င်းး�တွွင်် ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသော�ာ လက််ရိှိ� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� ပါါလက််စတိုု�င်းး�လူထုူု၏ ပိုု�င်ဆိုု�င်ခွွင့််�
များ�း� ဆုံးး��ရှုံး�း� �ခဲ့့�ရသည့်� ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အတွွင်းး� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည််ဖြ�စ်သည််။ ရာာစုုနှှစ်တစ်ခုုကျော်�်�� ကာာလအတွွင်းး�၊ 
ပါါလက််စတိုု�င်းး�လူမူျိုး� း���များ�း�သည်် နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�ထွက််ပြေး��းရမှု၊ မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ဆည်းး�ခံံရမှု၊ သွားး��လာာလှုပ်ု်ရှား��းမှု ကန့် ်�သတ််ခံံရမှုနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ 
အခွွင့််�အရေး�းများ�း� အကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ် ချိုး� း���ဖော�ာက််ခံံရမှု စသည့်� ဆက်တိုု�က်ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ကြုံ���တွေ့�ခဲ့့�ကြ�ရသည််။ ဗြိ�ိတိိသျှှ
တို့့�၏ အုပ်ု်ချုု��ပ််မုှုအော�ာက််မှှ စတင်ခဲ့့�ပြီး�း� ၁၉၄၈ ခုုနှှစ် နက်ခ််ဘာာ (Nakba) ဖြ�စ်စဉ််1 မှှတစ်ဆင့််� မြ�န်ဆ်န်လ်ာာကာာ၊ ဆယ််စုုနှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� 

1	နက် ခ််ဘာာ (အာာရပ်ဘာာသာာဖြ�င့််� ‘ကပ်ဘေး�းဒုကု္ခခ’) ဆိုု�သည််မှာာ� ၁၉၄၇-၁၉၄၉ စစ်ပွဲဲ�နှှင့််� အစ္စစရေး�းနိုု�င်ငံံ ထူူထော�ာင််ချိိ �န်အ်တွွင်းး� ပါါလက််စတိုု�င်းး�လူမူျိုး� း��� 
၇၀၀,၀၀၀ ခန့် ်� နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ� ခဲ့့�ရမှုနှှင့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး� လူထုူုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ရာာပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�တွင်် လူဦူးးရေ� လျှော့�့��ပါးး�သွားး��ခြ�င်းး�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။ (UN 
General Assembly, 1948; Khalidi, 2020)။



18 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

အစ္စစရေး�း၏ သိိမ်းး�ပိုု�က်မုှု၊ အခြေ�ေချျနေေထိုု�င်မုှု တိုးး��ချဲ့့ ���ခြ�င်းး�နှှင့််� ပိိတ််ဆို့့�ထားး�ခြ�င်းး�တို့့� ဖြ��င့််� ဆက်လက််ဖြ�စ်ပွား��းလျျက်ရိှိ�သော�ာ ဤဖြ�စ်စဉ််များ�း�သည်် ပါါ
လက််စတိုု�င်းး�လူအူဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု� စုုစည်းး�မုှုမရိှိ�အော�ာင်် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� အစိိတ််စိိတ််အမြွှာ�ာမြွှာ�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�စေ�ခဲ့့�သည််။ တစ်ပြို�ု��င််နက်တည်းး�မှာာ�ပင် ယင်းး�
ဖြ�စ်စဉ််များ�း�သည်် ကာာလရှှည််ကြာ�ာဆဲဲဖြ�စ်သော�ာ ကိုု�ယ််ပိုု�င်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� ရုုန်းး�ကန်လ်ှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််�အတူူ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� အကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ် ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ခဲ့့�သည်် (Pappé, 2006; Khalidi, 2020; UNCTAD, 2024)။ ပြ�ည််တွွင်းး�နှှင့််� ပြ�ည််ပ
ရော�ာက်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�လူထုူုအပေါ်�် သက်ရော�ာက််နေေသော�ာ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� ဤသမိုု�င်းး�ဝင် အကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေအနေေအတွွင်းး�
မှှ ရှု�ုမြ�င်ပါါက ယင်းး�တို့့�သည်် တိုု�က်ဆိုု�င်၍ ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�မဟုတ်ု်ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�သည်် နယ််မြေ�ေသိိမ်းး�ပိုု�က်ခြ�င်းး�၊ လူမူျိုး� း���စုုအလိုု�က် ရှှင်းး�လင်းး�ဖယ််ရှား��း
ခြ�င်းး�၊ အစိိတ််စိိတ််အမြွှာ�ာမြွှာ�ာ ပိုု�င်းး�ခြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�၏ နိုု�င်ငံံရေး�း၊ လူမုူှုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း ဘဝများ�း�ကိုု� ပပျော�ာ�က်စေ�
ခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� ဦးးတည််သည့်� စီီမံကိိန်းး�၏ ကြို�ု��တင်ခန့် ်�မှှန်းး�နိုု�င်သော�ာ ရလဒ််များ�း�ပင် ဖြ�စ်သည်် (Pappé, 2006; Khalidi, 2020 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�ရင်ဆိုု�င်နေေရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�
သော�ာ နည်းး�စနစ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ‘ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်အ်ော�ာင််’ သို့့� မဟုတ်ု် ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််
အော�ာင်် ပြု�ု�လုပ်ု်သည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ကြိုး�း���စား�းလေ့�့ရိှိ�ကြ�သည််။ သို့့� သော်�်� ဖော်�်�ထုုတ််တွေ့�ရိှိ�ထားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်
လံုံ�လော�ာက််သော�ာ နိုု�င်ငံံရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရာာ စိိစစ်ဆန်းး�စစ်မုှုများ�း�နှှင့််� နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� ဗျူ� �ူဟာာများ�း� ကင်းး�မဲ့့�နေေသည့်� ချျဉ်းး�ကပ်မုှု
များ�း�သည်် မရည််ရွွယ််ဘဲဲ ထိိခိုု�က်နစ်နာာမုှုများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပြီး�း� ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက်
များ�း�နှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်ဘက်် ဖြ�စ်သွားး��စေ�သည့်� အန္တတရာာယ််ရိှိ�ပါါသည််။ အကူူအညီီများ�း�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� ရည််ရွွယ််ချျက်များ�း�နှှင့််� 
ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�အတွွက်် အစ္စစရေး�းက ထိိန်းး�ချုု��ပ််ပြီး�း� လက််နက်သဖွယ်် အသုံးး��ပြု�ု�နေေသည့်� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တွွင်် ဤအခြေ�ေအနေေသည်် အထူးး�
ပင် ထင်ရှား��းပါါသည််။ ဤဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပြ�ချျက်ကိုု� အယ််လ််ဟတ််ခ်် (Al-Haq)၊ ပါါလက််စတိုု�င်းး� လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းဗဟိုု�ဌာာန (Palestinian Centre 
for Human Rights) နှှင့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး� အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ကွွန်ရ်က် (Palestinian NGO Network) ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�များ�း�က အစဉ််တစိုု�က် ထော�ာက််ပြ�ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည်် (Al-Haq et al., 2025)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး� (NGO) 
တစ်ခုုမှှ မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူတစ်ဦးးက ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သကဲ့့�သို့့� ပင် -

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပြ�ဿနာာတွေ�ေဟာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေနဲ့့�ပဲဲ  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရတာာမျိုး� း��� ရှား��းပါါတယ််။ ပါါလက််စ
တိုု�င်းး�ပြ�ဿနာာရဲ့့�� အဖြေ�ေဟာာ နိုု�င်ငံံရေး�းအရ ဖြေ�ေရှှင်းး�မုှုပဲဲ ဖြ�စ်တယ််။ ဒါါပေ�မဲ့့� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူ
တွေ�ေအနေေနဲ့့�  အန္တတရာာယ််ဖြ�စ်စေ�နေေတဲ့့� ဒီီစနစ်ဆိုးး��ကြီး�း�ကိုု� ပိုု�ခိုု�င်မာာသွားး��အော�ာင်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရာာ ရော�ာက််မလားး�၊ ဒါါမှှမဟုတ်ု် အဲဲဒီီစနစ်ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်
ပြော��ာင်းး�လဲဲပစ်ဖို့့�  အထော�ာက််အကူူပြု�ု�မလားး� ဆိုု�တာာကိုု�တော့�့� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်ပါါတယ််။

ဤအခန်းး�တွွင်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�သည်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု စနစ်များ�း�ကြော��ာင့််� မည််သို့့� ဖြ��စ်မြော��ာက််
ခွွင့််�ရရိှိ�နေေပံုံ�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််ဖြ�စ်သော�ာ ထိိခိုု�က်နစ်နာာစေ�သည့်� အဆုံးး��သတ်် 
ရည််ရွွယ််ချျက်များ�း�အတွွက်် ယင်းး�စနစ်များ�း�က လက််နက်သဖွယ်် မည််သို့့�အသုံးး��ချျနေေပံုံ�တို့့�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ထားး�ပါါသည််။ လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း�သည်် ဒုကု္ခခဆင်းး�ရဲဲများ�း�ကိုု� သက်သာာစေ�နိုု�င်သကဲ့့�သို့့� ၊ တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်် ထိိခိုု�က်လွယ်ွ်မုှု၊ နေေရပ်
စွွန့် ်�ခွာ�ာ�ရမှုနှှင့််� မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�ရမှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပံုံ�များ�း�အတွွင်းး�၌ပင် မည််သို့့� ငြိ��ိတွယ်် ပတ််သက်သွားး��နိုု�င်သည််ကိုု�
လည်းး� လေ့�့လာာစံုံ�စမ်းး�ထားး�ပါါသည််။ ဤအကြော��ာင်းး�အရာာတွွင်် ကြံ�ရာာပါါဖြ�စ်ရခြ�င်းး�မှာာ� သမား�းရိုးး��ကျျ အကူူအညီီပေး�းရေး�း အေ�ဂျျင်စီီများ�း�ဘက််
မှှ ရည််ရွွယ််ချျက်ရိှိ�ရိှိ� မကော�ာင်းး�ကြံ�စည််မုှုကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ခဲဲလှှပါါသည််။ ၎င်းး�အစား�း အကူူအညီီများ�း�ကိုု� လက််နက်သဖွယ်် အသုံးး��ပြု�ု�ရန် ်အစ္စစရေး�း၏ 
ပေါ်�်ပေါ်�်ထင်ထင် ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�၊ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ ဖိိအားး�များ�း�နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ စိိတ််ထဲဲစွဲဲ�မြဲ�ဲနေေသော�ာ ဘက််လိုု�က်မုှု
များ�း�မှှ ထွွက််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� အလွနွ်အ်မင်းး� လိုု�အပ််နေေ
သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် ဝင်ရော�ာက််ကူူညီီခွင့််�ရရိှိ�ရေး�း၊ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေရရိှိ�ရေး�းနှှင့််� အကူူအညီီများ�း� ပေး�းအပ််နိုု�င်ရေး�းဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ဖိိနိှိ�ပ််
ချုု��ပ််ချျယ််မုှု စနစ်များ�း�ကိုု� တရား�းဝင်ဖြ�စ်စေ�ရေး�း သို့့�မဟုတ်ု် လိုု�က်လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ်စေ�ရေး�းဆိုု�င်ရာာ စွွန့် ်�စား�းရမှုတို့့�အကြား�း� မျှှတအော�ာင်် ထိိန်းး�ညှိိ��ရ
သည့်� အမှှန်အ်ကယ်် ခက်ခဲဲသော�ာ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်နေေကြ�ရသည််။ 

အစ္စစရေး�း၏ လက််ရိှိ�ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည့်� လုပ်ု်ရပ်များ�း�ဖြ�စ်သော�ာ ပိုု�င်ဆိုု�င်ခွွင့််�များ�း� သိိမ်းး�ပိုု�က်ခြ�င်းး�၊ အစိိတ််စိိတ််အမြွှာ�ာမြွှာ�ာ ပိုု�င်းး�ခြား�း�ခြ�င်းး� 
(Nabulsi, 2024 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ) နှှင့််� ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ခြ�င်းး� စသည့်� ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေအနေေအတွွင်းး� ထည့်�သွင်းး�၍၊ 
ဤအခန်းး�သည်် အစဦးးကတည်းး�က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဝင်ရော�ာက််စွွက််ဖက််မုှုကိုု� လိုု�အပ််စေ�သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� 
လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�း၊ ကိုု�ယ့်�ကြ�မ္မာာ�ကိုု�ယ််ဖန်တ်ီးး�ခွွင့််�နှှင့််� တရား�းမျှှတမှုတို့့�အတွွက်် တိုု�က်ပွဲဲ�ဝင်မုှုများ�း�ဖြ�င့််� ဆက်လက််စိိန်ခ်ေါ်�်နေေသော�ာ ပါါလက််စတိုု�င်းး�
လူထုူု၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င်စွွမ်းး�ကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ��ဖော်�်�ပြ�ရင်းး� ဤတင်းး�မာာမုှုအချို့��့�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ထားး�ပါါသည််။ ဝေ�ဖန်ထ်ော�ာက််ပြ�မှုများ�း�နှှင့််�အတူူ၊ 



19 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ဤအခန်းး�သည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�၏ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ဆူူမုုဒ်် (မဆုတ််မနစ် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံရပ်တည််မုှု) အတွေ့�အကြုံ���များ�း�မှှ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု 
ကဏ္ဍအနေေဖြ�င့််� ရယူနိုု�င်သည့်� သင်ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�ပြီး�း�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�သည်် 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�ကိုု�က်ညီီကာာ လူထုူုနှှင့််� တစ်သားး�တည်းး� ရပ်တည််မုှုအပေါ်�် ရဲဲဝံ့့�စွာာ� ပိုု�မိုု�အခြေ�ေခံသည့်� 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မည််သို့့� ပြ��န်လ်ည်် ပြ�င်ဆင်ဖ့ွဲ့�စည်းး�ရန် ်အားး�အင််ယူူနိုု�င်ကြော��ာင်းး� အတွေး�း�အမြ�င်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ပါါသည််။ 

2.1	 ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု၊ ကုို�လုို�နီစီနစ််နှှင့််� တမင််ဖန််တီးး�ယူူထားး�သော�ာ အကျျပ််အတည်းး�

ပါါလက််စတိုု�င်းး�ရိှိ� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�သည်် အခြေ�ေခံအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င်ငံံရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�သာာ ဖြ�စ်ကြ�ပြီး�း�၊ ယင်းး�တို့့�သည်် ကျူးး���ကျော်�်��သိိမ်းး�ပိုု�က်မုှု
တွွင်် အမြ�စ်တွွယ််နေေသည့်� မူူဝါါဒရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရခြ�င်းး�ဖြ�စ်ကာာ၊ ထိိန်းး�ချုု��ပ််မုှုစနစ်များ�း�၊ အဓမ္မမသိိမ်းး�ယူူမုှုများ�း�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း
အရ ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််မုှု ယန္တတရား�းများ�း�မှှတစ်ဆင့််� ဆက်လက််တည််တံ့့�နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။ အခြေ�ေချျကိုု�လိုု�နီီနယ််ချဲ့့ ���ဝါါဒသည်် လူမူျိုး� း���ရေး�း 
အခြေ�ေခံသော�ာ အဆင့််�ဆင့််�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုများ�း� (racialised hierarchies) (ဤအခန်းး�၏ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ထပ်မံံလေ့�့လာာမည််) ဆိုု�င်ရာာ အယူူအဆ
များ�း�မှှတစ်ဆင့််�သာာမက ဝုုလ််ဖ်် (Wolfe) (2006) က ‘ပပျော�ာ�က်စေ�ရေး�း ယုုတ္တိိ �ဗေ�ဒ (logic of elimination)’ ဟု ုခေါ်�်ဆိုု�ခဲ့့�သည့်� အရာာများ�း�မှှ
တစ်ဆင့််� လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�တွွင်် ဤယုုတ္တိိ �ဗေ�ဒသည်် ရုုပ််ဝတ္ထု��ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာအရသာာမက ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ
နှှင့််� အသိိပညာာဗေ�ဒဆိုု�င်ရာာအရပါါ ပေါ်�်ထွွက််ဖြ�စ်ထွွန်းး�လျျက်ရိှိ�သည််။ ကနက်ဆတ်် (Knesset) လွှတ်ှ်တော်�်� ဒုတုိိယဥက္ကက ဋ္ဌဟော�ာင်းး� နစ်စင် ဗာာတူူ
ရီီ (Nissim Vaturi) က ဤရည််ရွွယ််ချျက်ကိုု� အတိိအလင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည်် - ‘ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�မှာာ� ရည််မှှန်းး�ချျက်တစ်ခုုပဲဲ ရိှိ�ပါါတယ်် - အဲဲဒါါကတော့�့� 
ဂါါဇာာကမ်းး�မြော��ာင််ဒေ�သကိုု� ကမ္ဘာာ�မြေ�ေမျျက်နှာာ�ပြ�င်ပေါ်�်ကနေေ ချေ�ေဖျျက်ပစ်ဖို့့�ပါါပဲဲ’ (Goldenberg, 2024; လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှု ရည််ရွွယ််ချျက်
ဆိုု�င်ရာာ နော�ာက််ထပ်မှှတ််တမ်းး�များ�း�အတွွက်် ICJ, 2024 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။

ထို့့� ကြော��ာင့််� အကျျပ်အတည်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် သဘာာဝအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� မဟုတ်ု်သကဲ့့�သို့့�  ပဋိိပက္ခခ၏ တိုု�က်ဆိုု�င်မုှုဆိုု�င်ရာာ 
နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� အကျိုးး ����ဆက်များ�း�လည်းး� မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ အစ္စစရေး�း၏ ပိိတ််ဆို့့�တားး�ဆီးး�မုှု၊ ဗုံးး��ကြဲ�ဲတိုု�က်ခိုု�က်မုှု၊ နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�စေ�မှု၊ ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှု၊ 
ညှှ�ဉ်းး�ပန်းး�နိှိ�ပ််စက်မုှုနှှင့််� ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ပိိတ််ဆို့့� မှု�တို့့�အပြ�င် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�ကိုု� တိုု�က်ရိုု�က် ပစ်မှှတ််
ထားး�ခြ�င်းး�တို့့�မှှတစ်ဆင့််� တမင်တကာာ ဖန်တ်ီးး�ယူူထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည်် (ICJ, 2024; HRW, 2024a; Al-Haq, 2025; OHCHR, 2025; UN News, 
2025)။

အကျျပ်အတည်းး�များ�း�၏ ရည််ရွွယ််ချျက်ရိှိ�ရိှိ� ဖန်တ်ီးး�ယူူမုှုဆိုု�င်ရာာ ဥပမာာအချို့��့�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်ကြ�သည်် -

•	 ငတ််မွွတ််ခေါ�ါင်းး�ပါး�းမုှု- ၎င်းး�သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင် သို့့�မဟုတ်ု် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက် နည်းး�ပါးး�မုှုကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� 
မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ပိိတ််ဆို့့� မှု�၊ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပိိတ််ဆို့့� မှု�နှှင့််� Oxfam က ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�  ‘စစ်ပွဲဲ�၏ လက််နက်တစ်ခုုအဖြ�စ် အငတ််ဘေး�းကိုု� 
အစ္စစရေး�းက အသုံးး��ပြု�ု�ခြ�င်းး�’ (Oxfam, 2025a; WFP, 2025) ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်ကာာ၊ စိုု�က်ပျိုး� း���ရေး�းဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�
များ�း�ကိုု� စနစ်တကျျ ဖျျက်ဆီးး�မုှုမှာာ� ‘ဂေ�ဟစနစ် ဖျျက်ဆီးး�မုှု (ecocide)’ ဟု ုသတ််မှှတ််ရသည််အထိိ ပြ�င်းး�ထန်ခ်ဲ့့�သည်် (Hamouchène, 2024; 
White, 2025)။ 

•	 ခုို�လှုံံ�ရာာ နေေထို�င််စရာာ ကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး� သည်် စစ်ပွဲဲ�၏ ဘေး�းထွက််ဆိုးး��ကျိုးး ���� မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ ပါါလက််စတိုု�င်းး� သာာမန်ပ်ြ�ည််သူူများ�း�၏ နေေအိိမ်များ�း�ကိုု� 
အစ္စစရေး�းက ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� ဖျျက်ဆီးး�မုှုကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ အလွနွ်အ်မင်းး� ပြ�င်းး�ထန်ပ်ြီး�း� ရည််ရွွယ််ချျက်ရိှိ�ရိှိ� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�လွနွ်းး�သဖြ�င့််� ယင်းး�
ကိုု� ‘နေေအိိမ်ဥစ္စာာ� ဖျျက်ဆီးး�မုှု (domicide)’ ဟုပုင် ခေါ်�်ဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည်် (OHCHR, 2026a)။ 

•	 ဂါါဇာာ၏ ပြ�ည််သူ့ကျျန်းး�မာာရေး�း အကျျပ်အတည်းး�သည်် ဆေး�းရုံ�များ�း�၊ လူနူာာတင်ယာာဉ််များ�း�၊ ကုုန်စ်ည််စီးး�ဆင်းး�မုှု ကွွင်းး�ဆက်များ�း�နှှင့််� ဆေး�းဘက််
ဆိုု�င်ရာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ ပစ်မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး� (Gaza Health Cluster, 2024; OHCHR, 2025; UN News, 2025) အပြ�င် 
သော�ာက််သုံးး��ရေ�နှှင့််� သန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�ကိုု� ဖျျက်ဆီးး�ခြ�င်းး� (HRW, 2024b; MSF, 2026; Mahmoud, 2026) 
တို့့�မှှတစ်ဆင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု စနစ်အားး� စနစ်တကျျ ဖြို�ု��ခွဲဲ�ဖျျက်ဆီးး�ခဲ့့�သည့်� ရလဒ််ကြော��ာင့််� အခြေ�ေအနေေများ�း� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာခဲ့့�ရ
သည််။

•	 ပါါလက််စတိုု�င်းး� ပညာာရေး�းသည်် နိုု�င်ငံံတကာာ လေ့�့လာာစော�ာင့််�ကြ�ည့်�သူူများ�း�က ‘ပညာာရေး�းစနစ်အားး� ဖျျက်ဆီးး�သုုတ််သင်ခြ�င်းး� (scholasticide)’ 
ဟု ုသတ််မှှတ််သည့်� အခြေ�ေအနေေသို့့�  ရော�ာက််ရိှိ�ခဲ့့�ရသည်် (Alarabeed, 2025) - တက္ကက သိုု�လ်များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှှင့််� မှှတ််တမ်းး�အချျက်အလက်် 
စာာကြ�ည့်�တိုု�က်များ�း�သည်် ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ ပမာာဏအထိိ ဖျျက်ဆီးး�ခံံခဲ့့�ရပြီး�း�၊ ပညာာရှှင်များ�း�နှှင့််� ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း� သတ််ဖြ�တ််ခံံရခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် 
နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�စေ�ခြ�င်းး� ပြု�ု�လုပ်ု်ခံံခဲ့့�ရသည်် (OHCHR, 2024a)။ 



20 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

•	 အကူူအညီပီေး�းရေး�း အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�သည််လည်းး� စနစ်တကျျ ဖျျက်ဆီးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပစ်မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး� ခံံခဲ့့�ရသည််။ အကူူအညီီပေး�း
ရေး�း ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ပံုံ�မှှန်လ်ိုု�လိုု� သတ််ဖြ�တ််ခံံရခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံရခြ�င်းး�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
အေ�ဂျျင်စီီများ�း�၏ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေများ�း� ရပ်ဆိုု�င်းး�ခံံရခြ�င်းး�တို့့�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�သည်် ရုုပ််ဝတ္ထု��ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း� ပျျက်စီးး�ရံုံ�မျှှသာာ 
မဟုတ်ု်တော့�့�ပေ� (Stoddard et al., 2025; INSO, 2025)။ နိုု�င်ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာအဖ့ွဲ့�အစည်းး� (INGO) မှှ မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူတစ်
ဦးးက - ‘အဓိိကရည််ရွွယ််ချျက်က အကူူအညီီတွေ�ေကိုု� တားး�ဆီးး�ဖို့့�တင် မဟုတ်ု်ပါါဘူးး�။ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တွေ�ေကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရ အလွနွ်ခ်က်ခဲဲအော�ာင််
လုပ်ု်ပြီး�း� လူတူွေ�ေ နော�ာက််ဆုံးး��မှာာ� လက််လျှော့�့��သွားး��အော�ာင်် လုပ်ု်ဖို့့� ပါါပဲဲ’ ဟု ုရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သည်် (Al-Haq, 2025 ကိုု�လည်းး�ကြ�ည့်�ပါါ)။

အစ္စစရေး�းသည်် အကူူအညီီပေး�းရေး�း ကဏ္ဍကိုု� အသုံးး��ပြု�ု�၍ ကိုု�လိုု�နီီနယ််ချဲ့့ ���ဝါါဒ၏ ‘ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ပစ်ရေး�း’ ရည််မှှန်းး�ချျက်များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဖော်�်�ဆော�ာင််
နေေပါါသည််။ ရုုပ််ဝတ္ထု��ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ရေး�းတို့့�အတွွက်် အကူူအညီီများ�း�ကိုု� လက််နက်သဖွယ်် 
အသုံးး��ပြု�ု�ခြ�င်းး�ကိုု� အစား�းအသော�ာက်် အကူူအညီီများ�း�ကိုု� အတင်းး�အဓမ္မမ နေေရပ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စေ�သည့်� နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် အသုံးး��ပြု�ု�ခြ�င်းး�မှှ
တစ်ဆင့််� တွေ့�မြ��င်နိုု�င်သည််။ အစ္စစရေး�းသည်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မိိန့် ်�များ�း�နှှင့််� စစ်ရေး�းလုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�မှှတစ်ဆင့််� ဂါါဇာာမြော��ာက််ပိုု�င်းး�မှှ ပါါလက််စတိုု�င်းး�
လူမူျိုး� း���များ�း�ကိုု� နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�စေ�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ခဲ့့�သဖြ�င့််�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် ဂါါဇာာတော�ာင််
ပိုု�င်းး�တွွင််သာာ အကူူအညီီများ�း�ကိုု� အဓိိကစုပံုံ�ပေး�းအပ််ရန် ်တိုးး��ပွား��းလာာသော�ာ ဖိိအားး�များ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်ခဲ့့�ရပြီး�း�၊ အကူူအညီီပေး�းအပ််မုှုများ�း�သည်် ပိုု�မိုု�
ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ နေေရပ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရေး�း ဗျူ� �ူဟာာများ�း�အတွွင်းး� ငြိ�ိတွယ််ပါါဝင်သွားး��မည််ကိုု� စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း� မြ�င့််�တက်စေ�ခဲ့့�သည်် (OCHA, 2023; HRW, 
2023)။ ၎င်းး�သည်် အတင်းး�အကျျပ် ဖိိအားး�ပေး�းသော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မုှုတစ်ခုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�သည်် - နေေရာာသစ်သို့့�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန််
သော�ာ ငတ််မွွတ််ခေါ�ါင်းး�ပါးး�မုှုနှှင့််� အခက်အခဲဲများ�း�ကိုု� ရင်ဆိုု�င်ရန်ဖ်ြ�စ်သည်် (Mada Masr, 2025)။

ပါါလက််စတိုု�င်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�သည်် အစ္စစရေး�း၏ ပညာာရေး�းစနစ်အားး� ဖျျက်ဆီးး�သုုတ််သင်ခြ�င်းး�သည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�၏ လက််ရိှိ�နှှင့််� 
အနာာဂတ်် တွေး�း�ခေါ်�်ရှှင်များ�း�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� အမြ�စ်ဖြ�တ််ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ရံုံ�မျှှမကဘဲဲ၊ စုုပေါ�ါင်းး�မှှတ််ဉာာဏ််နှှင့််� အနာာဂတ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ခွွင့််� ရရိှိ�နိုု�င်ခြေ�ေတို့့�ကိုု� လျော့�့��ပါးး�ပျော�ာ�က်ကွွယ််သွားး��စေ�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုုလည်းး� ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�း ထော�ာက််
ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ အင််တာာဗျူး�း��ပြု�ု�လုပ်ု်ခံံရသူူများ�း�က အကူူအညီီပေး�းရေး�း အေ�ဂျျင်စီီအချို့��့�သည်် ဤလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််အစီီအစဉ််များ�း�တွွင်် ရော�ာယှှက်
ငြိ�ိတွယ််လာာနေေကြော��ာင်းး� ငြ�င်းး�ခံုံ�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� နိုု�င်ငံံရေး�းဆိုု�င်ရာာ ထုုတ််ဖော်�်�ဖော်�်�ပြ�မှုများ�း�ကိုု� ဖိိနိှိ�ပ််ခြ�င်းး�၊ သင်္ကေ�ေတများ�း�/
သီီချျင်းး�များ�း�ကိုု� အားး�မပေး�းခြ�င်းး�၊ နှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် ပါါလက််စတိုု�င်းး� သင်ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�/တစ်ကိုု�ယ််ရည််အမှှတ််အသားး� မူူဘော�ာင််များ�း�ကိုု� အစား�းထိုးး��
ခြ�င်းး� စသည့်� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ ဆန်းး�သစ်လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််အသစ်များ�း�နှှင့််�ပတ််သက်သည့်� အစီီရင်ခံံစာာများ�း� ရိှိ�နေေပါါသည််။ များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� 
‘ကြား�း�နေေမုှု’၊ ‘အစွွန်းး�ရော�ာက််မုှု ပပျော�ာ�က်ရေး�း (de-radicalisation)’ သို့့� မဟုတ်ု် ‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ပညာာရေး�းအစီီအစဉ်် (peace education)’ ဆိုု�
သည့်� အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း� အော�ာက််တွွင်် ဖြ�စ်ပါါသည်် (Tress, 2023)။ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာလားး�ရာာများ�း� (trends) ကိုု� 
အသစ်မှှတ််ပံုံ�တင်ထားး�ပြီး�း� အလွနွ်မ်သင်္ကာာ�ဖွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ 'လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ' ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�တွွင််
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သမား�းရိုးး��ကျျလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်များ�း�၏ ပြ�င်ပမှှ လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််နေေသော�ာ သင်္ကာာ�မကင်းး�ဖြ�စ်ဖွွယ်် 
'အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု' အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အချို့��့�တွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� အထင်ရှား��းဆုံးး�� တွေ့�မြ��င်ရကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည်် 
(ဤအခန်းး�၏ အနော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ဆက်လက််ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််)။ 

2.2	 စစ််စီးး�ပွား��းရေး�းမှှ အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�

ပါါလက််စတိုု�င်းး�ရိှိ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဘေး�းဒုကု္ခခကြီး�း�သည်် ၎င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနေေသည့်� နိုု�င်ငံံရေး�းစီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မှှ 
သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ််ပြီး�း� နား�းလည််၍မရနိုု�င်ပါါ (Hanieh, 2013)။ နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဥပဒေ�အရ သိိမ်းး�ပိုု�က်ထားး�သော�ာနိုု�င်ငံံ/
အစိုးး��ရ (occupying power) သည်် စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�၊ ဆေး�းဝါးး�၊ ပြ�ည််သ့ူ့ကျျန်းး�မာာရေး�း ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အရပ်ဘက််လူနူေေမုှုဘဝ ထိိန်းး�သိိမ်းး�
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး� အပါါအဝင် သိိမ်းး�ပိုု�က်ခံံထားး�ရသည့်� လူထုူု၏ သာာယာာဝပြော��ာရေး�းကိုု� တာာဝန်ယူ်ူရန် ်ပထမအဓိိက တာာဝန်ရိ်ှိ�သည်် (Hague 
Regulations, 1907, Article 43; Fourth Geneva Convention, 1949, Articles 55–56)။ သို့့� သော်�်� တာာတီီယာာ (Tartir) (2021) ထော�ာက််
ပြ�သကဲ့့�သို့့� ပင် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုနှှင့််� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���ရေး�းစနစ်များ�း�၊ အလှူရူှှင်များ�း�နှှင့််� ကူူညီီရေး�းအေ�ဂျျင်စီီများ�း�သည်် 
နယ််မြေ�ေသိိမ်းး�ပိုု�က်မုှု၏ ကုုန်က်ျျစရိိတ််များ�း�ကိုု� အမှှန်တ်ကယ်် ကျျခံပေး�းထားး�ကြ�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�၏ နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�ဆိုးး��ကျိုးး ����များ�း�ကိုု� ဘဏ္ဍာာငွေ�ေစိုု�က်ထုုတ်် 
ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပေး�းနေေသည့်�အပြ�င် အချို့��့�အချိိ �န်မ်ျား�း�တွွင်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမုှုဆိုု�င်ရာာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�စနစ်များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�
လာာစေ�ရန်ပ်င် ကူူညီီပေး�းနေေကြ�သည်် (အခန်းး�ခွဲဲ� ၂.၃ ပါါ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု သဘော�ာတရား�းကိုု� အကာာအကွွယ််ယူူ လှှည့်�ဖြား�း�ခြ�င်းး� 
အပိုု�င်းး�တွွင်် အကျျယ််တဝင့််� လေ့�့လာာနိုု�င်ပါါသည််)။



21 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

နယ််မြေ�ေသိိမ်းး�ပိုု�က်မုှုဆိုု�င်ရာာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း�သည်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းကုန်က်ျျစရိိတ််ကိုု� လျှော့�့��ချျရန် ်အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုနှှင့််� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���ရေး�းအကူူအညီီများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ရံုံ�တင်မကဘဲဲ အမြ�တ််အစွွန်းး�ရရိှိ�စေ�မည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�
ပါါ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�တည််ဆော�ာက််ကြ�သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းဘဝသည်် အစ္စစရေး�းနိုု�င်ငံံ၏ ထိိန်းး�ချုု��ပ််မုှုအော�ာက််တွွင်် ကြာ�ာရှှည််
စွာာ� ရိှိ�နေေခဲ့့�ပြီး�း�၊ ဆမဲဲရ် အမင် (Samir Amin) က 'မှီီ�ခိုု�နေေရသော�ာ မျိုး� း���ဆက် (dependent reproduction)' ဟု ုအမည််ပေး�းထားး�သည့်� အခြေ�ေအနေေ
ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�ပါါသည်် - ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� မှီီ�ခိုု� ရှှင်သန်န်ေေရခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ်စေ�သည့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု� မထိိပါးး�ဘဲဲ ပါါလက််စ
တိုု�င်းး�တို့့�သည်် ပြ�င်ပမှှ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�အပေါ်�်၌သာာ ဆက်လက််မှီီ�ခိုု�နေေရသည့်� အခြေ�ေအနေေဖြ�စ်သည်် (Amin, 1990)။ ဤသို့့�  မှီီ�ခိုု�
နေေရမှုသည်် ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���မုှုမရိှိ�အော�ာင်် မူူဝါါဒဖြ�င့််� စနစ်တကျျ ပြု�ု�လုပ်ု်ခြ�င်းး� (Amin, 1976)၊ ဂါါဇာာကမ်းး�မြော��ာင််ဒေ�သကိုု� ဆယ််စုုနှှစ်များ�း�စွာာ�ကြာ�ာ ပိိတ််ဆို့့�
ထားး�မုှု (UNCTAD, 2015)၊ သွားး��လာာလှုပ်ု်ရှား��းမှု ပိိတ််ပင်ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး�၊ ပါါလက််စတိုု�င်းး� စီးး�ပွား��းရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု��ပ််နှံံ�မှုများ�း�အပေါ်�် 
ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း� (UNCTAD, 2023)၊ စိုု�က်ပျိုး� း���ရေး�း အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�နှှင့််� စိုု�က်ပျိုး� း���မြေ�ေများ�း�ကိုု� ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ ဖျျက်ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� 
ပို့့� ကုုန်မ်ျား�း�အပေါ်�် ပြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ� ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး�တို့့�  အပါါအဝင် မူူဝါါဒများ�း�မှှတစ်ဆင့််� တက်ကြွ�စွာာ� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည်် (UN General 
Assembly, 2022; World Bank, 2024)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� (ဂျော်�်��ဒန် ်မြ�စ်အနော�ာက််ဘက််ကမ်းး�၏ ၆၁ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�ရိှိ�သော�ာ) ဧရိိယာာ စီီ (Area C) 
တစ်ခုုတည်းး�ရိှိ� ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�သည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�စီးး�ပွား��းရေး�းအတွွက်် နှှစ်စဉ်် အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ဘီီလီီယံပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ဆုံးး��ရှုံး�း� �စေ�
ကြော��ာင်းး� ကုုလသမဂ္ဂဂ ကုုန်သွ်ွယ််ရေး�းနှှင့််� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���မုှုဆိုု�င်ရာာ ညီီလာာခံံ (UNCTAD) (၂၀၂၂ ခုုနှှစ်) က ခန့် ်�မှှန်းး�ထားး�သည်် (World Bank, 2014 ကိုု�
လည်းး� ကြ�ည့်�ပါါ)။

မြို့�့��ဝန်းး�ရံံ ပိိတ််ဆို့့� ခံံထားး�ရချိိ �န်တွ်ွင်် ၎င်းး�အခြေ�ေအနေေသည်် သိိသိိသာာသာာ ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန်လ်ာာခဲ့့�သည််။ အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး�� သာာဓကမှာာ� ကုုလသမဂ္ဂဂ 
အထူးး�အစီီရင်ခံံစာာတင်သွွင်းး�သူူ ဖရန်ဆ်က်စကာာ အယ််လ််ဘာာနီးး�စ််က 'မျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှုဆိုု�င်ရာာ စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်' ဟု ုခေါ်�်ဆိုု�ခဲ့့�သည့်� အရာာ
ပင် ဖြ�စ်သည်် - ပုုဂ္ဂဂလိိက ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၊ စစ်ဘက််ဆိုု�င်ရာာ ပစ္စစည်းး�ထော�ာက််ပံ့့�သူူများ�း� (Hammouri, 2026)၊ ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့� ဆော�ာင််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�၊ 
စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�း ကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�များ�း�နှှင့််� နိုု�င်ငံံရေး�းအရ အဆက်အသွွယ််ရိှိ�သော�ာ ကြား�း�ပွဲဲ�စား�းများ�း�သည်် ဖျျက်ဆီးး�မုှု၊ အိုးး��အိိမ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ� 
ထွွက််ပြေး��းရမှုနှှင့််� ရည််ရှှည််ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ ဘေး�းဒုကု္ခခကြီး�း�များ�း�ထံံမှှ အမြ�တ််ထုုတ််ကြ�သည်် (Albanese, 2025)။ အင််တာာဗျူး�း��များ�း�ပြု�ု�လုပ်ု်စဉ််
အတွွင်းး� နိုု�င်ငံံတကာာမှှ ပညာာရှှင်တစ်ဦးးက - "ဂါါဇာာ ဖျျက်ဆီးး�ခံံရမှုအပေါ်�် မူူတည််ပြီး�း� တည််ဆော�ာက််ထားး�တဲ့့� စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်တစ်ခုုလုံးး��ကိုု� ရိှိ�နေေတာာ
ပါါ" ဟု ုပွွင့််�ပွင့််�လင်းး�လင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

၎င်းး�၏ ခိုု�င်မာာသော�ာ ဥပမာာတစ်ခုုကိုု� ၂၀၂၅ ခုုနှှစ် ဒီီဇင်ဘာာလတွွင်် ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�သည့်� ငတ််မွွတ််ဘေး�းမှှ စီးး�ပွား��းရှာာ�သူူဘုုရင်များ�း� (Kings of famine)
အမည််ရိှိ� Mada Masr (မာာဒါါ မတ််စရ်) ၏ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရေး�း အစီီရင်ခံံစာာတွွင်် တွေ့�ရိှိ�နိုု�င်ပြီး�း�၊ အဆိုု�ပါါ အစီီရင်ခံံစာာ၌ စနစ်တကျျ လာာဘ််စား�းမှု၊ 
ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််မုှုနှှင့််� ဒုကု္ခခဆင်းး�ရဲဲများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ု�၍ အမြ�တ််ထုုတ််မုှုများ�း�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�သည််။ အဆိုု�ပါါ အစီီရင်ခံံစာာ
တွွင်် နှှစ်နှှစ်တာာကာာလအတွွင်းး� ဂါါဇာာသို့့�  ပို့့� ဆော�ာင််သော�ာ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�အတွွက်် 'ညှိိ��နှိုု��င်းး�စီီစဉ််ပေး�းခြ�င်းး�' မှှ ရရိှိ�သော�ာ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေသည်် အမေ�ရိိကန််
ဒေါ်�်လာာ ၁ ဘီီလီီယံကျော်�်�� ရိှိ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။ 'Sons of Sinai' အမည််ရိှိ� ပုုဂ္ဂဂလိိကကုမ္ပပဏီီသည်် ကုုန်က်ားး�တစ်စီးး�လျှှင် 
ဒေါ်�်လာာ ၃,၀၀၀ မှှ ၅,၀၀၀ အထိိ ကော�ာက််ခံံခဲ့့�ပြီး�း� ဂါါဇာာအတွွင်းး�ရိှိ� လံုံ�ခြုံ���ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ပါါဝင်ပတ််သက်သူူများ�း�သည်် ကုုန်က်ားး�တစ်စီးး�လျှှင် ဒေါ်�်လာာ 
၃၀,၀၀၀ အထိိ ကော�ာက််ခံံခဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး� သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န်ခ်ဲ့့�သည််။ အေး�းခဲဲကြ�က်သားး� ကုုန်က်ားး�တစ်စီးး�စာာအတွွက််  ညှိိ��နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခမှာာ� 
ဒေါ်�်လာာ ၂၀၀,၀၀၀ အထိိ ကုုန်က်ျျခဲ့့�ပြီး�း�၊ ကြ�က်သားး�တစ်ကီီလိုု�ဂရမ်လျှှင် ဒေါ်�်လာာ ၄၀ ဖြ�င့််� ရော�ာင်းး�ချျခဲ့့�ကာာ တစ်ကြိ�ိမ်တင်ပို့့� မှု�လျှှင် ဒေါ်�်လာာ ၁ 
သန်းး�အထိိ အမြ�တ််အစွွန်းး� ထွွက််ရိှိ�ခဲ့့�သည်် (Mada Masr, 2025)။ အခြေ�ေခံကုုန်ပ်စ္စစည်းး� ဈေး�းနှုု�န်းး�များ�း�သည်် ၁,၀၀၀ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�ကျော်�်�� မြ�င့််�တက်
သွားး��ခဲ့့�သည်် (WFP, 2024)။ 

အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က ၎င်းး�သည်် သာာမန် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််မုှုများ�း�နှှင့််� သဘာာဝချျင်းး� ပံုံ�စံကွဲဲ�ပြား�း�
ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည်် - နယ််မြေ�ေသိိမ်းး�ပိုု�က်မုှုနှှင့််� မြို့�့��ဝန်းး�ရံံ ပိိတ််ဆို့့� မှု�ဆိုု�င်ရာာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း�မှှတစ်ဆင့််� ရှား��းပါးး�မုှုကိုု� တမင်တကာာ 
ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�ချုု��ပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းအဖြ�စ် ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�တို့့�  ပြု�ု�လုပ်ု်ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ ၎င်းး�စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုတွွင်် ကန့် ်�သတ််ထားး�သော�ာ 
ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�ထော�ာက််ပံ့့�သူူ စာာရင်းး�များ�း�၊ ရုံးး��ပိုု�င်ဆိုု�င်ရာာ အခက်အခဲဲ ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�နှှင့််� အကူူအညီီများ�း� ရော�ာက််ရိှိ�ချိိ �န်၌် လုယုက်သည့်� ဂိုု�ဏ်းး�
များ�း�ကိုု� စစ်ဘက််ဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�မှှတစ်ဆင့််� အစ္စစရေး�း၏ တိုု�က်ရိုု�က်ပါါဝင်ပတ််သက်နေေမုှုကိုု� အတိိအလင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် 
(Euro-Med Human Rights Monitor, 2025; Palestine Centre for Human Rights; 2025; van der Merwe and Doak, 2025; Mada 
Masr, 2025)။

ပဋိိပက္ခခတွင်် ပါါဝင်ပတ််သက်နေေသည့်� ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍများ�း�နှှင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� 
ရိှိ�နေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍသည်် ပိုု�မိုု�ရှု�ုပ််ထွေး�း� ပါါဝင်ပတ််သက်နေေပါါသည်် (Mason, 2024)။ ကမ္ဘာ့��



22 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�အစီီအစဉ်် (WFP) နှှင့််� Palantir Technologies တို့့�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုသည်် ဤဖြ�စ်စဉ််၏ ပံုံ�ရိိပ်ကိုု� ထင်ဟပ်စေ�သည််။ 
Palantir သည်် အစ္စစရေး�း ကာာကွွယ််ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနနှှင့််� 'စစ်ပွဲဲ�ဆိုု�င်ရာာ တာာဝန်မ်ျား�း�' အတွွက်် သဘော�ာတူူညီီချျက်များ�း�ကိုု� တစ်ပြို�ု��င််နက်တည်းး� 
လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ချိိ �န်တွ်ွင်် WFP သည်် Palantir နှှင့််� ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုကိုု� ဆက်လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခဲ့့�သည်် (Parker, 
2019; Newman, 2024)။ Palantir ၏ အမုှုဆော�ာင််အရာာရိှိ�များ�း�က ၎င်းး�တို့့�၏ ထုုတ််ကုုန်မ်ျား�း�ကိုု� 'သတ််ဖြ�တ််မုှုဆိုု�င်ရာာ ကွွင်းး�ဆက်ကိုု� အထိိ
ရော�ာက််ဆုံးး��ဖြ�စ်အော�ာင်် မြှ�ှ�င့််�တင်ပေး�းခြ�င်းး�' ဟု ုဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည်် (Dupraz-Dobias, 2025)။ ဖရန်ဆ်က်စကာာ အယ််လ််ဘာာနီးး�စ််က အမေ�ရိိကန် ်
ဦးးဆော�ာင််သော�ာ အရပ်ဘက််-စစ်ဘက်် ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းစင်တာာ2 (CMCC) တွွင်် Palantir ၏ ပါါဝင်မုှုကိုု� တရား�းမဝင် လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှု
များ�း�နှှင့််� ဆက်နွှယ်ှ်နေေသည့်� 'အမြ�တ််အစွွန်းး�ကိုု� ရှေး�း�ရှု�ုသော�ာ ပြို�ု��င််တူူစနစ်' ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ပံုံ�ဖော်�်� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည်် 
(Whittall, 2026 တွွင်် ကြ�ည့်�ပါါ)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�နိုု�င်ငံံဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းရုံးး��၏ အကြီး�း�အကဲဲဟော�ာင်းး� 
ဂျွွန်န်သန် ်ဝစ်တော�ာလ်် (Jonathan Whittall) က ဤဆက်ဆံံရေး�းကိုု� 'ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ထက် အမြ�တ််အစွွန်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ ရင်းး�နှီးး��
မြှု�ု��ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�နှှင့််� AI ထုုတ််ကုုန်မ်ျား�း�ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�သင်ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဦးးစား�းပေး�းသည့်� အခြေ�ေအနေေတစ်ခုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�နေေသည်် ' ဟု ုဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�
သည်် (Whittall, 2026)။

ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� မသက်ဆိုု�င်သည့်� လိုု�အပ််ချျက်များ�း�အဖြ�စ် သဘော�ာထားး�ခြ�င်းး�သည်် စစ်စီးး�ပွား��းရေး�း
စနစ်ကိုု� အားး�ပေး�းရာာရော�ာက််ရံုံ�မျှှမက အကူူအညီီပေး�းရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�ကိုု� လူသူားး�တို့့�၏ ဒုကု္ခခဆင်းး�ရဲဲများ�း�ကိုု� တိုးး��ပွား��းစေ�သူူများ�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�
ပါါဝင်ပတ််သက်သွားး��စေ�သည််။ ၎င်းး�သည်် လွတ်ွ်လပ််စွာာ� ရပ်တည််နိုု�င်မုှုကိုု� ထိိခိုု�က်စေ�ရုံ�မျှှမက တရား�းဝင် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာ စနစ်အပေါ်�် ယံုံ�ကြ�ည််ကိုးး��စား�းမှုကိုု�လည်းး� ပိုု�မိုု�ပျျက်စီးး�စေ�သည််။

2.3	 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆုို�င််ရာာ အယော�ာင််ပြ�အဖြ�စ်် အကာာအကွွယ််ယူ၍ လက််နက််သဖွွယ်် အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

အစ္စစရေး�းသည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်၏ တရား�းဝင်မုှု၊ အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�နှှင့််� စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကိုု� တိုု�က်ခိုု�က်ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ၎င်းး�စနစ်ကိုု� ဖြို�ု��ခွဲဲ�ရန် ်(HRW, 2024c; Women Journalists without Chains, 2026 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)နှှင့််� စစ်ရေး�းနှှင့််� နိုု�င်ငံံရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက်
များ�း�အတွွက်် ၎င်းး�ကိုု� လက််နက်သဖွယ်် အသုံးး��ချျရန် ်တက်တက်ကြွ�ကြွ� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ ဤအပိုု�င်းး�တွွင်် အစ္စစရေး�းသည်် ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ 
ရည််မှှန်းး�ချျက်များ�း�အတွွက်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်နှှင့််� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�ကိုု� မည််သို့့�သိိမ်းး�သွွင်းး� 
အသုံးး��ချျရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�သည််ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ထားး�ပါါသည််။

ပျော�ာ�က်ကွွယ််စေ�ရန် ်ဖျော�ာ�က်ဖျျက်သည့်�အခြေ�ေအနေေတွွင််  ဟန်ပ်ြ�ကွယ််ကာာမုှုက ဖုံးး��ကွွယ််ပေး�းထားး�သည််။ ဖရန်ဆ်က်စကာာ အယ််လ််ဘာာနီးး�စ််က 
စနစ်တကျျ ချိုး� း���ဖော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� ဖုံးး��ကွွယ််ရန် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စကားး�လုံးး��များ�း�နှှင့််� တည််ရိှိ�မုှုများ�း�ကိုု� တပ်ဆင်အသုံးး��ပြု�ု�
ခြ�င်းး�ကိုု� 'လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု သဘော�ာတရား�းကိုု� အကာာအကွွယ််ယူူ လှှည့်�ဖြား�း�ခြ�င်းး� (humanitarian camouflage)' ဟု ုဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည်် (Daniele et al., 2024)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရာာ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူတစ်ဦးးက - ‘ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုဆိုု�တာာ 
အစ္စစရေး�းအပေါ်�် ဖိိအားး�တွေ�ေကိုု� လျှော့�့��ချျဖို့့� နဲ့့� ၊ ၎င်းး�တို့့�အနေေနဲ့့�  အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ တာာဝန်တ်ွေ�ေကိုု� လိုု�က်နာာခြ�င်းး� မရိှိ�ပါါဘဲဲနဲ့့�  လိုု�က်နာာ
နေေရသလိုု�မျိုး� း��� ဟန်ပ်ြ�ဖို့့�အတွွက်် အသုံးး��ချျခံနေေရတာာ ဖြ�စ်ပါါတယ််’ ဟု ုအသေး�းစိိတ်် ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�သည်် အပြ�န်အ်လှှန််
ချိိ �တ််ဆက်နေေသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�မှှတစ်ဆင့််� လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။

2	 အရပ်ဘက််-စစ်ဘက်် ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းစင်တာာ (CMCC) ကိုု� အမေ�ရိိကန်သ်မ္မမတ ဒေါ်�်နယ််ထရမ့်�၏ ဂါါဇာာငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအစီီအစဉ််၏ တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�အဖြ�စ် 
၂၀၂၅ ခုုနှှစ် အော�ာက််တိုု�ဘာာလတွွင်် အစ္စစရေး�းတော�ာင််ပိုု�င်းး� ကီီရီီယတ််ဂတ်် (Kiryat Gat) မြို့�့��၌ အမေ�ရိိကန်ဗ်ဟိုု�စစ်ဌာာနချုု��ပ်် (US Central Command) 
က တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းပို့့� မှု�ကိုု� ညှိိ��နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်န်ှှင့််� အပစ်အခတ််ရပ်စဲဲရေး�းကိုု� စော�ာင့််�
ကြ�ည့်�စစ်ဆေး�းရန် ်တာာဝန်ပ်ေး�းအပ််ထားး�သည််။ နိုု�င်ငံံပေါ�ါင်းး�မြော��ာက််မြား�း�စွာာ�က စစ်ဘက််နှှင့််� သံံတမန်ရ်ေး�းရာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� စေ�လွှတ်ှ်ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�၏ အကူူအညီီပေး�းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� ထိုု�ဗဟိုု�ဌာာနမှှတစ်ဆင့််� ညှိိ��နှိုု��င်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည််။ Palantir ကုုမ္ပပဏီီသည်် CMCC တွွင်် အမြဲ�ဲတမ်းး�တာာဝန်ခံ်ံနေေရာာတစ်ခုု ရယူထားး�ပြီး�း�၊ ဂါါဇာာဒေ�သအတွွင်းး�သို့့�  
အကူူအညီီများ�း� စီးး�ဆင်းး�ဝင်ရော�ာက််မုှုကိုု� ခြေ�ေရာာခံံရန်အ်တွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ AI အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�စနစ် (AI architecture) ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည််။



23 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

2.3.1	 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� လက််နက််သဖွယ်် အသုံးး��ပြု�ု�ခြ�င်းး�

အစ္စစရေး�းသည်် စစ်ရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� အဓမ္မမ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခိုု�င်းး�မုှုများ�း�အတွွက်် ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အကာာအကွွယ််
များ�း� ရရိှိ�စေ�ရန် ်‘ဘေး�းကင်းး�ဇုုန်မ်ျား�း� (safe zones)’၊ ‘စစ်ဘေး�းရှော�ာ�င် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� (evacuation corridors)’ နှှင့််� ‘လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ယာာယီီအပစ်ရပ်စဲဲမှုများ�း� (humanitarian pauses)’ ကဲ့့�သို့့� သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� စနစ်တကျျ အသုံးး��ပြု�ု�ခဲ့့�သည််။ ဂျာ�ာဘာာလီီယာာ (Jabalia)၊ ခန်းး�ယူူနစ် (Khan Younis)၊ ရာာဖာာ (Rafah) 
နှှင့််� အယ််လ််မာာဝါါစီီ (Al-Mawasi) ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဒေ�သများ�း�ကိုု� စစ်ရေး�းအရ ဗုံးး��ကြဲ�ဲတိုု�က်ခိုု�က်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် နော�ာက််ထပ် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မိိန့် ်�များ�း� မ
ထုုတ််ပြ�န်မ်ီီ ‘ဘေး�းကင်းး�သော�ာဒေ�သများ�း�’ ဟု ုအကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ် ပြ�န်လ်ည််သတ််မှှတ််ခဲ့့�သည်် (McKernan and Ellis-Petersen, 2025)။ 

2.3.2	 နယ််မြေ�ေဒေ�သများ�း�အတွွင်းး� အစိုးး��ရလုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း� ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းအဖ့ွဲ့� (COGAT) သည် 
ပေါ�ါင်းး�စပ်် ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�း မဟုုတ်ဘဲဲ ထိိန်းး�ချုု��ပ််ရေး�း ဖြ�စ်ခြ�င်းး�

နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဥပဒေ�အရ အရပ်သားး� ပြ�ည််သူူများ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီ
များ�း�ကိုု� လက််ခံံရရိှိ�ပိုု�င်ခွွင့််�ရိှိ�ပြီး�း�၊ ပဋိိပက္ခခတွင်် ပါါဝင်နေေသည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် မိိမိိတို့့�ကိုု�ယ််ကိုု� တံံခါးး�မှူးး�သဖွယ်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်မဟုတ်ု်
ဘဲဲ၊ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ု�ရန်န်ှှင့််� လွယ်ွ်ကူူချော�ာ�မွေ့�အော�ာင်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန် ်တာာဝန်ရိ်ှိ�သည်် (Epshtain, 2025)။ သို့့� သော်�်� 
အစ္စစရေး�း စစ်ဘက််အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်သည့်� နယ််မြေ�ေဒေ�သများ�း�အတွွင်းး� အစိုးး��ရလုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းအဖ့ွဲ့� (COGAT) 
သည်် ဂါါဇာာနှှင့််� ဂျော်�်��ဒန်မ်ြ�စ်အနော�ာက််ဘက််ကမ်းး�ရိှိ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�အတွွက်် ခွွင့််�ပြု�ု�မိိန့် ်�၊ တင်သွွင်းး�
ခွွင့််� အတည််ပြု�ု�ချျက်၊ ဝန်ထ်မ်းး� မှှတ််ပံုံ�တင်ခြ�င်းး�၊ ယာာဉ််တန်းး� ဖြ�တ််သန်းး�ခွွင့််�နှှင့််� ဆက်သွွယ််ရေး�း လိုု�င်စင်တိုု�င်းး�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းနေေသည်် (HRW, 
2024c)။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ စနစ်တည််ဆော�ာက််ပံုံ�သည်် ‘ပေါ�ါင်းး�စပ် ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�း’ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက််တွွင်် နယ််မြေ�ေသိိမ်းး�ပိုု�က်ထားး�သော�ာ စစ်အာာဏာာပိုု�င်
ကိုု� မြို့�့��ဝန်းး�ရံံ ပိိတ််ဆို့့� ခံံထားး�ရသည့်� လူထုူုနှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ထံံ ရော�ာက််ရိှိ�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�နေေသည့်� အကူူအညီီပေး�းရေး�း အေ�ဂျျင်စီီများ�း�အကြား�း�တွွင်် တည််ရိှိ�
စေ�သည််။ 

လက််တွေ့�တွ�ွင်် အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က နယ််မြေ�ေဒေ�သများ�း�အတွွင်းး� အစိုးး��ရလုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း� ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းအဖ့ွဲ့�ကိုု� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််
ပေး�းသည့်� ယန္တတရား�းတစ်ခုုအဖြ�စ် မဟုတ်ု်ဘဲဲ ထိိန်းး�ချုု��ပ််ရေး�း ယန္တတရား�းတစ်ခုုအဖြ�စ်သာာ စနစ်တကျျ ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ အတည််ပြု�ု�ချျက်များ�း�ကိုု� 
အကြော��ာင်းး�မဲ့့� ကြ�န့် ်�ကြာ��ာအော�ာင််ပြု�ု�လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� အကြော��ာင်းး�မကြား�း�ဘဲဲ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�နှှင့််� အစ္စစရေး�းကိုု� ဝေ�ဖန်သ်ည််
ဟု ုယူူဆရသော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် အဟန့် ်�အတားး�များ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်ရခြ�င်းး�တို့့�  ဖြ�စ်ပေါ်�်လျျက်ရိှိ�သည်် (Al-Haq, 2024; OCHA, 2025)။ ပါါ
လက််စတိုု�င်းး� ဥပဒေ�ပညာာရှှင်များ�း�နှှင့််� လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း�က အစ္စစရေး�းသည်် ရုံးး��ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အခက်အခဲဲ ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�၊ ဝင်
ရော�ာက််ခွွင့််� ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� နိုု�င်ငံံရေး�းအရ ထိိန်းး�ချုု��ပ််မုှုနှှင့််� အသာာစီးး�ရယူမုှု
ဆိုု�င်ရာာ ယန္တတရား�းများ�း�အဖြ�စ် အသုံးး��ပြု�ု�၍ ဥပဒေ�ရေး�းရာာနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဘော�ာင််များ�း�ကိုု� အမြ�တ််ထုုတ်် အသုံးး��ချျနေေ
ကြော��ာင်းး� ငြ�င်းး�ခံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်် (Hammouri, 2026; Renaissance Strategic Center, 2026)။ ရလဒ််မှာာ� အစ္စစရေး�းသည်် အကူူအညီီများ�း�ကိုု� 
တစ်ပြို�ု��င််နက်တည်းး� ပိိတ််ပင်ကန့် ်�သတ််ထားး�ပြီး�း� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�မူ ၎င်းး�အကူူအညီီများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်မြော��ာက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနေေသည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
အဖြ�စ် ပံုံ�ဖော်�်�ပြ�သနေေသည့်� စနစ်တစ်ခုုဖြ�စ်လာာသည််။ အစ္စစရေး�းသည်် ထိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�း အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�
ကိုု� မိိမိိတို့့�၏ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်နာာနေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� သက်သေ�အဖြ�စ် ညွှနှ်ပ်ြ�နိုု�င်သော်�်�လည်းး�၊ 
တစ်ချိိ �န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် အဆိုု�ပါါ အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�က ပိိတ််ဆို့့�ဟန့် ်�တားး�သည့်� ဗဟိုု�ချျက်မအဖြ�စ် လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ 

2.3.3	 မူူဝါါဒခုို�င််မာာသော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နေေရာာတွွင်် အလုို�က််သင့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�နေေထို�င််သူူများ�း�ဖြ�င့််� 
အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�

၂၀၂၅ ခုုနှှစ် မတ််လတွွင်် အစ္စစရေး�းသည်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� (INGOs) အနေေဖြ�င့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး� 
ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��၏ အမည််များ�း�၊ မှှတ််ပံုံ�တင်နံပံါါတ််များ�း�နှှင့််� နေေရပ်လိိပ်စာာများ�း� ပါါဝင်သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု���လ််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ အချျက်အလက််များ�း�ကိုု� အစ္စစရေး�း 
အာာဏာာပိုု�င်များ�း�ထံံ ပေး�းပို့့�တင်ပြ�ရန် ်မဖြ�စ်မနေေ လိုု�အပ််သည့်� ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ NGO မှှတ််ပံုံ�တင်ရေး�း သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�ကိုု� စတင်မိိတ််ဆက်ခဲ့့�
သည်် (MSF, 2025; Sparks, 2025)။ အစ္စစရေး�း၏ 'တရား�းဝင်မုှုကိုု� ပျျက်ပြား�း�စေ�ရန် ်ပြု�ု�လုပ်ု်သည့်�' သို့့� မဟုတ်ု် သပိိတ််မှော�ာ�က်မုှုများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�
ပေး�းသည့်� အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� မှှတ််ပံုံ�တင်ခွွင့််� ငြ�င်းး�ပယ််နိုု�င်သည်် (Oxfam, 2025b)။ အဓိိက နိုု�င်ငံံတကာာအစိုးး��ရမဟုတ်ု်



24 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

သော�ာအဖ့ွဲ့�အစည်းး� အများ�း�စုုသည်် ၎င်းး�ကိုု� လိုု�က်နာာရန် ်ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�ကြ�သည််။ ထို့့� နော�ာက်် ၂၀၂၅ ခုုနှှစ် ဒီီဇင်ဘာာလ ၃၀ ရက်နေ့့�တွ� င်် အပြ�ည််
ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး� ၃၇ ခုုထံံ ၎င်းး�တို့့�၏ မှှတ််ပံုံ�တင် သက်တမ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��သွားး��ပြီ�ီဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� 
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ ပေး�းပို့့� ခဲ့့�သည်် (Al Jazeera, 2025)။ ဤ နိုု�င်ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် ဂါါဇာာရိှိ� စား�းနပ်ရိိက္ခာာ� 
အကူူအညီီများ�း�၏ တစ်ဝက်ကျော်�်��ကိုု� ပေး�းအပ််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ ကွွင်းး�ဆင်းး�ဆေး�းရုံ�များ�း�၏ ၆၀ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�ကိုု� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�ကာာ၊ ခိုု�လှုံံ�ရာာ
နေေရာာ ပေး�းအပ််ရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှု အားး�လုံးး��၏ သုံးး��ပံုံ�နှှစ်ပံုံ�နီးး�ပါးး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့်�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ဖြ�စ်သည်် (NRC, 2026)။ နယ််
စည်းး�မခြား�း� ဆရာာဝန်မ်ျား�း�အဖ့ွဲ့� (Médecins Sans Frontière) က ၎င်းး�သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�သည်် နိုု�င်ငံံရေး�းအရ ထိိန်းး�ချုု��ပ််ရန် ်‘မရိုးး��ဖြော��ာင့််�သော�ာ 
ရည််ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််� အကွွက််ချျစီီစဉ််ထားး�သည့်� ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှု’ သာာဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည်် (Fletcher, 2026)။ 

တစ်ချိိ �န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် (အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နော�ာက််ခံံသမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�) ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�မုှုမရိှိ�သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အသစ်များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး�
ပမာာဏ တိုးး��မြှ�ှ�င့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ု�ချျက် ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�အနက် ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး��း (GHF – 
အသေး�းစိိတ််အချျက်အလက််များ�း�ကိုု� ပုုဒ််ခွဲဲ� ၂.၃.၄ တွွင်် ဖတ််ရုှုပါါ) သည်် အထင်ရှား��းဆုံးး�� ဖြ�စ်သည််။ ဤလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူ ‘'အသစ်' များ�း�သည်် အစ္စစရေး�း၏ နိုု�င်ငံံရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက်များ�း�၊ ရည််ရွွယ််ချျက်များ�း�နှှင့််� နက်နက်ရုှို�င်းး�ရှို��င်းး� ရော�ာထွေး�း� ပါါဝင်
ပတ််သက်နေေလေ့�့ ရိှိ�သည်် (Sparks, 2026)။ 'ဂါါဇာာကိုု� ပေး�းနေေတဲ့့� အကူူအညီီတွေ�ေက အသက်မသေ�ရုံ�တမယ််ပဲဲ ရိှိ�တော့�့�တယ််။ ရှေ့�့�လျှော�ာ�က်ဆိုု�
ရင်လည်းး� [...] အမြ�တ််ထုုတ််ဖို့့� ရယ််၊ စစ်တပ်က ခြ�ယ််လှှယ််ဖို့့� ရယ််ပဲဲ ဖြ�စ်လာာတော့�့�မယ့်�ပုံ�ပဲဲ' (Whittall, 2026 ပါါ အကူူအညီီပေး�းရေး�းလုပ်ု်သားး�
တစ်ဦးး၏ ကိုးး��ကားး�ချျက်)။

၎င်းး�၏ ရလဒ််မှာာ� အစ္စစရေး�းသည်် စစ်ရာာဇဝတ််မုှုများ�း�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�နှှင့််� မတရား�းမှုများ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� အပါါအဝင် သီးး�ခြား�း�
လွတ်ွ်လပ််စွာာ� သက်သေ�အဖြ�စ် ရပ်တည််နိုု�င်သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� စနစ်တကျျ ဖယ််ထုုတ််ထားး�စဉ််မှာာ�ပင် မှှတ််ပံုံ�တင်ထားး�သော�ာ 'လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ' အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ စာာရင်းး�ကိုု�မူ ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်လာာကြော��ာင်းး� တင်ပြ�နိုု�င်ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ ၎င်းး�သည်် 'စိိတ််ကြို�ု��က််ပံုံ�
ဖော်�်�ထားး�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ နယ််ပယ််' တစ်ခုုကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည်် - သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုများ�း�ကိုု� ကန့် ်�သတ််ထားး�ပြီး�း� 
သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု� အလိုု�ရိှိ�သလိုု� ပံုံ�ဖော်�်�ထားး�သည့်� ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�အော�ာက််တွွင်် ခွွင့််�ပြု�ု�ချျက်ရရိှိ�ထားး�သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�က 
လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််နေေကြ�ပြီး�း�၊ မူူဝါါဒခိုု�င်မာာသော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှာာ�မူ ပိိတ််ဆို့့� ခံံထားး�ရသည်် (Sparks, 2026)။ အကူူအညီီပေး�းရေး�း ဝန်ထ်မ်းး�
တစ်ဦးး သုံးး��သပ်သကဲ့့�သို့့� ပင် အစ္စစရေး�း အာာဏာာပိုု�င်များ�း�သည်် '၎င်းး�တို့့�  မနှှစ်သက်သော�ာ NGO များ�း�ကိုု� ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််� မပေး�းဘဲဲ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုတွေ�ေရဲ့့�� တာာဝန်တ်ွေ�ေကိုု�ရော�ာ ဟန်ပ်ြ�ပုံ�ရိိပ်တွေ�ေကိုု�ပါါ ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ခွွင့််� ရရိှိ�သွားး��ကြ�ပါါတယ််’ (ibid.)။

2.3.4	 ဂါါဇာာလူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှင်းး� (GHF) ၏ လွနွ်က်ဲဲလွနွ်းး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေ
များ�း�

ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�သည်် အခြေ�ေခံမူူများ�း�ရိှိ�ပြီး�း� လွတ်ွ်လပ််သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�၏ နေေရာာတွွင်် ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င်ပြု�ု�လုပ်ု်ထားး�သော�ာ၊ စစ်ရေး�းဆန်သ်ော�ာ၊ နိုု�င်ငံံရေး�းအရ အလိုု�တူအလိုု�ပါါဖြ�စ်သော�ာ 
အစား�းထိုးး��အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ခုုဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��လိုု�က်သည့်� အဆိုု�ပါါ ယုုတ္တိိ �၏ နော�ာက််ဆုံးး��နိိဂုံးး��ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေေသည််။ ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�ကိုု� ၂၀၂၃ ခုုနှှစ် နှှစ်ကုုန်ပ်ိုု�င်းး�တွွင်် အစ္စစရေး�းအရာာရိှိ�များ�း�၊ စစ်ဘက််ဆိုု�င်ရာာ ပုုဂ္ဂိုု���လ််များ�း�၊ ပုုဂ္ဂဂလိိက လံုံ�ခြုံ���ရေး�းအဖ့ွဲ့�

အစည်းး�များ�း�နှှင့််� အစ္စစရေး�းအစိုးး��ရနှှင့််� နီးး�ကပ်စွာာ� ဆက်နွှယ်ှ်နေေသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်များ�း�အကြား�း� သီးး�သန့် ်�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ပြု�ု�လုပ်ု်၍ 
သမား�းရိုးး��ကျျ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�၏ ပြ�င်ပတွင်် အစား�းထိုးး�� အကူူအညီီဖြ�န့် ်�ဝေ�ရေး�းစနစ်တစ်ခုု ဖန်တ်ီးး�ရန် ်
ရည််ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််� စတင်ပံုံ�ဖော်�်�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည်် (Times of Israel, 2025a; Nicols and Farge, 2025)။ အစ္စစရေး�းအစိုးး��ရသည်် ဂါါဇာာလူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�ကိုု� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�ရန်အ်တွွက်် အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ သန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ 
ထို့့� နော�ာက်် ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�သည်် သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�းနှှင့််� ဝင်ရော�ာက််ရာာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်
ရန်အ်တွွက်် ဗဟိုု�ထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�းအေ�ဂျျင်စီီ (CIA) အရာာရိှိ�ဟော�ာင်းး�တစ်ဦးး ပိုု�င်ဆိုု�င်သည့်� ပုုဂ္ဂဂလိိက လံုံ�ခြုံ���ရေး�းကုမ္ပပဏီီတစ်ခုုနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ခဲ့့�
သည်် (Perez, 2025; Times of Israel, 2025b)။ ယင်းး�တွွင်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� အကူူအညီီဖြ�န့် ်�ဝေ�သည့်�နေေရာာများ�း�သို့့�  ရော�ာက််ရိှိ�
ရန် ်အစ္စစရေး�းစစ်တပ်၏ ထိိန်းး�ချုု��ပ််စည်းး�ကိုု� ဖြ�တ််သန်းး�သွားး��လာာရန် ်လိုု�အပ််ခဲ့့�ပြီး�း� အခြား�း�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�များ�း� လက််မခံနိုု�င်သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�ဖြ�စ်သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� (INGOs)၊ ပါါလက််စတိုု�င်းး� 
အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ ကုုလသမဂ္ဂဂ ကျွွမ်းး�ကျျင်သူူများ�း�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အလှူရူှှင်များ�း�သည်် ဂါါဇာာ
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�ကိုု� ဖျျက်သိိမ်းး�ရန် ်တညီီတညွတ်ွ်တည်းး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� (Joint Statement, 2025) ယင်းး�



25 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�ဖ့ွဲ့�စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� နိုု�င်ငံံတကာာဥပဒေ�ကိုု� ချိုး� း���ဖော�ာက််၍ စစ်ရေး�းနှှင့််� ပထဝီီနိုု�င်ငံံရေး�း အစီီအစဉ််များ�း�အတွွက်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု 
အကူူအညီီများ�း�ကိုု� အမြ�တ််ထုုတ််နေေသည့်� "စိုးး��ရိိမ်ဖွွယ််ရာာ စံံနမူနာာ" တစ်ခုုအဖြ�စ် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ယင်းး�အဖ့ွဲ့� စတင်ထူူထော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် သုံးး��
လအတွွင်းး� အစား�းအစာာ ရရိှိ�ရန်က်ြိုး�း���ပမ်းး�စဉ်် ပါါလက််စတိုု�င်းး� စုုစုုပေါ�ါင်းး� အနည်းး�ဆုံးး�� ၂,၃၀၀ ခန့် ်� သေ�ဆုံးး��ခဲ့့�ရပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�အနက် ၁,၀၀၀ ကျော်�်��မှာာ� 
ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�စခန်းး�များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ယင်းး�၏ အနီးး�ဝန်းး�ကျျင်တွွင်် သေ�ဆုံးး��ခဲ့့�ရကြော��ာင်းး� သတင်းး�ရရိှိ�သည်် 
(Rapaport, 2025)။

ဤနေေရာာတွွင်် ကြုံ���တွေ့�ရသည့်� အန္တတရာာယ််များ�း�သည်် တိုု�က်ဆိုု�င်မုှုမဟုတ်ု်ဘဲဲ ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�က ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ု�သည့်�အရာာ၏ ပင်ကိုု�ယ််အင်္ဂါါ�ရပ်များ�း�သာာဖြ�စ်သည််။ ပုုဂ္ဂဂလိိက သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူူများ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခနယ််မြေ�ေများ�း�
အတွွင်းး� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်ရန်လ်ိုု�အပ််သည့်� လေ့�့ကျျင့််�သင်ကြား�း�မုှု၊ ယံုံ�ကြ�ည််မုှုနှှင့််� မူူဝါါဒဆိုု�င်ရာာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း� လိုု�အပ််နေေကြော��ာင်းး� 
နိုု�င်ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ လံုံ�ခြုံ���ရေး�းဆိုု�င်ရာာအဖ့ွဲ့�က သတိိပေး�းထားး�သည််။ စစ်ရေး�းဆန်သ်ော�ာ အကူူအညီီပေး�း
ရေး�း စခန်းး�များ�း�သည်် အန္တတရာာယ််ကိုု� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းစေ�ပြီး�း� လူထုူု၏ ယံုံ�ကြ�ည််မုှုကိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရုံ�မျှှမက အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�
ကိုု� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်ရစေ�သည်် (INSO, 2025)။ အကူူအညီီပေး�းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�မှှ လွတ်ွ်လပ််မုှု၊ ဘက််လိုု�က်
မုှုမရိှိ�မုှုနှှင့််� တာာဝန်ယူ်ူမုှုတို့့�  ကင်းး�မဲ့့�သွားး��ပြီး�း� ယင်းး�အစား�း စစ်တပ်နှှင့််� နီးး�စပ်သော�ာ စာာချုု��ပ််ချုု��ပ််ဆိုု�ထားး�သည့်� ကန်ထ်ရိုု�က်တာာများ�း�မှှတစ်ဆင့််� 
ပေး�းအပ််သော�ာအခါါ၊ ၎င်းး�သည်် မည််သည့်� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့်�ဝသော�ာ ရှု�ုထော�ာင့််�မှှမဆိုု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီအဖြ�စ် 
ဆက်လက်် မရပ်တည််နိုု�င်တော့�့�ပေ�။ ၎င်းး�သည်် နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� စစ်ရေး�း စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှု၏ ကိိရိိယာာတစ်ခုု ဖြ�စ်လာာသည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� အချို့��့�
သော�ာ အလှူရူှှင်များ�း�သည်် ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�ကိုု� သပိိတ််မှော�ာ�က်ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုများ�း�အပေါ်�် ကုုန်က်ျျစရိိတ်် 
သက်သာာသည််ဟု ုအကြော��ာင်းး�ပြ�ကာာ ကနဦးးတွင်် မေး�းခွန်းး�ထုုတ််ခဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး� နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တွေ့�ဆံုံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူတစ်ဦးးက - "အလှူရူှှင်တစ်ယော�ာက််က ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�ဟာာ INGO တွေ�ေထက် ကုုန်က်ျျစရိိတ်် 
ပိုု�သက်သာာနေေတာာပဲဲ၊ ဘာာလို့့�  ကန့် ်�ကွ�က််ရမှာာ�လဲဲလို့့�  မေး�းခဲ့့�တယ််" ဟု ုရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ အလှူရူှှင်သည်် နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် သပိိတ််မှော�ာ�က်
မုှု၌ ပါါဝင်လာာခဲ့့�သော်�်�လည်းး�၊ ယင်းး�သို့့�  တွွန့် ်�ဆုတ််နေေမုှုသည်် စိုးး��ရိိမ်ဖွွယ််ရာာ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သည့်� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်ခုုကိုု� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ပြ�သနေေသည်် 
- ယင်းး�မှာာ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်ကိုု� မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� တာာဝန်ယူ်ူမုှုတို့့�မှှ ခွဲဲ�ထွွက််ကာာ သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း 
သက်သက်အဖြ�စ် လျှော့�့��ချျလိုု�က်ခြ�င်းး�ပင်ဖြ�စ်သည််။ 

2.4	 လူူမျိုး�း ���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံသည့်� အဆင့်�အတန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုစနစ််များ�း�နှှင့််� 
သွေး�း�စည်းး�ညီညွီွတ််မုှုဆုို�င််ရာာ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း� 

အခြေ�ေချျကိုု�လိုု�နီီနယ််ချဲ့့ ���ဝါါဒကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ရိှိ�သည််ဟု ုသတ််မှှတ််ခံံရသော�ာ အသက်များ�း�နှှင့််� စွွန့် ်�ပစ်နိုု�င်သည််ဟု ုသတ််မှှတ််ခံံရသော�ာ အသက်များ�း�
အကြား�း� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ထားး�သည့်� လူမူျိုး� း���အခြေ�ေပြု�ု� အဆင့််�အတန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုများ�း�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံအားး�ဖြ�င့််� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ထားး�သည််။ ကိုု�လိုု�နီီနယ််ချဲ့့ ��� စီီမံကိိန်းး�
များ�း�သည်် ပိုု�င်ဆိုု�င်မုှုများ�း� လုယူုူခြ�င်းး�၊ လွှမှ်းး�မိုးး��ချုု��ပ််ကိုု�င်ခြ�င်းး�နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကိုု� တရား�းမျှှတကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်ရန်အ်တွွက်် ကိုု�လိုု�နီီပြု�ု�ခံံ
ရသည့်� လူထုူုအားး� နိိမ့်�ကျျသူူများ�း�၊ အန္တတရာာယ််ရိှိ�သူူများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ပြ�ည့်�ဝသော�ာ လူသူားး�အဖြ�စ် မသတ််မှှတ််ထိုု�က်သူူများ�း�အဖြ�စ် ပံုံ�ဖော်�်�ဖန်တ်ီးး�
ခြ�င်းး�ပေါ်�်တွွင်် သမိုု�င်းး�အဆက်ဆက် မှီီ�ခိုု�ခဲ့့�ကြ�သည်် (Fanon, 1961; Wolfe, 2006)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံထားး�ရသူူများ�း�အပေါ်�် ညှှ�င်းး�ပန်းး�
နိှိ�ပ််စက်ခြ�င်းး�နှှင့််� လိိင်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� အပါါအဝင် တရား�းရင်ဆိုု�င်ခွွင့််�မရိှိ�ဘဲဲ စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှုများ�း�ပြု�ု�လုပ်ု်
ခြ�င်းး� (Euro-Med Human Rights Monitor, 2024)၊ အစ္စစရေး�းများ�း�အတွွက်် အရပ်ဘက််တရား�းရုံးး��များ�း�နှှင့််�အတူူ ပါါလက််စတိုု�င်းး�များ�း�အတွွက်် 
စစ်တရား�းရုံးး��များ�း� ထားး�ရိှိ�ခြ�င်းး� (HRW, 2024c)၊ ပါါလက််စတိုု�င်းး� ကလေး�းသူူငယ််များ�း�ကိုု� စစ်ဘက််ဆိုု�င်ရာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ပါါလက််စတိုု�င်းး�များ�း�
အတွွက်် သီးး�သန့် ်� အကျုံးး� ���ဝင်စေ�ရန် ်မကြာ�ာသေး�းမီီက ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည့်� ကြိုး�း���ပေး�းကွပ််မျျက်သည့်� ပြ�စ်ဒဏ်် (Bedard, 2026) နှှင့််� တရား�း
ရင်ဆိုု�င်ခွွင့််�မရိှိ�ဘဲဲ စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှုဖြ�င့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး� ၇,၀၀၀ ကျော်�်��ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� (B’Tselem, n.d.) တို့့�မှှတစ်ဆင့််� 
အစ္စစရေး�းသည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�လူမူျိုး� း���တို့့�၏ အသက်ကိုု� စနစ်တကျျ တန်ဖ်ိုးး��ဖြ�တ်် လျော့�့��ချျလျျက်ရိှိ�သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�လူမူျိုး� း���တို့့�၏ လ့ူ့
အသက်တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ဖြ�တ်် လျော့�့��ချျခြ�င်းး�သည်် ဥပဒေ�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အဖြ�စ် စနစ်တကျျ အတိိအလင်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� ယန္တတရား�းတစ်
ခုုလုံးး��တွွင်် စနစ်ပိုု�င်းး�နှှင့််� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာအရ အမြ�စ်တွွယ််နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။

ဤစနစ်တကျျ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုသည်် ကျူးး���ကျော်�်��သိိမ်းး�ပိုု�က်သူူတို့့�၏ လ့ူ့အသက်တန်ဖ်ိုးး�� အဆင့််�အတန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုကိုု� ပံုံ�ရိိပ်ထင်ဟပ်နေေသော�ာ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာစနစ်ကြော��ာင့််� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သွားး��စေ�နိုု�င်သည််။ ဤကဏ္ဍ၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ပတ််သက်မုှုသည်် ၎င်းး�



26 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

အပေါ်�် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�ကြော��ာင့််� သက်သက်သာာမကဘဲဲ၊ ၎င်းး�သည်် ဖယ််ကြ�ဉ််ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� မညီီမျှှသော�ာ တန်ဖ်ိုးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�
ဆိုု�င်ရာာ အတွွင်းး�ပိုု�င်းး� ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� - မည််သ့ူ့အသံံကိုု� နား�းထော�ာင််သနည်းး�၊ မည််သ့ူ့ကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းသနည်းး�၊ မည််သူူက စည်းး�မျျဉ်းး�
များ�း� သတ််မှှတ််သနည်းး�နှှင့််� မည််သ့ူ့ကိုု� လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�ရိှိ�သူူအဖြ�စ် ဆက်ဆံံသနည်းး� စသည််တို့့�မှှတစ်ဆင့််�လည်းး� ထွွက််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ 

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှု အဆင့််�တွင်် ပါါလက််စတိုု�င်းး� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� ဂါါဇာာအခြေ�ေစိုု�က် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
များ�း�) သည်် (ဂျေ�ေရုုဆလင််တွွင်် အခြေ�ေစိုု�က်လေ့�့ရိှိ�သော�ာ) အထက်အဆင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှှတ််ရေး�း ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း� နှှင့််� 
နယ််မြေ�ေဒေ�သများ�း�အတွွင်းး� အစိုးး��ရလုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း� ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းအဖ့ွဲ့� က ဦးးဆော�ာင််သည့်� သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း ညှိိ��နှိုု��င်းး�မုှုများ�း�မှှ ဖယ််ကြ�ဉ််
ခံံရခြ�င်းး�အတွွက်် မကျေ�ေနပ်ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� နယ််မြေ�ေအခြေ�ေပြု�ု� 
ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�မုှုများ�း�သို့့�  ပြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ကုုလသမဂ္ဂဂ ဦးးဆော�ာင််သည့်� ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�း အခြေ�ေခံ
အဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�သို့့�  ဝင်ရော�ာက်် လက််လှှမ်းး�မီီမှု ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာသည််ကိုု� သတိိပြု�ု�မိိခဲ့့�ကြ�သည််။ 

နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး� ပါါလက််စတိုု�င်းး�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� လစာာ၊ လံုံ�ခြုံ���ရေး�း၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှှတ််နိုု�င်သည့်� 
လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�နှှင့််� ဂရုုစိုု�က်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရန် ်တာာဝန်ရိ်ှိ�မုှု (duty of care) တို့့� တွ�ွင်် မကြာ�ာခဏ မတူညီီဘဲဲ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံခံံရသည့်� မတရား�းမှုများ�း�
ကိုု� ပါါလက််စတိုု�င်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�မှာာ� ဘေး�းလွတ်ွ်ရာာသို့့�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခံံရ
ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အဝေး�းမှှ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ခွွင့််� (remote work) သို့့�  ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းသော်�်�လည်းး� ပါါလက််စတိုု�င်းး� လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖက််များ�း�သည်် 
အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာ အန္တတရာာယ််ကိုု� ရင်ဆိုု�င်နေေရပြီး�း� အချို့��့�မှာာ� ဂါါဇာာမှှ ထွွက််ပြေး��းလွတ်ွ်မြော��ာက််လာာပြီး�း�နော�ာက််၌ပင် အဝေး�းမှှ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ခွွင့််� 
ငြ�င်းး�ပယ််ခံံရရုံ�မျှှမက စာာချုု��ပ််များ�း�ပင် ရပ်စဲဲခံခဲ့့�ကြ�ရသည်် (Certioraris, 2024)။ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� ဂါါဇာာတော�ာင််ပိုု�င်းး�သို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�
ရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့်� အချျက်တစ်ခုုအဖြ�စ် 'ဂရုုစိုု�က်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရန် ်တာာဝန်ရိ်ှိ�မုှု' ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�စဉ််က ပါါလက််စတိုု�င်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�
သူူများ�း�က ‘ဘယ််သ့ူ့အပေါ်�် ဂရုုစိုု�က်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ဖို့့�  တာာဝန်ရိ်ှိ�တာာလဲဲ။ ငါါတို့့�ကော�ာ ဂရုုစိုု�က်ခံံရဖို့့�  ထိုု�က်တန်တ်ဲ့့� ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေ မဟုတ်ု်ဘူးး�လားး�’ ဟု ု
မေး�းခွန်းး�ထုုတ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူတစ်ဦးးက - ‘လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်ဟာာ မည််သ့ူ့အသက်က တန်ဖ်ိုးး��ရိှိ�
သလဲဲဆိုု�တာာကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�တဲ့့� အလားး�တူူ အဆင့််�အတန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုစနစ်ကိုု�ပဲဲ ထပ်မံံ ပံုံ�တူကူးး�ဖန်တ်ီးး�နေေတာာ ဖြ�စ်ပါါတယ််’ ဟု ုပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှှတ််သည့်� နယ််ပယ််များ�း�မှှ (အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အကြား�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်အတွွင်းး�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး�) ပါါလက််စတိုု�င်းး�များ�း� ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံရခြ�င်းး�သည်် ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င်ရာာ ပျျက်ကွွက််
မုှုတစ်ခုုဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ယင်းး�သည်် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တွွင်းး�ရိှိ� ရေ�ရှှည််အတွေ့�အကြုံ���နှှင့််� အသိိပညာာဗဟုသုုုတများ�း� (institutional memory) တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� 
ပြု�ု�န်းး�တီးး�လာာကာာ ထိိရော�ာက််သော�ာ စီီမံကိိန်းး�များ�း�အတွွက်် မရိှိ�မဖြ�စ်လိုု�အပ််သည့်� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း�ကိုု� ဘေး�းဖယ််ထားး�လိုု�က်
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု�လည်းး� အားး�နည်းး�စေ�သည်် (PNGO, 2026)။ 

သို့့� သော်�်�လည်းး� ဤကဏ္ဍကိုု� ပျျက်စီးး�စေ�သည့်� အဆိုု�ပါါ တူူညီီသည့်� မညီီမျှှမှုများ�း�ပင်လျှှင် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�း များ�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းနေေပြ�န်သ်ည််။ 
နား�းထော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�ခံံရမှု၊ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုပေး�းနိုု�င်သော�ာ နိုု�င်ငံံကူးး�လက််မှှတ်် ကိုု�င်ဆော�ာင််ထားး�နိုု�င်မုှုနှှင့််� ထွွက််ခွာာ�ခွင့််� အခွွင့််�အရေး�းရိှိ�မုှု စ
သည့်� နိုု�င်ငံံတကာာ အခွွင့််�ထူးး�များ�း�ကိုု� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ််မုှုအတွွက်် အသိိစိိတ််ရိှိ�ရိှိ� ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ု�ရမည််ဖြ�စ်သည််။

2.5	 အခွွင့်�ထူးး�များ�း�ကုို� ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ု�ခြ�င်းး�လားး�။

နိုု�င်ငံံတကာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ တည််ရိှိ�နေေမုှုသည်် အရပ်သားး�များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုအတွွက်် အရေး�းပါါနိုု�င်သော်�်�လည်းး�၊ 
ယင်းး�အတွွက်် တက်ကြွ�သော�ာ တည််ရိှိ�နေေမုှုနှှင့််� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှုတို့့�  လိုု�အပ််သည််။ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူတစ်ဦးးက ပါါလက််စတိုု�င်းး� 
လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖက််များ�း� သေ�ဆုံးး��ခဲ့့�သည့်� ဖြ�စ်စဉ််တစ်ခုုအပြီး�း� အစ္စစရေး�း အာာဏာာပိုု�င်များ�း�နှှင့််� ဖုုန်းး�ပြော��ာခဲ့့�ရသည််ကိုု� ပြ�န်လ်ည််အမှှတ််ရခဲ့့�သည််။ 
ပထမဦးးဆုံးး�� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့်� မေး�းခွန်းး�မှာာ� နိုု�င်ငံံတကာာ ဝန်ထ်မ်းး� တစ်စံုံ�တစ်ဦးး ထိိခိုု�က်ဒဏ််ရာာရရိှိ�ခြ�င်းး� ရိှိ�မရိှိ� ပင်ဖြ�စ်သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း� ထိိခိုု�က်မုှုမရိှိ�ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ု�လိုု�က်သည််နှှင့််� အစ္စစရေး�း အာာဏာာပိုု�င်များ�း�၏ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှု အလျျင်လိုု�မှုမှာာ� သိိသိိသာာသာာ လျော့�့��ကျျ
သွားး��ခဲ့့�သည််။ အကယ််၍ ထိုု�နေေရာာတွွင်် နိုု�င်ငံံတကာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� ရိှိ�နေေခဲ့့�ပါါက တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ပံုံ�မှာာ� သိိသိိသာာသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�သွားး��လိိမ့်�မည််ဟု ု
အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူက ယံုံ�ကြ�ည််ခဲ့့�သည််။ 

အဆိုု�ပါါ ဖြ�စ်စဉ််သည်် မည််မျှှပင် မညီီမမျှှဖြ�စ်ပါါစေ� နိုု�င်ငံံတကာာ၏ နီးး�ကပ်စွာာ� တည််ရိှိ�နေေမုှုသည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�၏ အသက်အတွွက်် ကာာ
ကွွယ််မုှု အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခုုကိုု� မည််သို့့�  ဖန်တ်ီးး�ပေး�းနိုု�င်သည််ဆိုု�သည််ကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�ပြ�နေေပြီး�း�၊ ယင်းး�မှာာ� နိုု�င်ငံံတကာာသွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်ရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှု 
(International Solidarity Movement) နှှင့််� အလားး�တူူ ပူးး�တွဲဲ�လိုု�က်ပါါဆော�ာင််ရွွက််သည့်� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�က ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ု�ခဲ့့�သည့်� 



27 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ခါးး�သီးး�သော�ာ လက််တွေ့�ပကတိိ တရား�းဖြ�စ်သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� အများ�း�အပြား�း�သည်် ပိုု�မိုု�ဘေး�းကင်းး�သည််ဟု ုထင်ရသော�ာ နေေရာာတစ်ခုုအဖြ�စ် 
နိုု�င်ငံံတကာာ အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း� နီးး�နား�းတွင်် ခိုု�လှုံံ�ရာာ ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�သည့်�အခါါ၌လည်းး� ထိုု�အချျက်မှာာ� ထင်ရှား��းပေါ်�်လွင်ွ်ပါါသည််။ မည််သူူ 
ကျျန်ရ်စ်ခဲ့့�ပြီး�း� မည််သူူ ထွွက််ခွာာ�သွားး��သနည်းး� ဆိုု�သည့်� မေး�းခွန်းး�သည်် သာာမန် ်လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုဆိုု�င်ရာာ မေး�းခွန်းး�သက်သက် မဟုတ်ု်တော့�့�
ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� ဖြ�စ်သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� 'တည််ရိှိ�နေေမုှု' တိုု�င်းး�သည်် အတူူတူူပင် မဟုတ်ု်ပေ�။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကိုု� လျျစ်လျူူ��ရှု�ုပြီး�း� တက်ကြွ�စွာာ� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှု (active solidarity) မရိှိ�ဘဲဲ တည််ရိှိ�နေေမုှုသည်် ကြား�း�နေေခြ�င်းး� မဟုတ်ု်ဘဲဲ 
(အမှှန်တ်ကယ််တွွင််) လူထုူုကိုု� တက်ကြွ�စွာာ� ဘေး�းဥပဒ်ပြု�ု�နေေခြ�င်းး�သာာ ဖြ�စ်သည်် (အခန်းး� ၂.၃ ပါါ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု သဘော�ာတရား�း
ကိုု� အကာာအကွွယ််ယူူ လှှည့်�ဖြား�း�ခြ�င်းး� ဆိုု�င်ရာာ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်မုှု တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�အတိုု�င်းး� ဖြ�စ်သည််)။ တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည့်� တည််ရိှိ�
နေေမုှု အမျိုး� း���အစား�းမှာာ� Al-Haq နှှင့််� Global Legal Action Network တို့့�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ နိုု�င်ငံံတကာာ တရား�းရင်ဆိုု�င်မုှု ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�အတွွင်းး� 
နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဥပဒေ�ကိုု� ချိုး� း���ဖော�ာက််မုှု သက်သေ�အထော�ာက််အထားး�များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့်� Oxfam ၏ 
တည််ရိှိ�နေေမုှုမျိုး� း���နှှင့််� ပိုု�၍ တူူညီီပါါသည််။

သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံသော�ာ နိုု�င်ငံံတကာာ၏ တည််ရိှိ�နေေမုှုသည်် သက်သေ�ခံ ထွွက််ဆိုု�နိုု�င်ရန် ်အတွွက််လည်းး� အရေး�းပါါသည််။ 
နိုု�င်ငံံတကာာ သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�နှှင့််� လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း စော�ာင့််�ကြ�ည့်�လေ့�့လာာသူူများ�း�ကိုု� ပြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ� ကန့် ်�သတ််ထားး�သဖြ�င့််�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင်နိုု�င်ပြီး�း� အစ္စစရေး�း၏ သတင်းး�အချျက်အလက်် 
အမှား��းဖြ�န့် ်�ဝေ�သည့်� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်နိုု�င်သည့်� နော�ာက််ဆုံးး��ကျျန်ရ်စ်သော�ာ နိုု�င်ငံံတကာာ သက်သေ�များ�း�အဖြ�စ် မကြာ�ာခဏ ပါါဝင်နေေလေ့�့ရိှိ�
သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� ဒါါရိုု�က်တာာတစ်ဦးးက အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ခဲ့့�သည်် -

မတရား�းဘူးး�ဆိုု�ပေ�မဲ့့� လက််တွေ့�ကတော့�့� သူူတို့့�  [နိုု�င်ငံံတကာာဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေ] ကိုု�ပဲဲ ပိုု�နား�းထော�ာင််ပြီး�း� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�ထက် ပိုု�ယုံ�ကြ�တာာပဲဲ။ ဒီီမှာာ� 
နေေထိုု�င်ရတဲ့့� လက််တွေ့�ဘဝအခြေ�ေအနေေကိုု� သိိချျင်ရင် ပါါလက််စတိုု�င်းး�ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င်လာာကြ�ည့်�ဖို့့�  လိုု�လိိမ့်�မယ််။ စာာဘယ််လော�ာက််ပဲဲ ဖတ််ဖတ်် 
စာာဖတ််ရံုံ�နဲ့့�တော့�့�  နား�းလည််မှာာ�မဟုတ်ု်ဘူးး� - ဒါါပေ�မဲ့့� ရော�ာက််လာာတာာနဲ့့�  တစ်ပြို�ု��င််နက် ဒါါဟာာ ဘယ််လော�ာက််တော�ာင်် အဆက်မပြ�တ်် ဖိိစီးး�နိှိ�ပ််စက်
လွနွ်းး�လဲဲဆိုု�တာာ ချျက်ချျင်းး�မြ�င်ရလိိမ့်�မယ််။ အဲဲဒီီကျျမှှပဲဲ နား�းလည််လာာလိိမ့်�မယ််။

အခြား�း�သော�ာ ပါါလက််စတိုု�င်းး� ဒါါရိုု�က်တာာတစ်ဦးးကလည်းး� အလားး�တူူ အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည်် -

ပါါလက််စတိုု�င်းး�က ပညာာရှှင်တွေ�ေနဲ့့�  စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းသူူတွေ�ေအနေေနဲ့့�ပြော�� ာရရင် ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�ဟာာ အရမ်းး�ပြ�င်းး�ထန်တ်ဲ့့� တရား�းမဝင်ကြော��ာင်းး� ပံုံ�ဖော်�်�
တဲ့့� ကမ်ပိိန်းး�တွေ�ေရဲ့့�� ပစ်မှှတ်် ဖြ�စ်နေေရပါါတယ််။ နိုု�င်ငံံခြား�း�သားး�တွေ�ေဆီီမှာာ� ယံုံ�ကြ�ည််မုှုရဖို့့�ဆိုု�ရင် နိုု�င်ငံံတကာာ နာာမည််တွေ�ေက အရေး�းကြီး�း�နေေတုုန်းး�
ပဲဲ - ဒါါကြော��ာင့််� သူူတို့့�က ပါါလက််စတိုု�င်းး�ရဲ့့�� သုုတေ�သနတွေ�ေနဲ့့�  ကြိုး�း���ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုတွေ�ေကိုု� ပိုု�ပြီး�း�ပံ့့�ပိုးး��မြှ�ှ�င့််�တင်ပေး�းဖို့့�  လိုု�ပါါတယ််။

ဂါါဇာာ၏ အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာနှှင့််� ပညာာရပ်ဆိုု�င်ရာာ လူတူန်းး�စား�း အများ�း�အပြား�း� ပျျက်စီးး�ဆုံးး��ရှုံး�း� �ခဲ့့�ရပြီး�း� အိုးး��အိိမ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ� ထွွက််ပြေး��းခဲ့့�ရ
ပြီး�း�နော�ာက်် နည်းး�စနစ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာနှှင့််� စီီမံကိိန်းး�ဆိုု�င်ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ပေး�းအပ််ရာာတွွင်် နိုု�င်ငံံတကာာ၏ တည််ရိှိ�နေေမုှု အလားး�အလာာရိှိ�သော�ာ 
တန်ဖ်ိုးး��ကိုု�လည်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့�ရာာတွွင်် ဤသို့့�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်
မုှုနှှင့််� ဦးးဆော�ာင််မုှုကိုု� လွှမှ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�၊ ဆရာာလုပ်ု်သကဲ့့�သို့့� ပြု��ု�မူူခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�မျိုး� း��� လုံးး��ဝမရိှိ�စေ�ဘဲဲ လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� 
၎င်းး�တို့့�က အလေး�းအနက် ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု၊ ဌာာနဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အကျျပ်ကိုု�င်မုှုနှှင့််� လိုု�က်ပါါဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်အတင်းး�အကျျပ် ဖိိအားး�
ပေး�းရန် ်ရည််ရွွယ််၍ ဒီီဇိုု�င်းး�ထုုတ််ထားး�သော�ာ မှှတ််ပံုံ�တင်ခြ�င်းး�စနစ်များ�း�မှှတစ်ဆင့််� အစ္စစရေး�းသည်် သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှုကိုု� အခြေ�ေခံသည့်� လူူ
ကိုု�ယ််တိုု�င် တည််ရိှိ�နေေမုှုကိုု� ဖြ�စ်နိုု�င်ခြေ�ေမရိှိ�ဟု ုခံံစား�းရစေ�ရန် ်ရည််ရွွယ််ချျက်ရိှိ�ရိှိ� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည်် (Al-Shabaka, 2025)။ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�
အနေေဖြ�င့််� အစ္စစရေး�း၏ ရည််မှှန်းး�ချျက်များ�း�အော�ာက််သို့့�  ပိုု�မိုု�နက်ရုှို�င်းး�စွာာ� အသုံးး��ချျခံရမည့်�အရေး�းနှှင့််� ဂါါဇာာဒေ�သသို့့�  လုံးး��ဝ ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််� ဆုံးး��ရှုံး�း� �
သွားး��နိုု�င်သည့်� စွွန့် ်�စား�းရမှုဘေး�းတို့့�ကိုု� အလေး�းအနက် ချိိ �န်ဆ်ခဲ့့�ကြ�ရသဖြ�င့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွင်းး� ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ အချေ�ေအတင် ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခံုံ�မှု
များ�း� ရိှိ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�ရရိှိ�ရေး�း ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်လိုု�က်လျော�ာ�မှုများ�း� ပြု�ု�လုပ်ု်ခြ�င်းး�က ပိုု�မိုု�
များ�း�ပြား�း�သော�ာ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� လက််ခံံနိုု�င်သော�ာ လိုု�က်လျော�ာ�မှုဆိုု�င်ရာာ သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�ထက်ပင် ပိုု�မိုု�နိိမ့်�ကျျသွားး��စေ�သည့်� 
‘ပြ�န်လ်မ်းး�မရိှိ�သည့်� ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ လမ်းး�စတစ်ခုု (slippery slope)’ ဖြ�စ်သွားး��နိုု�င်ကြော��ာင်းး�အပေါ်�် အချို့��့�က သတိိပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေ
ဆိုု�သူူတစ်ဦးးက - "အစ္စစရေး�းဟာာ သတ််မှှတ််ချျက်တွေ�ေကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေတာာဖြ�စ်ပါါတယ််" ဟု ုလေ့�့လာာသုံးး��သပ်ခဲ့့�သည််။



28 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း� ခါးး�ခါးး�သီးး�သီးး� ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည့်� ဥပမာာတစ်ခုုမှာာ� နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး� အများ�း�အပြား�း� ဂါါ
ဇာာမြော��ာက််ပိုု�င်းး�မှှ ထွွက််ခွာာ�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က စွွန့် ်�ပစ်ခံံလိုု�က်ရသည််ဆိုု�သည့်� 
နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ ခံံစား�းချျက်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� အစ္စစရေး�း၏ မဟာာမိိတ််နိုု�င်ငံံများ�း�တွွင်် ဌာာနချုု��ပ််စိုု�က်ထားး�သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
များ�း�အနေေဖြ�င့််� ဗီီဇာာများ�း� ရရိှိ�ရေး�း၊ ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�ရရိှိ�ရေး�းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခရှော�ာ�င်ရှား��းရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� လိုု�က်နာာစေ�ရေး�းတို့့�အတွွက်် ပိုု�မိုု�တွန်းး�အားး�
ပေး�းရန် ်အာာဏာာရိှိ�သူူများ�း�နှှင့််� နီးး�စပ်မုှုကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ု�နိုု�င်ခဲ့့�သင့််�ကြော��ာင်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ပါါ
လက််စတိုု�င်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူ တစ်ဦးးက အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� မေး�းခွန်းး�ထုုတ််ခဲ့့�သည်် -

ယူူကေ�၊ ယူူအက််စ််နဲ့့�  ဥရော�ာပနိုု�င်ငံံတွေ�ေအားး�လုံးး��က အစ္စစရေး�းရဲ့့�� မဟာာမိိတ််တွေ�ေချျည်းး�ပဲဲလေ�။ သူူတို့့�က အစ္စစရေး�းကိုု� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေတွေ�ေရော�ာ စစ်ရေး�း
အရပါါ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနေေတာာဆိုု�တော့�့� သူူတို့့�မှာာ� ဖိိအားး�ပေး�းနိုု�င်တဲ့့� အခွွင့််�အာာဏာာအပြ�ည့်�ရိှိ�တယ််။ အနည်းး�ဆုံးး�� သူူတို့့�နိုု�င်ငံံသားး�တွေ�ေ ဗီီဇာာရဖို့့�
အတွွက်် အဲဲဒီီဩဇာာအာာဏာာကိုု� သုံးး��ပြီး�း� ဘာာလို့့� တွ�ွန်းး�အားး�မပေး�းခဲ့့�ကြ�တာာလဲဲ။ အဝင်အထွွက််လုပ်ု်ခွွင့််�ရဖို့့�အတွွက််ရော�ာ။ ပြီး�း�တော့�့� (ဂါါဇာာမြော��ာက််
ပိုု�င်းး�မှာာ�) ပဋိိပက္ခခကင်းး�ဝေး�းနယ််မြေ�ေစနစ်ရဲ့့�� အကာာအကွွယ််အော�ာက််မှာာ� ရိှိ�နေေစေ�ဖို့့�အတွွက််ရော�ာ။

တစ်ချိိ �န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ထွွက််ခွာာ�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�သည်် လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�လုပ်ု်ဆော�ာင််၍မရနိုု�င်သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ဖြ�စ်
အော�ာင်် အစ္စစရေး�း၏ အော�ာင််မြ�င်စွာာ� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်မုှုကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာရခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််ကိုု� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ခဲ့့�ကြ�
သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် မည််သို့့�ပင်ဖြ�စ်စေ� ပစ်မှှတ််ထားး�ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း�ကိုု� ဆက်လက််ရင်ဆိုု�င်နေေရဆဲဲ

ဖြ�စ်သဖြ�င့််� နေေရာာပေး�းလိုု�က်လျော�ာ�ခြ�င်းး�သည်် ရေ�ရှှည််တွွင်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�ကိုု� မထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င်ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� 
အများ�း�အပြား�း�က ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� အစ္စစရေး�း၏ ကန့် ်�သတ််ပိိတ််ပင်မုှုများ�း�ကိုု� တွွန်းး�လှှန်ရ်ာာတွွင်် နှှစ်ဦးးနှှစ်ဖက််ချျင်းး� ညှိိ��နှိုု��င်းး�ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ခြ�င်းး�ထက်၊ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အားး�လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့်� စုုပေါ�ါင်းး�တွွန်းး�လှှန်မု်ှုပြု�ု�လုပ်ု်ရန် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ပါါဝင်ဖြေ�ေဆိုု�သူူ အတော်�်�များ�း�
များ�း�က အလေး�းအနက် ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� မူူဝါါဒဆိုု�င်ရာာ သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှုနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဝင်
ရော�ာက််ခွွင့််�အကြား�း� မှား��းယွင်းး�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မုှုပြု�ု�ရခြ�င်းး�ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�၍ ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု� ကန့် ်�ကွ�က််ရမည််ဖြ�စ်သည််။ နှှစ်နိုု�င်ငံံချျင်းး� ညှိိ��နှိုု��င်းး�မုှု
များ�း�သည်် တစ်ချိိ �န်က် လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုဆိုု�င်ရာာ တန်ဖ်ိုးး��အချို့��့�ကိုု� ပေး�းစွမ်းး�နိုု�င်ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူတစ်ဦးးက ‘အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရိှိ�
တဲ့့� လုံးး��ဝစည်းး�ကျော်�်��လို့့�မရတဲ့့� သတ််မှှတ််ချျက်အားး�လုံးး��ဟာာ ခုုဆိုု�ရင် ကျော်�်��လွနွ်ခံ်ံလိုု�က်ရပြီ�ီဖြ�စ်ပါါတယ််’ ဟု ုထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််။

2.6	 လွွတ််မြော��ာက််ရေး�း ကုို� ရှာာ�ဖွေ� ေဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� - သွေး�း�စည်းး�ညီညွီွတ််မုှု နှှင့််� ဆူူမုုဒ််

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပြ�င်ဆင်၍ မရနိုု�င်
ပါါ။ နယ််မြေ�ေသိိမ်းး�ပိုု�က်ထားး�မုှုကိုု� အဆုံးး��သတ််ခြ�င်းး�၊ တာာဝန်ယူ်ူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှုရိှိ�စေ�ရေး�း သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
ကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�တို့့�သည်် မဖြ�စ်မနေေ လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည့်� နိုု�င်ငံံရေး�းဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း� ဖြ�စ်ကြ�သည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက် သည်် လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�၊ သတင်းး�မီီဒီီယာာ လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ဥပဒေ�
ကြော��ာင်းး�အရ တာာဝန်ယူ်ူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှုများ�း�ကိုု� အစား�းမထိုးး��နိုု�င်သော်�်�လည်းး�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း� 
အနေေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ တွဲဲ�ဖက််ကဏ္ဍများ�း�၏ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခွွင့််� နယ််ပယ််နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ် ထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�အတွွက်် 
တက်ကြွ�စွာာ� ရှေ့�့�တန်းး�မှှ ကူူညီီတော�ာင်းး�ဆိုု�ပေး�းရမည််ဖြ�စ်သည််။

ဆိုးး��ရွား��းလှှသော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�နှှင့််� ဖျျက်ဆီးး�မုှုများ�း� ရိှိ�နေေသော်�်�လည်းး� ပါါလက််စတိုု�င်းး� လူထုူုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�သည်် အစုုအဖ့ွဲ့�လိုု�က် 
ဂရုုစိုု�က်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ရှှင်သန်ရ်ပ်တည််မုှုဆိုု�င်ရာာ အစွွမ်းး�ထက်သော�ာ ပံုံ�သဏ္ဌာာန်မ်ျား�း�ကိုု� ဆက်လက်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�
ကြ�သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� ယဉ််ကျေး�း�မုှုသည်် ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� 'မဆုတ််မနစ် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံရပ်တည််မုှု' ဟု ုဘာာသာာပြ�န်ဆ်ိုု�နိုု�င်သော�ာ ဆူူမုုဒ််၏ 
အရေး�းပါါမုှုကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပြီး�း�၊ ယင်းး�မှာာ� ငြိ�ိမ်ခံံသည်းး�ခံံခြ�င်းး� မဟုတ်ု်ဘဲဲ တက်ကြွ�သော�ာ အစုုအဖ့ွဲ့�လိုု�က် ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး� ပံုံ�သဏ္ဌာာန််
တစ်ခုု ဖြ�စ်သည််။ ၎င်းး�မှာာ� သိိက္ခာာ�၊ အမှှတ််ရမှုနှှင့််� အစုုအဖ့ွဲ့�လိုု�က် ရှှင်သန်ရ်ပ်တည််မုှုတို့့� တွ�ွင်် အခြေ�ေခံ၍ ဆက်လက်် တည််ရိှိ�ရန်၊် ဆက်လက်် 
အသက်ရှှင်ရန်န်ှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ သမိုု�င်းး�နှှင့််� စိိတ််ဓာာတ််တို့့� ၌� ပပျော�ာ�က်အော�ာင်် ဖျျက်ဆီးး�ခံံရမှုကိုု� ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ရ်န် ်စိိတ််ပိုု�င်းး�ဖြ�တ််ချျက် ဖြ�စ်သည်် 
(Tartir et al., 2025)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�တစ်နိုု�င်ငံံလုံးး��တွွင်် အိိမ်နီးး�ချျင်းး�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ စည််ပင်သာာယာာရေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�၊ သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�၊ ပညာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ အမျိုး� း���သမီးး�အဖ့ွဲ့�များ�း�၊ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ကွွန်ရ်က်များ�း�နှှင့််� အရပ်ဘက််
လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် ပြို�ု��ကွဲဲ�ပျျက်စီးး�သွားး��စေ�ရန် ်ရည််ရွွယ််ချျက်ရိှိ�ရိှိ� ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�အော�ာက််တွွင်် အသက်ရှှင်သန်မု်ှု
ကိုု� ဆက်လက်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ကြ�သည်် (Assali and Garbett, 2024; PNGO, 2024; Tartir et al., 2025)။ ဤလုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�နှှင့််� 
ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် လူသူားး�ဆန်မု်ှုအတွွက်် မရိှိ�မဖြ�စ် အခြေ�ေခံကျျပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်နှှင့််� ကူူညီီ
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�၏ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�၊ စာာရိိတ္တတ  မူူဘော�ာင််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းရမည်် ဖြ�စ်သည််။



29 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ပါါလက််စတိုု�င်းး� လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ လှုပ်ု်ရှား��းတက်ကြွ�သူူများ�း�နှှင့််� သမဂ္ဂဂများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ဖြ�စ်တည််မုှုတစ်ခုုလုံးး��ကိုု� 
ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ပစ်ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�သည့်� အကျိုးး ����အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် (logic of their own erasure) ကိုု� လက််ခံံရန် ်ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�ကြ�သည််။ Al-Haq၊ ပါါ
လက််စတိုု�င်းး�လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းစင်တာာနှှင့််� Al Mezan လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းစင်တာာ တို့့�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ရုံးး��ခန်းး�များ�း� ဗုံးး��ကြဲ�ဲတိုု�က်ခိုု�က်ခံံရခြ�င်းး� (Tartir et 
al., 2025)၊ ၎င်းး�တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�ဝင်များ�း� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််ခံံရခြ�င်းး� (Al-Shabaka, 2025) နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ပိိတ််ဆို့့�အရေး�းယူခံံရခြ�င်းး�များ�း� 
ရိှိ�နေေသည့်�တိုု�င်အော�ာင်် ချိုး� း���ဖော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� ဆက်လက််မှှတ််တမ်းး�တင်လျျက်ရိှိ�သည််။3 စိုု�က်ပျိုး� း���ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ကော်�်�မတီီများ�း�သမဂ္ဂဂ (The Union 
of Agricultural Work Committees) သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့�ကိုု�ယ််တိုု�င် မတရား�းရာာဇဝတ််မုှုကြော��ာင်းး�အရ စွွပ််စွဲဲ�ပိိတ််ပင်ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်နေေ
ရသော်�်�လည်းး�၊ အဓမ္မမနေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�ခိုု�င်းး�မုှုများ�း�နှှင့််� ကြုံ���တွေ့�နေေရသည့်� လယ််သမား�းများ�း�ကိုု� ဆက်လက််ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းနေေသည်် (OHCHR, 2025)။ 
ပါါလက််စတိုု�င်းး� သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�သည်် သတင်းး�အချျက်အလက်် အမှား��းများ�း�နှှင့််� ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ခံံရမှုများ�း�ကိုု� ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ရ်င်းး�၊ လူမူျိုး� း���တုံးး��
သတ််ဖြ�တ််မုှုကိုု� ဖြ�စ်ပျျက်နေေသည့်�အချိိ �န်န်ှှင့််�အမျှှ မှှတ််တမ်းး�တင်နိုု�င်ရန် ်ပံုံ�မှှန်မ်ဟုတ်ု်သော�ာ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� ရင်ဆိုု�င်ခဲ့့�
ကြ�ရသည််။ ယဉ််ကျေး�း�မုှုလုပ်ု်သားး�များ�း�နှှင့််� စာာရေး�းဆရာာများ�း�၊ ကွွယ််လွနွ်သူ်ူ ရီီဖာာတ်် အာာလာာရီီယာာ (Refaat Alareer) မှှသည်် ဆူူမုုဒ်် စာာပေ�
ပေါ�ါင်းး�ချုု��ပ်် (Sumud anthology) တွွင်် ပါါဝင်ရေး�းသားး�ကြ�သူူများ�း�အထိိ (Halasa and Elgrably, 2025 ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ) သည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�
တို့့�၏ သမိုု�င်းး�ဝင်မှှတ််ဉာာဏ််နှှင့််� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� ရှှင်သန်က်ျျန်ရ်စ်စေ�ခြ�င်းး�သည်် နိုု�င်ငံံရေး�းအရ တွွန်းး�လှှန်တ်ော်�်�လှှန်သ်ည့်� လုပ်ု်ရပ်များ�း� 
ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အခိုု�င်အမာာ ရပ်တည််ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည်် (Tricontinental, 2025)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�ပြ�င်ပတွင်် အမျိုး� း���မျိုး� း���သော�ာ စည်းး�လုံးး��ညီီညွတ်ွ်
မုှုပြ�သသည့်� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ဖြ�စ်သည့်� - အကူူအညီီပေး�းရေး�း ရေ�ယာာဉ််စုုများ�း� (Seckin, 2026; Global Sumud Flotilla, 2026)၊ လော�ာင််စာာဆီီနှှင့််� 
လက််နက်များ�း� သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�မှှ ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ြ�င်းး� (Ziadah and Fox-Hodess, 2025)၊ လက််နက်ဆိုု�င်ရာာ 
အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�ကိုု� အရပ်သားး�များ�း�က တိုု�က်ရိုု�က်ဆန့် ်�ကျျင်လှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး� (Al Jazeera, 2026b)၊ လူထုူုအခြေ�ေပြု�ု� စား�းသုံးး��သူူများ�း�၏ 
အစုုလိုု�က်အပြုံ���လိုု�က် သပိိတ််မှော�ာ�က်မုှုများ�း� နှှင့််� အစ္စစရေး�းလူငူယ််များ�း�မှှ လူသူားး�ဆန်သ်ော�ာ အသိိစိိတ််ဓာာတ််အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖြ�င့််� စစ်မုှုထမ်းး�ရန် ်
ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ြ�င်းး� (Amnesty International, 2025) တို့့�သည်် ဆူူမုုဒ်် ကိုု� နိုု�င်ငံံဖြ�တ််ကျော်�်�� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံတွွန်းး�လှှန်မု်ှုတစ်ခုုအဖြ�စ်သို့့�  
ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းခဲ့့�သည််။ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူတစ်ဦးးက - ‘တကယ််လို့့�  ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�တာာက ဘာာမှှပြော��ာင်းး�လဲဲမသွားး��ဘူးး�ဆိုု�ရင် လူတူွေ�ေ နှုု�တ််
ဆိိတ််သွားး��အော�ာင်် ဒီီလော�ာက််တော�ာင်် အပြ�င်းး�အထန် ်ကြိုး�း���စား�းနေေကြ�မှာာ� မဟုတ်ု်ဘူးး�။’

ပါါလက််စတိုု�င်းး�ပြ�ည််သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ တည််ရိှိ�မုှု ဆက်လက််ရှှင်သန်န်ိုု�င်ရေး�းအတွွက်် ကမ္ဘာ့��အင််အားး�အကြီး�း�ဆုံးး�� နိုု�င်ငံံများ�း�နှှင့််� 
ကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�ကြီး�း�များ�း�ကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်တွွန်းး�လှှန်န်ေေကြ�ရချိိ �န်တွ်ွင််၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍသည််လည်းး� ရွေး�း�ချျယ််မုှုတစ်
ခုုနှှင့််� ရင်ဆိုု�င်နေေရသည်် - ၎င်းး�မှာာ� မိိမိိတို့့�၏ အခြေ�ေခံမူူများ�း� ပျော�ာ�က်ကွွယ််သွားး��အော�ာင်် ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ခံံရမည့်�ဘေး�းကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်တွွန်းး�လှှန်မ်လားး� 
သို့့�မဟုတ်ု် ‘လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စိိတ််ဝိိညာာဉ်် (Humanitarian soul)’ ကိုု� ပိုု�မိုု�ဆုတ််ယုုတ််ဝေ�ဝါးး�သွားး��စေ�ပြီး�း� အမြ�တ််အစွွန်းး� 
ရှာာ�ဖွေ�ေမှုနှှင့််� စစ်ရေး�းအကျိုးး ����အမြ�တ််များ�း�အတွွက်် အသုံးး��ချျခံသက်သက် ဖြ�စ်သွားး��အော�ာင်် ခွွင့််�ပြု�ု�လိုု�က်မလားး� ဆိုု�သည့်� ရွေး�း�ချျယ််မုှုဖြ�စ်သည််။ 
နိုု�င်ငံံတကာာမှှ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူ အများ�း�အပြား�း�ကမူ ၎င်းး�တို့့�အားး� အားး�ယုုတ််ခွေ�ေယိုု�င်သွားး��စေ�ရန်၊် စိိတ််ဓာာတ််ကျျဆင်းး�သွားး��စေ�ရန်န်ှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််လာာစေ�ရန် ်သို့့�မဟုတ်ု် ထွွက််ခွာာ�သွားး��စေ�ရန် ်ရည််ရွွယ််သည့်� အစ္စစရေး�း၏ ရစရာာမရိှိ�အော�ာင်် ဆက်တိုု�က်တိုု�က်ခိုု�က်မုှုများ�း�ကိုု� ဝမ်းး�နည်းး�
ပူူဆွေး�း�စွာာ� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍအတွွင်းး�ရိှိ� အချို့��့�သော�ာသူူများ�း�ထံံမှှ ၎င်းး�၏ မူူ
ဝါါဒများ�း�နှှင့််�အတူူ ခိုု�င်မာာစွာာ�ရပ်တည််ရန်၊် အမှှန်တ်ရား�းနှှင့််�အတူူ လျှော�ာ�က်လှှမ်းး�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�သွားး��ရန်န်ှှင့််� လက််မလျှော့�့��ဘဲဲ ဆူူမုုဒ််ကိုု� လက််တွေ့�
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုများ�း�လည်းး� ပိုု�မိုု�ထွက််ပေါ်�်လာာနေေသည်် (Khalidi and Issa, 2026)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် စိိတ််ကူးး�
ကြ�ည့်�၍ပင် မရနိုု�င်သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�အော�ာက််တွွင်် ဆက်လက်် ရှှင်သန်န်ိုု�င်ရန်န်ှှင့််� ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆက်လက်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ကြ�
သည််။ ယခုဆော�ာင််ရွွက််ရမည့်� လုပ်ု်ငန်းး�တာာဝန်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့�နှှင့််�အတူူ တစ်သားး�တည်းး� ရပ်တည််ကာာ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�မုှု၊ သတ္တိိ �ပြော��ာင််မြော��ာက််
မုှုနှှင့််� ‘ခွွင့််�လွှတ်ှ်တော�ာင်းး�ပန်န်ေေစရာာမလိုု�သော�ာ ပြ�တ််သားး�သည့့်� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှု (radical, unapologetic solidarity)’ တို့့� ဖြ��င့််� အတူူတကွ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�တည််ဆော�ာက််သွားး��ရန် ်ဖြ�စ်သည်် (ibid.)။

3	 ဤအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် 'အစ္စစရေး�း၏ သဘော�ာတူူညီီချျက်မပါါဘဲဲ အစ္စစရေး�းနိုု�င်ငံံသားး�များ�း�ကိုု� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရန်၊် ဖမ်းး�ဆီးး�ရန်၊် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် 
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရန် ်နိုု�င်ငံံတကာာ ရာာဇဝတ််တရား�းရုံးး�� ( ICC) ၏ ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�တွွင်် တိုု�က်ရိုု�က်ပါါဝင်ပတ််သက်နေေခြ�င်းး�' ကြော��ာင့််� အမေ�ရိိကန်၏် ပိိတ််ဆို့့�
အရေး�းယူမုှုကိုု� ခံံခဲ့့�ရသည်် (Al-Haq, 2025; US Department of State, 2025)။



30 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

3	 မြ�န်မ်ာာ - စစ််တပ််၏ ဖိိနှိိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ်မှုမှုှသည် အမျိုး�း ���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုု
ဝါါဒပါါဝင်သ်ည့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဝုါါဒသို့့�

၂၀၂၁ ခုုနှှစ် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ စစ်အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုစတင်ကတည်းး�က မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံသည်် ဆက်တိုု�က် ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာသော�ာ နိုု�င်ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း
နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� ရင်ဆိုု�င်ဖြေ�ေရှှင်းး�နေေရသည််။ မြ�န်မ်ာာစစ်တပ်၏ ကြီး�း�ကြ�ပ်မုှုအော�ာက််တွွင်် 
၂၀၂၅ ခုုနှှစ်နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�နှှင့််� ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်အစော�ာပိုု�င်းး�တို့့� ၌� ကျျင်းး�ပခဲ့့�သော�ာ ဟန်ပ်ြ�ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ�း�သည်် အခြေ�ေအနေေကိုု� သက်သာာရာာရစေ�ဖွယ်် 
မရိှိ�ပါါ။ အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုကိုု� ဦးးဆော�ာင််ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�သူူ မင်းး�အော�ာင််လှိုု�င််သည်် မသမာာသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပြု�ု�လုပ်ု်ထားး�သည််ဟု ုကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�
ပြ�န့် ်� ဖော်�်�ပြ�ခံရသည့်� စစ်ကော�ာင််စီီကျော�ာ�ထော�ာက််နော�ာက််ခံံပြု�ု� လွှတ်ှ်တော်�်�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််မှှတစ်ဆင့််� သမ္မမတရာာထူးး�ကိုု� ရယူထားး�သည်် (OHCHR, 
2026b)။ ၎င်းး�အစား�း စစ်တပ်၏ အရပ်သားး�ပြ�ည််သူူများ�း�အပေါ်�် ဆက်လက််ကျူးး���လွနွ်န်ေေသော�ာ တိုု�က်ခိုု�က်မုှုများ�း�နှှင့််� လေ�ကြော��ာင်းး�မှှ ဗုံးး��ကြဲ�ဲမှုများ�း�
ကြော��ာင့််� လူပူေါ�ါင်းး�သန်းး�ချီီ�  အတင်းး�အဓမ္မမ စစ်ဘေး�းရှော�ာ�င်နေေရခြ�င်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းပြို�ု��လဲဲမှုကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ စား�းနပ်ရိိက္ခာာ� မ
လံုံ�ခြုံ���မုှုကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ခြ�င်းး�တို့့� ဖြ��င့််� နိုု�င်ငံံသည်် ချိိ �တ််ဆက်နေေသော�ာ 'ဘက််ပေါ�ါင်းး�စံုံ� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�' နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်နေေရသည်် (UNDP, 2025)။ 
မကြာ�ာခဏ ဖြ�စ်ပွား��းတတ််သော�ာ မုုန်တ်ိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််� ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ် ငလျျင်ကဲ့့�သို့့� သော�ာ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�သည်် ဆင်းး�ရဲဲ

ဒုကု္ခခအတွွင်းး�သို့့�  တွွန်းး�ပို့့� ခံံထားး�ရသည့်� လူသူန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�၏ အရေး�းပေါ်�်လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသွားး��စေ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး� လူဦူးးရေ� 
၆၄ သန်းး�၏ ထက်ဝက်ခန့် ်�သည်် ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မုှု စံံချိိ �န်စံ်ံညွှနှ်းး�အော�ာက််တွွင်် နေေထိုု�င်နေေကြ�ရကာာ (UNDP, 2024) ၁၆.၂ သန်းး�မှာာ� လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း� လိုု�အပ််နေေသည်် (OCHA, n.d.)။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သာာမုှုမရိှိ�သော�ာ သဘာာဝသယံဇာာတ 
ထုုတ််ယူူရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�သည်် ထိိန်းး�ချုု��ပ််သူူမဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� သဘာာဝသယံဇာာတ ထုုတ််ယူူခြ�င်းး�များ�း�ကြား�း� အရိှိ�န်အ်ဟုနု်ရ်ရိှိ�
လာာသည််နှှင့််�အမျှှ လျှှင်မြ�န်စ်ွာာ� သစ်တော�ာပြု�ု�န်းး�တီးး�ခြ�င်းး�၊ သတ္တုု ��တူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့််� ရာာသီီဥတုုဆိုးး��ကျိုးး ����ရိုု�က်ခတ််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� လူထုူုအသိုု�က်အဝန်းး�
များ�း�နှှင့််� အသက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််လာာသဖြ�င့််� အခြား�း�သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်ဆိုု�င်ရာာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�လည်းး� 
ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန်လ်ာာခဲ့့�သည်် (Fishbein and Naw, 2025; Roi, 2026)။

စစ်တပ်က ၎င်းး�၏ ပံုံ�ရိိပ်ကိုု� အရပ်ဘက််အစိုးး��ရအဖြ�စ် ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်လတ််တလော�ာ ကြိုး�း���ပမ်းး�လာာမုှုအပေါ်�် နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာကဏ္ဍက မည််သို့့�တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မည််နည်းး�ဆိုု�သည််နှှင့််� ပတ််သက်၍ မြ�န်မ်ာာ လူထုူုအသိုု�က်အဝန်းး�များ�း�ကြား�း� စိုးး��ရိိမ်
ပူူပန်မု်ှုများ�း� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�ထွားး��လာာနေေသည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�ချိိ �န်မ်ှှစ၍ ပြ�ည််သူူများ�း�အပေါ်�် ကျူးး���လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ မရေ�မတွက််နိုု�င်သည့်� ဖိိနိှိ�ပ််စော်�်�ကားး�မုှု
များ�း�အတွွက်် စစ်တပ်ကိုု� စနစ်တကျျ ဖြေ�ေရှှင်းး�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� တာာဝန်ယူ်ူမုှုရိှိ�စေ�ခြ�င်းး� မပြု�ု�ဘဲဲ၊ နိုု�င်ငံံတကာာ ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�က အာာဏာာပိုု�င်အသစ်
နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်ပိုု�မိုု�လိုု�လားး�လာာမည့်� လျှော့�့��ပေါ့�့�ဆော� ာင််ရွွက််မုှုမျိုး� း��� ပြု�ု�လုပ်ု်မည််ကိုု� လူထုူုအသိုု�က်အဝန်းး�များ�း�က စိုးး��ရိိမ်နေေကြ�သည််။ 
ဤ နိုု�င်ငံံရေး�း အခင်းး�အကျျင်းး� 'အသစ်' သည််လည်းး� စစ်တပ်၏ ထိိန်းး�ချုု��ပ််မုှုအော�ာက််တွွင််သာာ ခိုု�င်မာာစွာာ� တည််ရိှိ�နေေဆဲဲ ဖြ�စ်သည််။ လူမူျိုး� း���တုံးး��
သတ််ဖြ�တ််မုှုနှှင့််� စစ်ရာာဇဝတ််မုှုများ�း� အပါါအဝင် ဆယ််စုုနှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ကျူးး���လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း ချိုး� း���ဖော�ာက််မုှုများ�း�အတွွက်် မြ�န်မ်ာာ
စစ်တပ်ကိုု� တာာဝန်ယူ်ူမုှုရိှိ�စေ�ရန် ်နိုု�င်ငံံတကာာ ယန္တတရား�းများ�း�၏ မစွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င်မုှုသည်် စစ်တပ်နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အထက်တန်းး�လွှာာ�များ�း�အကြား�း� 
ပြ�စ်ဒဏ််မှှ ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ရနေေသည့်� ယဉ််ကျေး�း�မုှုကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ပေး�းရာာ ရော�ာက််ခဲ့့�သည်် (Maung, 2023)။ ဤအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ရုှု
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာပြ�ည််သူူများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ဗဟိုု�အစိုးး��ရ အုပ်ု်ချုု��ပ််ရေး�းစနစ်အကြား�း� ယံုံ�ကြ�ည််မုှု ပြို�ု��လဲဲခြ�င်းး�သည်် ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာခဲ့့�သည််။ 
စစ်တပ်၏ အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုနှှင့််� ဆက်စပ်လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�သည်် လက််ရိှိ�အခြေ�ေအနေေကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည့်� အဓိိကတွန်းး�အားး�ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� 
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ ဘက််ပေါ�ါင်းး�စံုံ� အကျျပ်အတည်းး�များ�း�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုတစ်ခုုတည်းး�ကြော��ာင့််�ဟု ုမယူဆနိုု�င်ပေ�။ ၎င်းး�ထက် ပါါလက််စတိုု�င်းး� (နှှင့််� 
အခန်းး� ၄ မှှ ဆူူဒန်)် တွွင်် တွေ့�မြ��င်ရသကဲ့့�သို့့�  ဤအကျျပ်အတည်းး�များ�း�သည်် ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် အမွေ�ေအနှှစ်များ�း�တွွင်် မြ�စ်ဖျား�း�ခံံပြီး�း� တရား�းမျှှတမှု၊ လ့ူ့
အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန်ယူ်ူမုှုရိှိ�မုှုတို့့�ကိုု� ထိိခိုု�က်စေ�လျျက် စီးး�ပွား��းရေး�းအကျိုးး ����စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းသည့်� ကမ္ဘာ့��စနစ်များ�း�မှှတစ်ဆင့််� ဆက်လက််
တည််ရိှိ�နေေသော�ာ ပိုု�မိုု�နက်ရုှို�င်းး�သည့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ ရွေ့�့�လျားး��မုှုများ�း�ကိုု� ရော�ာင််ပြ�န်ဟ်ပ်နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ 

ဤအခန်းး�တွွင်် ကိုု�လိုု�နီီဝါါဒနှှင့််� အရင်းး�ရှှင်ဝါါဒတို့့�၏ အပြ�န်အ်လှှန်ခ်ျိိ �တ််ဆက်နေေသော�ာ စနစ်များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခ၏ သဘော�ာသဘာာဝများ�း�ကိုု� 
မည််သို့့�  မီးး�ထိုးး��ပေး�းခဲ့့�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�၏ ဗဟိုု�ချျက်ကျျသော�ာ ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�အဖြ�စ် မည််သို့့�တည််ရိှိ�နေေကြော��ာင်းး�ကိုု� 
သုံးး��သပ်ဆန်းး�စစ်ထားး�သည််။ ထို့့� ပြ��င် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ အမျိုး� း���မျိုး� း���သော�ာ အရပ်ဘက််လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း���သမီးး�
အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒ) ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန်န်ှှင့််� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန် ်အလေး�းထားး�သည့်� ပိုု�မိုု�
ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�စံကိုု� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍအနေေဖြ�င့််� 
ထိိခိုု�က်နစ်နာာမုှုများ�း�ကိုု� သက်သာာလျော့�့��ပါးး�စေ�ရာာတွွင်် မည််သို့့�အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့်�ဝသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်မည််နည်းး�ဟူသူော�ာ
အချျက်ကိုု� ဤအခန်းး�၌ အဆိုု�ပြု�ု�တင်ပြ�ထားး�သည််။ 



31 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

3.1	 ကုို�လုို�နီခီေ�တ်် အမွေ�ေအနှှစ််များ�း�မှှသည်် ခေ�တ််ပြို�ု��င််ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုသို့့�

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံသည်် ၁၉၄၈ ခုုနှှစ်တွွင်် ဗြိ�ိတိိသျှှအင််ပါါယာာထံံမှှ လွတ်ွ်လပ််ရေး�းရရိှိ�ခဲ့့�သည််မှှစ၍ စစ်အုပ်ု်ချုု��ပ််ရေး�းအော�ာက််တွွင်် ဆယ််စုုနှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�
စွာာ� ပဋိိပက္ခခများ�း�နှှင့််� ဖိိနိှိ�ပ််သော�ာအုပ်ု်ချုု��ပ််မုှုကိုု� တွေ့�ကြုံ��ံ��ခဲ့့�ရသည်် (Council of Foreign Relations, 2026)။ ယနေ့့�တွ� င်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံသည်် ကိုု�လိုု�နီီ
ခေ�တ််ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း� ပပျော�ာ�က်မသွားး��ကြော��ာင်းး�ကိုု� သာာဓကပြ�နေေပြီး�း�၊ ထိုု�ဖွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း�ကိုု� နိုု�င်ငံံ၏ သဘာာဝသယံဇာာတများ�း�ကိုု� ဆက်လက််အမြ�တ််
ထုုတ််နေေသည့်� စစ်တပ်နှှင့််� စစ်တပ်နှှင့််�ဆက်နွှယ်ှ်သော�ာ အခြား�း�သူူများ�း�က ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု�နေေကြ�သည််။ ယင်းး�သည်် စစ်တပ်နှှင့််� ဆက်စပ်နေေသော�ာ 
အထက်တန်းး�လွှာာ�များ�း�ကိုု� ကြွ�ယ််ဝစေ�ရန် ်ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည့်� အုပ်ု်ထိိန်းး�သူူဝါါဒဆန်သ်ော�ာမူူဘော�ာင်် (paternalistic framework) အော�ာက််တွွင်် 
ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� ပြ�ည််သူူလူထုူုအများ�း�အပြား�း�မှာာ�မူ အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ သဘာာဝသယံဇာာတ ထုုတ််ယူူခြ�င်းး� စစ်စီးး�ပွား��းရေး�းများ�း�ကြော��ာင့််� ပိုု�မိုု�
ဆိုးး��ရွား��းလာာသည့်� စဉ််ဆက်မပြ�တ်် ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ ပဋိိပက္ခခ၏ ဆင်းး�ရဲဲဒုကု္ခခအော�ာက််တွွင်် ခံံစား�းနေေရသည််။ 

မြ�န်မ်ာာစစ်တပ်ကိုု� ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််အတွွင်းး� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုများ�း�ကိုု� နိှိ�မ််နင်းး�ရန် ်ထူူထော�ာင်် ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ယင်းး�စစ်တပ်သည်် နိုု�င်ငံံတော်�်�
အတွွက်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဖြ�စ်စေ�သည့်� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုများ�း�ကိုု� တိုု�က်ခိုု�က်ခဲ့့�သကဲ့့�သို့့�  ပြ�ည််တွွင်းး�စစ်ပွဲဲ�များ�း�ကိုု�လည်းး� ဆင်နွှဲဲ�ခဲ့့�သည်် (Callahan, 
2004)။ လွတ်ွ်လပ််ရေး�းရရိှိ�ပြီး�း�ကတည်းး�က စစ်တပ်သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�အုပ်ု်ချုု��ပ််သည့်� ကိုု�လိုု�နီီကျျင့််�သုံးး��မုှုကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�ရင်းး� လူမူျိုး� း���၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� 
ကိုးး��ကွွယ််သည့်�ဘာာသာာ အလွနွ်အ်မင်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််လှှသော�ာ နိုု�င်ငံံတစ်ဝန်းး�တွွင်် ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��သော�ာ ဗမာာလူမူျိုး� း���၏ ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှု
နှှင့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာတို့့�ကိုု� ထူူထော�ာင််ရန် ်ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ သဘော�ာထားး�ချျင်းး� မတူညီီသော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး� (EROs) 
များ�း�က ၎င်းး�တို့့�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်အချုု��ပ််အခြာ�ာအာာဏာာနှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� ထူူထော�ာင််ရန် ်တိုု�က်ပွဲဲ�ဝင်ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� ဤအချျက်သည်် 
ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််ပြီး�း� ရှှည််ကြာ�ာသော�ာ စစ်ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည်် (Naw et al., 2025)။ 

အစ္စစရေး�းနိုု�င်ငံံကဲ့့�သို့့� ပင် စစ်တပ်၏ ဆယ််စုုနှှစ်များ�း�စွာာ�ကြာ�ာပြီ�ီဖြ�စ်သော�ာ ရက်စက်လှှသည့်� 'ဖြ�တ််လေး�းဖြ�တ််' မဟာာဗျူ� �ူဟာာသည်် အရပ်သားး�
များ�း�ကိုု� လုံးး��ဝဂရုုမစိုု�က်ဘဲဲ ပြော��ာင််ပြော��ာင််တင်းး�တင်းး� ပြု�ု�လုပ်ု်ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ စစ်တပ်သည်် အကူူအညီီများ�း�ကိုု� တမင်တကာာ ပိိတ််ဆို့့� ခြ��င်းး�၊ 
အစား�းအသော�ာက််နှှင့််� အကူူအညီီပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဖျျက်ဆီးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အရပ်သားး�ပြ�ည််သူူများ�း�ကိုု� သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ််၍ အကြော��ာက််တရား�းရိုု�က်သွွင်းး�ခြ�င်းး�
တို့့� ဖြ��င့််� နယ််မြေ�ေများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ထားး�သည်် (HRW, 2023)။ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး� ကွွန်ရ်က်များ�း�သို့့�  အထော�ာက််အပံ့့�နှှင့််� သတင်းး�အချျက်အလက််
များ�း�မရော�ာက််ရိှိ�နိုု�င်စေ�ရန်န်ှှင့််� ပိိတ််ဆို့့� ဖြ��တ််တော�ာက််ရန် ်ရည််ရွွယ််သည့်� ဤမဟာာဗျူ� �ူဟာာသည်် စုုပေါ�ါင်းး�ပြ�စ်ဒဏ််ခတ််ခြ�င်းး� (collective 
punishment) ၏ ထင်ရှား��းသော�ာ ပံုံ�စံတစ်ခုု ဖြ�စ်သည််။ ယင်းး�မဟာာဗျူ� �ူဟာာကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွွင်် မုုဒိိမ်းး�မုှုကိုု� စစ်လက််နက်တစ်ခုုသဖွယ်် အသုံးး��ချျ
သည့်� လိိင်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�၊ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�နှှင့််�လည်းး� မကြာ�ာခဏ ပေါ�ါင်းး�စပ်လုပ်ု်ဆော�ာင််လေ့�့ရိှိ�သည်် (Fishbein and Nu 
Nu Lusan, 2021)။ ၎င်းး�သည်် စစ်တပ်က ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခုုနှှစ်တွွင်် ရိုု�ဟင်ဂျာ�ာများ�း�အပေါ်�် ကျူးး���လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှုတွွင်် သာာမက 
နိုု�င်ငံံတစ်ဝန်းး� အထူးး�သဖြ�င့််� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ထားး�သော�ာ သို့့�မဟုတ်ု် အတိုု�က်အခံံဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ ဧရိိယာာများ�း�တွွင််ပါါ ထင်ရှား��းစွာာ� 
တွေ့�မြ��င်နိုု�င်သည််။ အမျိုး� း���သားး�များ�း�က လွှမှ်းး�မိုးး��ချုု��ပ််ကိုု�င်ပြီး�း� အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�ကိုု� အော�ာက််ခြေ�ေ၌ ထားး�ရိှိ�သည့်� အတွေး�း�အခေါ်�်ရေ�စီးး�ကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််� 
ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာသော�ာ စစ်တပ်၏ ရာာဇဝတ််အကြ�မ်းး�ဖက်် နည်းး�ဗျူ� �ူဟာာများ�း�သည်် လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ စံံနှုု�န်းး�များ�း�ထဲဲသို့့�  စိိမ့်�ဝင်ပျံ့့� ��နှံ့့��သွားး��ခဲ့့�
ပြီး�း�၊ ယင်းး�သည်် နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှု ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�ရိှိ� အမျိုး� း���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� ကျားး��၊ မ တန်းး�တူူညီီမျှှ (gender equity) တို့့�ရရိှိ�ရန််
အတွွက်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�လျျက်ရိှိ�သည််။ 

ဤသို့့�သော�ာ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု နော�ာက််ခံံသမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ကြား�း�မှှ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး� ဆိုးး��ရွား��းသထက် ဆိုးး��ရွား��းလာာနေေသည့်� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ 
လက််ရိှိ� နိုု�င်ငံံရေး�းစီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေေသည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း မျှော်�်��လင့််�ချျက်များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု� ရှု�ုပ််ထွေး�း�ခက်ခဲဲစေ�သည််။ သစ်၊ ကျော�ာ�က်သံံပတ္တတမြား�း �
နှှင့််� မြေ�ေရှား��းသတ္တုု ��များ�း� အပါါအဝင် သဘာာဝသယံဇာာတ ထုုတ််ယူူခြ�င်းး�များ�း�သည်် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ထားး�သော�ာ သို့့�မဟုတ်ု် စစ်
ရေး�း အတိုု�က်အခံံဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�အတွွင်းး� လှုပ်ု်ရှား��းနေေသည့်� လက််နက်ကိုု�င်အဖ့ွဲ့�များ�း�ကိုု� ဆက်လက်် ဘဏ္ဍာာငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနေေ
ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ��နှိုု��င်းး� အဖြေ�ေရှာာ�ရေး�းအတွွက်် မက်လုံးး��များ�း�ကိုု� လျော့�့��ကျျစေ�သည်် (Ratcliffe, 2023)။ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်တွွင်် အစီီရင်ခံံစာာတစ်ခုုက 
စစ်တပ်ထိိပ်သီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� မူးး�ယစ်ရာာဇာာများ�း� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ထားး�သော�ာ တိုု�င်းး�ပြ�ည််၏ ပြ�ည််တွွင်းး�အသားး�တင်ထုုတ််လုပ်ု်မုှုတန်ဖ်ိုးး�� (GDP) 
၏ ထက်ဝက်နီးး�ပါးး�ရိှိ�သော�ာ အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၃၁ ဘီီလီီယံအထိိ တန်ဖ်ိုးး��ရိှိ�သည့်� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ မသမာာသော�ာ ကျော�ာ�က်စိိမ်းး�ကုုန်သွ်ွယ််မုှုကိုု� 
ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သည်် (Global Witness, 2015)။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�အဖြ�စ် ကချျင်ပြ�ည််နယ််တွွင်် တည််ရိှိ�သော�ာ မြ�န်မ်ာ့့�
ကျော�ာ�က်စိိမ်းး�တူးး�ဖော်�်�ရေး�း ဒေ�သများ�း�၌ စစ်တပ်နှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက်ကိုု�င်အဖ့ွဲ့�ဖြ��စ်သည့်� ကချျင်လွတ်ွ်လပ််ရေး�းတပ်မတော်�်� (KIA) တို့့�
အကြား�း� တိုု�က်ပွဲဲ�များ�း� ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန်လ်ာာခဲ့့�သည််။ ပြ�င်းး�ထန်လ်ာာသော�ာ ပဋိိပက္ခခကိုု� အကာာအကွွယ််ယူူ၍ မှော�ာ�င်ခိုု�ကူးး�မုှုများ�း� သော�ာင်းး�ကျျန်းး�လျျက်ရိှိ�
ပြီး�း� ကျော�ာ�က်စိိမ်းး� စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၉၀ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�ခန့် ်�ကိုု� တရား�းဝင် အကော�ာက််ခွွန်ဋ်္ဌာာနသို့့�  ကြေ��ညာာခြ�င်းး�မရိှိ�ဘဲဲ တရုုတ််နိုု�င်ငံံသို့့�  တရား�းမဝင် ခိုးး��ထုုတ််
လျျက်ရိှိ�သည်် (Global Witness, 2021)။



32 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

KIA နှှင့််� ယင်းး�၏ နိုု�င်ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််အဖ့ွဲ့�ဖြ��စ်သော�ာ ကချျင်လွတ်ွ်လပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့�ချုု��ပ််အပါါအဝင် လက််နက်ကိုု�င်အဖ့ွဲ့�အစည်းး� အများ�း�အပြား�း�သည််
လည်းး� သဘာာဝသယံဇာာတ ထုုတ််ယူူခြ�င်းး�တွွင်် ပါါဝင်နေေကြ�ပြီး�း� ထိုု�ရော�ာင်းး�ချျမှုများ�း�မှှရရိှိ�သော�ာ ဝင်ငွေ�ေများ�း�သည်် တရား�းမဝင် လက််နက်ကုုန်သွ်ွယ််
မုှုကိုု� ဘဏ္ဍာာငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနေေကြော��ာင်းး� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� သိိရိှိ�ထားး�ကြ�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� မိိမိိတို့့�  သက်ဆိုု�င်ရာာနယ််မြေ�ေများ�း�မှှ လှုပ်ု်ရှား��း
နေေကြ�သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� (EROs) သည်် ဒေ�သခံလူထုူုကြား�း�တွွင်် မြ�န်မ်ာာစစ်တပ်ထက် တရား�းဝင်မုှု ပိုု�မိုု�ရရိှိ�
ထားး�ကြ�သည််။ ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််သော�ာ ပံုံ�သဏ္ဌာာန်ရိ်ှိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး� အများ�း�အပြား�း�သည်် ဆယ််စုုနှှစ်
များ�း�စွာာ� သက်တမ်းး�ရိှိ�ခဲ့့�ပြီ�ီဖြ�စ်ပြီး�း� နိုု�င်ငံံတော်�်�အဆင့််� စနစ်တစ်ခုု အစား�း ပညာာရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစသည့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််နိုု�င်သော�ာ 
တရား�းဝင် နိုု�င်ငံံရေး�းစနစ်များ�း�၊ ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနများ�း�နှှင့််� ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� ပိုု�င်ဆိုု�င်ထားး�ကြ�သည်် (Naw et al., 2025)။ ဘာာသာာစကားး�
မျိုး� း���စံုံ�ရိှိ�ပြီး�း� ခရစ်ယာာန်ဘ်ာာသာာကိုု� အဓိိကကိုးး��ကွွယ််ကြ�သည့်� ကချျင်ကဲ့့�သို့့� သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း���စုုများ�း�၏ အခြေ�ေအနေေတွွင်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�သည်် စစ်တပ်က ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� ကိုးး��ကွွယ််သည့်�ဘာာသာာတရား�းတို့့�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ လူမူျိုး� း���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
အဆင့််�အတန်းး�စနစ်တစ်ခုုကိုု� အတင်းး�အဓမ္မမ သတ််မှှတ််ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�နေေမုှုများ�း�အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််တွွန်းး�လှှန်သ်ည့်� တော်�်�လှှန်မု်ှုပံုံ�စံတစ်ရပ်လည်းး� 
ဖြ�စ်သည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး� အများ�း�အပြား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� စစ်ဝါါဒနှှင့််� အာာဏာာရှှင်ဆန်သ်ော�ာ အင်္ဂါါ�ရပ်များ�း� ပိုု�မိုု�ပါါရိှိ�သည့်� 
အဖ့ွဲ့�များ�း�သည်် ဝေ�ဖန်မု်ှုအမျိုး� း���မျိုး� း���နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်ရသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ဘာာသာာရေး�း ဆက်နွှယ်ှ်မုှုရိှိ�သော�ာ ဒေ�သခံ
အုပ်ု်စုုများ�း�၏ ယံုံ�ကြ�ည််အားး�ကိုးး��မုှုကိုု� ပိုု�မိုု�ရရိှိ�ကြ�သည်် (ibid.)။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ တရား�းမဝင် စီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍများ�း�သည်် စစ်တပ်နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ လက််နက်ကိုု�င်အဖ့ွဲ့�များ�း�အတွွက်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ဝင်ငွေ�ေစီးး�
ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဆက်လက််ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်ထ်က် ဆက်လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် ်ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာစေ�သည််။ 
အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုတွွင်် စစ်တပ်၏ ပါါဝင်ပတ််သက်မုှုကိုု� အရေး�းယူဒဏ််ခတ််ရန် ်မပြေ�ေလည််သော�ာ ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုအချို့��့�ရိှိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ 
ဒဏ််ခတ််ပိိတ််ဆို့့� မှု�အချို့��့�မှာာ� သစ်နှှင့််� ကျော�ာ�က်သံံပတ္တတမြား�း �ကဲ့့�သို့့� သော�ာ သယံဇာာတများ�း�ကိုု� ဦးးတည််ပစ်မှှတ််ထားး�ခဲ့့�သည််။ သို့့�ရာာတွွင်် ပိိတ််ဆို့့�
အရေး�းယူမုှုများ�း�ကိုု� တသတ််မတ််တည်းး� မဟုတ်ု်ဘဲဲ ဟန်ခ်ျျက်မညီီစွာာ�သာာ ကျျင့််�သုံးး��နေေကြ�သည််မှာာ� ထင်ရှား��းနေေပြီး�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� နိုု�င်ငံံဖြ�တ််ကျော်�်�� 
ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွင်းး�ဆက်များ�း�နှှင့််� ဆက်နွှယ်ှ်နေေသော�ာ ကဏ္ဍများ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� မြေ�ေရှား��းသတ္တုု ��နှှင့််� အရေး�းကြီး�း�သတ္တုု ��ရိုု�င်းး�များ�း�) တွွင်် ပိုု�မိုု�တွေ့�မြ��င်
ရသည််။ စစ်ဘက််/အရပ်ဘက်် နှှစ်မျိုး� း���သုံးး��ကုုန်စ်ည််များ�း� (dual-use goods) ကိုု� ဆက်လက််ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနေေခြ�င်းး�ကလည်းး� ဤကဲ့့�သို့့� သော�ာ 
ရှေ့�့�နော�ာက််မညီီဘဲဲ ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််ဖြ�စ်နေေမုှုများ�း�ကိုု� သက်သေ�ပြ�ရန် ်အထော�ာက််အကူူပြု�ု�လျျက်ရိှိ�သည်် (Amnesty International, 2026)။ ထိုု�
ကဲ့့�သို့့� သော�ာ သယံဇာာတများ�း�ကိုု� အရပ်သားး� ပြ�ည််သူူများ�း�အပေါ်�် လေ�ကြော��ာင်းး�မှှ တိုု�က်ခိုု�က်မုှုများ�း� ပြု�ု�လုပ်ု်ရန်န်ှှင့််� စစ်ဘက််ဆိုု�င်ရာာ တပ်ဖ့ွဲ့�ဝင်များ�း�ကိုု� 
လက််ရိှိ�ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပွား��းရာာ ဇုုန်မ်ျား�း�အတွွင်းး�သို့့�  ပို့့� ဆော�ာင််ရန် ်အသုံးး��ပြု�ု�နေေကြော��ာင်းး� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� သိိရိှိ�ထားး�ကြ�သော်�်�လည်းး� လေ�ယာာဉ််ဆီီ၊ 
လေ�ယာာဉ််အပိုု�ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� အရပ်ဘက််-စစ်ဘက်် နှှစ်မျိုး� း���လုံးး�� သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်သော�ာ အခြား�း�ပစ္စစည်းး�များ�း�သည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံအတွွင်းး�သို့့�  ဆက်လက််ဝင်
ရော�ာက််နေေဆဲဲဖြ�စ်သည်် (Amnesty International, 2022b)။ နိုု�င်ငံံအချို့��့�က စစ်တပ်မှှ လက််နက်ဝယ််ယူူရန် ်နိုု�င်ငံံတကာာဘဏ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု�
မုှုကိုု� စတင်ကန့် ်�သတ််ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� စစ်ကော�ာင််စီီထံသို့့�  တရား�းမဝင် ငွေ�ေကြေး��းစီးး�ဆင်းး�မုှုများ�း� ဆက်လက််ရော�ာက််ရိှိ�နေေကြော��ာင်းး� အစီီရင်ခံံ
ထားး�သည်် (OHCHR, 2024b)။ 

ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ရှု�ုထော�ာင့််�မှှကြ�ည့်�လျှှင် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း ပျျက်စီးး�ယိုု�ယွင်းး�မုှုသည်် ရိုု�က်ခတ််မုှု ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အကျိုးး ����ဆက်များ�း� ရိှိ�
နေေသည််။ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ် အစီီရင်ခံံစာာတစ်ခုု၏ ထော�ာက််ပြ�ချျက်အရ အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုအလွနွ် ်ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်စဉ််များ�း�ကြား�း�တွွင်် အကျျပ်အတည်းး�
အသစ်တစ်ခုု ထပ်မံံပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနေေသည််။ ယင်းး�မှာာ� အရိှိ�န်အ်ဟုနု်ဖ်ြ�င့််� ထိိန်းး�မနိုု�င်သိိမ်းး�မရ ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ လူကုူုန်က်ူးး�မုှုများ�း�နှှင့််� ဆိုု�က်ဘာာ
ငွေ�ေလိိမ်လည််မုှုလုပ်ု်ငန်းး� (cyber-scam) စခန်းး�များ�း�သည်် ကမ္ဘာ့��အဆင့််�အထိိ အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့််� သက်ရော�ာက််မုှု ကျျယ််ပြ�န့် ်�လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ 
အဓမ္မမစေ�ခိုု�င်းး�ခံံရသည့်� လုပ်ု်အားး�ခွွင််ထဲဲသို့့�  လူပူေါ�ါင်းး� ၂၀၀,၀၀၀ ခန့် ်� လူကုူုန်က်ူးး�ခံံရမှုကြော��ာင့််� ‘လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကပ်
ဘေး�းကြီး�း�’ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�လျျက်ရိှိ�သည်် (Ruser, 2025)။ နိုု�င်ငံံရေး�းအရ တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�မည့်�အစား�း အစီီရင်ခံံစာာရေး�းသူူက လူကုူုန်က်ူးး�
ခံံရသူူများ�း�နှှင့််� အတင်းး�အဓမ္မမ စေ�ခိုု�င်းး�ခံံရမှုမှှ လွတ်ွ်မြော��ာက််လာာသူူများ�း�ကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန် ်ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ချျက်အပြ�င် နော�ာက််ထပ် လူကုူုန်က်ူးး�မုှုများ�း� မဖြ�စ်ပွား��းစေ�ရန် ်တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရေး�း အပါါအဝင် ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���
သော�ာ မဟာာဗျူ� �ူဟာာတစ်ရပ် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� ယင်းး�သို့့�  လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု အပိုု�င်းး�ကိုု�သာာ 
အလေး�းပေး�းခြ�င်းး�သည်် အော�ာက််ခြေ�ေရိှိ� နိုု�င်ငံံရေး�းစီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေေမှှ အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုကိုု� အဝေး�းသို့့�  လှှည့်�ထွက််သွားး��စေ�နိုု�င်ပြီး�း� နက်ရုှို�င်းး�စွာာ� အမြ�စ်
တွွယ််နေေသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� စနစ်များ�း�အတွွက်် ရေ�ပေါ်�်ဆီီ နည်းး�စနစ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး� တစ်ခုုအဖြ�စ်သာာ ထပ်မံံ
အသုံးး��ဝင်ပေ�လိိမ့်�မည််။ လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� စနစ်တကျျ ပြု�ု�န်းး�တီးး�စေ�သည််နှှင့််�အမျှှ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� 
အရင်းး�ရှှင်စနစ်သည်် ဘက််မလိုု�က်သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်တစ်ခုုအဖြ�စ် လည််ပတ််နေေခြ�င်းး�မဟုတ်ု်ဘဲဲ ပဋိိပက္ခခကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�ပေး�းသလိုု� ပဋိိပက္ခခ၏ ပံုံ�
ဖော်�်�မှုကိုု�လည်းး� ပြ�န်လ်ည််ခံံယူူနေေသည့်� ဆက်ဆံံရေး�းအစုုအဝေး�းတစ်ခုုအဖြ�စ် လည််ပတ််နေေကြော��ာင်းး� ထင်ရှား��းသည််။ ဤစနစ်သည်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရိှိ�
သော�ာ တာာဝန်ယူ်ူမုှု၊ တာာဝန်ခံ်ံမုှုမှှန်သ်မျှှကိုု� ရှော�ာ�င်လွှဲဲ�ရင်းး� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� လုပ်ု်ရပ်များ�း�ကိုု� ဆက်လက််လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်စေ�သည််။ 



33 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

3.2	 နည်းး�ပညာာအခြေ�ေပြု�ု� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒနှှင့််� ပြ�ည််သူ့တော်�်�လှှန််ရေး�းတို့့�  
ပေါ�ါင်းး�ဆံုံ�ခြ�င်းး�

၂၀၂၁ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ပထမခြော��ာက််လသည်် စစ်အုပ်ု်ချုု��ပ််ရေး�း အဆုံးး��သတ််ရေး�း အာာသီီသများ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ကူူညီီ
ရန်အ်တွွက်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ဒေ�သခံ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းသမား�းများ�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�
စွာာ�၊ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သာာစွာာ� ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံနိုု�င်ခဲ့့�ရမည့်� အရေး�းပါါသော�ာ အချိိ �န်က်ာာလတစ်ခုု ဖြ�စ်ခဲ့့�သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အများ�း�အပြား�း�
သည်် ထိုု�သို့့� ပြု��ု�လုပ်ု်မည့်�အစား�း ကြား�း�နေေဝါါဒ၏ တင်းး�ကျျပ်သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်အတိုု�င်းး�သာာ ဆက်လက််ဆုုပ််ကိုု�င်ထားး�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ စစ်
ကော�ာင််စီီထံမှှတစ်ဆင့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ရရိှိ�ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် ဆက်လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွွက်် ထိုု�သို့့� ကြား��း�နေေခြ�င်းး�က မဖြ�စ်မနေေလိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� 
ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� ဤနိုု�င်ငံံတကာာ၏ ရပ်တည််ချျက်သည်် အာာဏာာမသိိမ်းး�မီီ ဆယ််စုုနှှစ်များ�း�စွာာ�ကတည်းး�က တိုု�င်းး�ပြ�ည််၏ နေေရာာ
အတော်�်�များ�း�များ�း�တွွင်် စနစ်တကျျ ပိိတ််ပင်ငြ�င်းး�ပယ််ခဲ့့�သော�ာ စစ်တပ်၏ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လွှမှ်းး�မိုးး��ခြ�ယ််လှှယ််မုှုများ�း�နှှင့််� 
ကိုု�က်ညီီမှု မရိှိ�ခဲ့့�ပါါ (Fortify Rights, 2018)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�တွွင််ကဲ့့�သို့့� ပင် စိုးး��ရိိမ်စရာာမှာာ� ကူူညီီခွင့််�ရရိှိ�ရေး�း တစ်ခုုတည်းး�မဟုတ်ု်ဘဲဲ အကူူအညီီ
ပေး�းရေး�း အေ�ဂျျင်စီီများ�း�အနေေဖြ�င့််� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု စနစ်များ�း�၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုု ဖြ�စ်လာာစေ�ရန် ်မည််သို့့�  စည်းး�ရုံးး��သိိမ်းး�သွွင်းး�ခံံလိုု�က်ရသ
နည်းး� ဆိုု�သည့်�အချျက်လည်းး� ဖြ�စ်သည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံအတွွက််မူူ အထင်ရှား��းဆုံးး�� ဥပမာာမှာာ� ၂၀၁၁ ခုုနှှစ်ကတည်းး�က ရိုု�ဟင်ဂျာ�ာများ�း�ကိုု� အနှှစ်သာာရ
အားး�ဖြ�င့််� ဟင်းး�လင်းး�ပွွင့််� အကျျဉ်းး�ထော�ာင််များ�း� (open-air prisons) သဖွယ််ဖြ�စ်သော�ာ စခန်းး�များ�း�အတွွင်းး�၌သာာ ကန့် ်�သတ််ပိိတ််လှော�ာ�င်ထားး�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ အကူူအညီီပေး�းရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှာာ�လည်းး� ထိုု�စခန်းး�များ�း�အတွွင်းး�၌ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူူများ�း�အဖြ�စ် ရေ�ရှှည််အမြ�စ်တွွယ်် လုပ်ု်ကိုု�င်
နေေကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�တွွင််လည်းး� ထိုု�သို့့� ရိှိ�နေေခြ�င်းး�သည်် လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှုကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်မည််သို့့�မျှှ အရာာမထင်ခဲ့့�ဘဲဲ 
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံနှှင့််� တူူညီီသော�ာဖြ�စ်စဉ််များ�း� ရိှိ�နေေသည််။ 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက််တင်မြှော��ာ��က်ထားး�သည့်� အစိုးး��ရတစ်ရပ်အတွွက်် အရပ်သားး�ပြ�ည််သူူ သန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�၏ ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျ
ရသော�ာ မဲဲရလဒ််များ�း�ကိုု� မတရား�းလုယူုူခဲ့့�သည့်� စစ်တပ်နှှင့််� တွေ့�ဆံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်နိုု�င်ငံံတကာာက အတင်းး�အကြ�ပ် တော�ာင်းး�ဆိုု�နေေခြ�င်းး�သည်် စစ်
ကော�ာင််စီီနှှင့််� ဆက်ဆံံရေး�းကိုု� ပံုံ�မှှန်က်ိိစ္စစရပ်တစ်ခုုကဲ့့�သို့့�  ဖြ�စ်စေ�ရုံ�သာာမက၊ ၎င်းး�တို့့�၏ ရာာဇဝတ််မုှုများ�း�တွွင်် မရည််ရွွယ််ဘဲဲ ကြံ�ရာာပါါဖြ�စ်သွားး��
စေ�မည့်�အရေး�းကိုု�ပါါ ကြုံ���တွေ့�ရစေ�နိုု�င်သည့်� စွွန့် ်�စား�းရမှုမျိုး� း��� ဖြ�စ်စေ�ခဲ့့�သည်် (Kamal and Benowitz, 2022)။ ကြား�း�နေေဝါါဒကိုု� နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််�မ
သက်ဆိုု�င်စေ�ရန် ်အတင်းး�အဓမ္မမပံုံ�ဖော်�်�သည့်� အနက်ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်များ�း� (depoliticising interpretations) အပေါ်�် အလွနွ်အ်မင်းး�အလေး�းပေး�းခြ�င်းး�
သည်် နိုု�င်ငံံတကာာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�အများ�း�အပြား�း�ကိုု� ဒေ�သတွင်းး�အခြေ�ေစိုု�က် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တော်�်�လှှန်တွ်ွန်းး�လှှန်မု်ှုများ�း�၏ 
တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းစိိတ််ဓာာတ််နှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််ဖြ�စ်သွားး��စေ�ခဲ့့�သည််။ တစ်ပြို�ု��င််နက်တည်းး�မှာာ�ပင် ယင်းး�သည်် ပိုု�မိုု�၍ တက်ကြွ�ထက်မြ�က်ပြီး�း� လျျင်မြ�န််
ဖြ�တ််လတ််မုှုရိှိ�သော�ာ ‘အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဦးးတည််သည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုစနစ်’ (transformative humanitarianism) တွွင်် ပါါဝင်ခွွင့််�
ရမည့်� အမှှန်တ်ကယ််ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အခွွင့််�အရေး�းတစ်ရပ်ကိုု� အသိိအမှှတ််မပြု�ု�ဘဲဲ လက််လွှတ်ှ်ဆုံးး��ရှုံး�း� �စေ�ခဲ့့�သည်် (Slim, 2022 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။ 
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် အရေး�းပေါ်�်နှှင့််� ပကတိိအခြေ�ေအနေေနှှင့််� လိုု�က်လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရိှိ�သော�ာ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုများ�း�ကိုု� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�း
ခဲ့့�သည့်� အလှူရူှှင်အများ�း�အပြား�း� ရိှိ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကိုု�မူ အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ရမည််ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အများ�း�စုုမှာာ� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း၏ 
ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််သော�ာ သဘော�ာသဘာာဝနှှင့််� မည််သို့့�ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံရမည််ကိုု� နား�းမလည််ခဲ့့�ကြ�ပေ� (Naw et al., 2025)။ ယင်းး�၏ အကျိုးး ����ဆက်
အနေေဖြ�င့််� အော�ာက််ခြေ�ေလူထုူု အပြ�န်အ်လှှန် ်အကူူအညီီပေး�းရေး�း အဖ့ွဲ့�များ�း�မှှသည်် ကာာလရှှည််ကြာ�ာ ရပ်တည််လာာခဲ့့�သော�ာ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း အစိုးး��ရ
များ�း�အထိိ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွွင်းး�ရိှိ� အင််အားး�စုုများ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဗျူ� �ူရိုု�ကရေ�စီီ ယန္တတရား�းများ�း�အပေါ်�် ပိုု�မိုု�သံသယပွား��း
လာာကြ�ပြီး�း�၊ နိုု�င်ငံံတကာာ အေ�ဂျျင်စီီများ�း�သည််လည်းး� ဒေ�သခံပြ�ည််သူူများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ထက် ၎င်းး�တို့့�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်ဦးးစား�းပေး�းကိိစ္စစရပ်များ�း�
နှှင့််� အကျိုးး ����စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု�သာာ ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ ရှေ့�့�တန်းး�တင် လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေကြ�သည််ဟု ုရှု�ုမြ�င်ခံံနေေရသည်် (Slim, 2023)။ 

3.3	 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ တက််ကြွ�လှုပ််ရှား��း မုှု - အမျိုး�း ���သမီးး�များ�း�၏ 
အပြ�န််အလှှန်် ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�မုှုဆုို�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု

တရား�းဝင်မုှုရိှိ�ပြီး�း� အလုပ်ု်ဖြ�စ်သော�ာ ဗဟိုု�အစိုးး��ရ မရိှိ�သည့်� အခြေ�ေအနေေတွွင်် စစ်ကော�ာင််စီီကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်သော�ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််
သော�ာ ပါါဝင်သူူများ�း�သည်် တက်ကြွ�သော�ာ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းသမား�းများ�း�အဖြ�စ် သဘာာဝအတိုု�င်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�ကြ�သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ၏ ပါါဝင်
ကူူညီီမှု ရိှိ�သည််ဖြ�စ်စေ�၊ မရိှိ�သည််ဖြ�စ်စေ� အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ကွွန်ရ်က်များ�း�သည်် အကျျပ်အတည်းး� တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ရေး�း၏ 
ဗဟိုု�ချျက်မ ဖြ�စ်လာာခဲ့့�သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ရေး�း ကွွန်ရ်က်များ�း�သည်် ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာ
ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�၊ ယင်းး�တို့့�သည်် တိုု�င်းး�ပြ�ည််အတွွင်းး� ရှှည််လျားး��သော�ာ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ရိှိ�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ဖြ�စ်သည်် (Fink, 2001 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။ ရက်စက်



34 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

သော�ာ စစ်အာာဏာာရှှင်စနစ် ဆယ််စုုနှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�အတွွင်းး� ကန့် ်�သတ််ချုု��ပ််ချျယ််ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�ခဲ့့�သည့်� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််သော�ာ အုပ်ု်ချုု��ပ််သူူများ�း� ရိှိ�နေေ
လင့််�ကစား�း မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� (EROs) သည်် ဆက်လက်် တိုးး��တက်
ကျျယ််ပြ�န့် ်�လာာခဲ့့�သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�ချိိ �န်မ်ှှစ၍ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံသည်် စစ်တပ်၏ ချုု��ပ််ကိုု�င်မုှုမှှ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းကိုု� ဦးးတည််သည့်� တရား�းဝင်မုှုရိှိ�
သော�ာ ဖက််ဒရယ်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ နိုု�င်ငံံတော်�်�သစ်တစ်ခုုကိုု� တည််ထော�ာင်် ပေး�းနေေသည့်�  ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််သော�ာ အရပ်ဘက််၊ နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� လက််နက်ကိုု�င် 
တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းသမား�းများ�း�နှှင့််�အတူူ အများ�း�စုုပေါ�ါင်းး� ပါါဝင်သော�ာ နိုု�င်ငံံတော်�်�ဆီီသို့့�  ဦးးတည််ရွေ့�့�လျားး��လျျက်ရိှိ�သည်် (Naw et al., 2025)။ 
နိုု�င်ငံံတကာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ရေ�ရှှည််ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံ ကျျန်ရ်စ်ခဲ့့�သော�ာ တည််ရိှိ�ပြီး�း�သားး� ဒေ�သတွင်းး�စနစ်များ�း�ကိုု� မည််သို့့�ပံ့့�ပိုးး��
ကူူညီီရမည််နည်းး� ဆိုု�သည််ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လက််တွေ့�ကွ�င်းး�ဆင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််နေေကြ�သည့်� ပကတိိသဘာာဝအတိုု�င်းး� ဂရုုစိုု�က်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု
ကိုု� အခြေ�ေခံသော�ာ - နှှင့််� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု�သည့်� - လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န််
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� မည််သို့့�ဝန်းး�ရံံပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အားး�ဖြ�ည့်�ပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ု�လုပ်ု်ရမည််နည်းး� ဆိုု�သည််ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�း
နိုု�င်သည််မှာာ� ဤအခြေ�ေအနေေအတွွင်းး�၌သာာဖြ�စ်သည််။ 

အမျိုး� း���သားး�ကြီး�း�စိုးး��ပြီး�း� အကြ�မ်းး�ဖက််သော�ာ စစ်အာာဏာာရှှင် ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့်� ကျားး��၊ မ အခြေ�ေပြု�ု� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� ကျျယ််ပြ�န့် ်�
နေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� ဒေ�သခံ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�တွွင်် တရား�းမျှှတမှုနှှင့််� တန်းး�တူူ
ရေး�းအတွွက်် အမျိုး� း���သမီးး�များ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�သည်် ရှှည််လျားး��လှှပြီ�ီဖြ�စ်သည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံအတွွင်းး�နှှင့််� အိိမ်နီးး�ချျင်းး�
နိုု�င်ငံံများ�း�ရိှိ� အမျိုး� း���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း၊ ဒုကု္ခခသည််များ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး� း���သမီးး�များ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
များ�း�သည်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု၊ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� ဆက်စပ်နေေသည့်� စစ်တပ်အဖ့ွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််ဖြ�စ်စေ�သော�ာ 
ထူးး�ခြား�း�သည့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကိုု� အပြ�န်အ်လှှန်ကူ်ူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုကွွန်ရ်က်များ�း�အကြား�း� ပေး�းအပ််နိုု�င်ခဲ့့�ကြ�သည််။ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှု
ဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေခံမူူများ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ညီီမှုရိှိ�သော�ာ ဤအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် မြ�န်မ်ာ့့�လူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
အတွွင်းး�၌ ဆက်လက််တည််ရိှိ�နေေသည့်� ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််၏ အဆင့််�အတန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုစနစ်များ�း�ကိုု� တွွန်းး�လှှန်ရ်န်အ်တွွက်် စွဲဲ�မက်ဖွွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ 
အစား�းထိုးး��ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည််။ ယင်းး�ကိုု� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုတို့့�အပေါ်�် အခြေ�ေခံလျျက်၊ ဂရုုစိုု�က်
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ု�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခ၏ သဘော�ာသဘာာဝအပေါ်�် အကဲဲဆတ််သိိမြ�င်သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န််
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည်် (Feminist Humanitarian Network, n.d.; Maung et al., 2025)။ 
ဤအစီီရင်ခံံစာာအတွွက်် တွေ့�ဆံုံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့်� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� ရှေ့�့�တန်းး�မှှ အမျိုး� း���သမီးး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�က ၎င်းး�တို့့�၏ လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာမုှုနှှင့််� အကူူအညီီပေး�းရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အပြ�င်၊ လူမုူှုဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� အမျိုး� း���သားး�ကြီး�း�စိုးး��မုှုဆိုု�င်ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�မှှ ခွဲဲ�ထွွက််၍ ပံုံ�စံ
သစ်ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်ကျားး��၊ မ ပညာာပေး�း အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု�ပါါ လုပ်ု်ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ကျားး��၊ မ ကွဲဲ�ပြား�း�မုှု အပေါ်�် အခြေ�ေခံသော�ာ 
အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု၊ ပဋိိပက္ခခများ�း�၏ ကျားး��၊ မ ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုဆိုု�င်ရာာ ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�နှှင့််� အမျိုး� း���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င်ရာာ လူငူယ််ပညာာပေး�းလုပ်ု်ငန်းး�
များ�း�သည််လည်းး� ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� မျိုး� း���ဆက်သစ်လူငူယ််များ�း�အကြား�း� အသိိပညာာ မြှ�ှ�င့််�တင်ပေး�းရန် ်ကူူညီီပေး�းလျျက်ရိှိ�သည််။ 

အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�သည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ကွွန်ရ်က်များ�း�တွွင်် ဗဟိုု�ချျက်မအဖြ�စ် တည််ရိှိ�နေေပြီး�း� သွားး��လာာရခက်ခဲဲ

သော�ာ ဒေ�သများ�း�နှှင့််� နယ််စပ်ဖြ�တ််ကျော်�်�� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် ရှေ့�့�တန်းး�မှှ ပထမဆုံးး�� တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှှင့််� အကျျပ်အတည်းး� တုံ့့� ပြ��န််
ရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အဖြ�စ် အရေး�းပေါ်�် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််လျျက်ရိှိ�သည််။ ၎င်းး�တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် 
ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််သော�ာ ပံုံ�သဏ္ဌာာန်မ်ျား�း�ရိှိ�ကြ�ပြီး�း�၊ သီးး�ခြား�း� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည့်� သေး�းငယ််သော�ာ 
အခြေ�ေခံလူတူန်းး�စား�း အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှှသည်် ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာစွာာ� တည််ထော�ာင််ထားး�သော�ာ နိုု�င်ငံံအဆင့််�နှှင့််� ဒေ�သဆိုု�င်ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အထိိ ပါါဝင်
သည််။ ၎င်းး�တို့့�၏ သမိုု�င်းး�ပေး�းတာာဝန်န်ှှင့််� ရည််မှှန်းး�ချျက်များ�း�သည်် နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�း
သူူများ�း�၏ ကြို�ု��တင်သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မုှုထက် မိိမိိတို့့�  လူထုူု၏ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းမှုများ�း�ကိုု� ဦးးစွာာ� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�း
သည့်� ကဏ္ဍစံုံ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမုှုဆိုု�င်ရာာ ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ� (Intersectional approach) ကိုု� ဘံုံ�အဖြ�စ် မျှှဝေ�စွဲဲ�ကိုု�င်ထားး�ကြ�သည်် (Mazzilli et 
al, 2025)။ သို့့� သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�သည်် တရား�းဝင် အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ်၏ ကန့် ်�သတ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�နှှင့််� ဆက်လက်် ရုုန်းး�ကန်န်ေေကြ�ရဆဲဲ

ဖြ�စ်သည််။ 

3.4	 နုို�င််ငံတကာာ အကူူအညီနီှှင့််� နုို�င််ငံရေး�းဆုို�င််ရာာ ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံမုှုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍

ယခုအစီီရင်ခံံစာာအတွွက်် အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည့်� အရပ်ဘက််လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး� ဆော�ာင််ရွွက််သူူအများ�း�အပြား�း�က နိုု�င်ငံံတကာာအဖ့ွဲ့�

အစည်းး�များ�း�ကြား�း�တွွင််  ‘အကွွက််ခြ�စ်ပံုံ�စံဖြ�ည့်� ရံုံ�သက်သက်’ ယဉ််ကျေး�း�မုှု (‘box-ticking’ culture) ရိှိ�နေေကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၎င်းး�
ယဉ််ကျေး�း�မုှုသည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံအတွွင်းး�၌ တရား�းမဝင် လျှို့့ ���ဝှှက်စွာာ�လှုပ်ု်ရှား��းနေေရသည့်� ရှေ့�့�တန်းး�ရော�ာက်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုအဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့််� လ့ူ့



35 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

အခွွင့််�အရေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် နယ််စပ်ဖြ�တ််ကျော်�်��ဒေ�သများ�း�တွွင်် လှုပ်ု်ရှား��းနေေရသူူများ�း� ရင်ဆိုု�င်နေေရသော�ာ အန္တတရာာယ််အလွနွ်က်ြီး�း�မား�းသည့်� 
လံုံ�ခြုံ���ရေး�းပတ််ဝန်းး�ကျျင်ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန် ်ပျျက်ကွွက််နေေသည်် (Décobert et al., 2025 ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။ လံုံ�ခြုံ���ရေး�းတပ်ဖ့ွဲ့�များ�း�က 
အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� အကူူအညီီပေး�းရေး�း ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ဖမ်းး�ဆီးး�ရန် ်ဦးးတည််ပစ်မှှတ််ထားး�နေေသည့်�အခြေ�ေအနေေမှာာ�ပင် အလှူရူှှင် 
အများ�း�အပြား�း�သည်် သီးး�ခြား�း�နေေရာာများ�း�သို့့�  အကူူအညီီ ပေး�းပို့့� မှု�များ�း�အတွွက်် ပြေ�ေစာာများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ကြေ��ညာာချျက်များ�း�ကိုု� ဆက်လက်် တော�ာင်းး�ခံံ
နေေဆဲဲဖြ�စ်ပြီး�း� လက််မှှတ််များ�း�နှှင့််� အထော�ာက််အထားး� ကတ််ပြား�း� မိိတ္တူ��များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် နိုု�င်ငံံကူးး�လက််မှှတ်် နံပံါါတ််များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ သီးး�ခြား�း� ပုုဂ္ဂိုု���လ််
ရေး�းဆိုု�င်ရာာ အချျက်အလက််များ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့်� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ထားး�ကြ�သည််။ ဤ‘အကွွက််ခြ�စ် ပံုံ�စံဖြ�ည့်� ရံုံ�သက်သက်’ 
ယဉ််ကျေး�း�မုှုသည်် ဒေ�သခံ မိိတ််ဖက််များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င်ခွွင့််�၊ အတွေ့�အကြုံ���နှှင့််� အသိိပညာာများ�း�ကိုု� ထိိခိုု�က်စေ�သည့်�အပြ�င်၊ နိုု�င်ငံံတကာာ 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အသိုု�က်အဝန်းး�၏ ရှှည််လျားး��လှှပြီ�ီဖြ�စ်သော�ာ အာာဏာာနှှင့််� ကိုု�လိုု�နီီစနစ်၏ ပံုံ�စံများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာစေ�ပြီး�း� 
ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� ဒေ�သခံလူထုူုကိုု� ကြီး�း�မား�းသော�ာ အန္တတရာာယ််နှှင့််� ထိိခိုု�က်နစ်နာာမုှုများ�း�ဆီီသို့့�  တွွန်းး�ပို့့�လျျက်ရိှိ�သည််။ 

နိုု�င်ငံံတကာာ အလှူရူှှင်များ�း�နှှင့််� အကူူအညီီပေး�းရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး� အများ�း�အပြား�း�သည်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� လိုု�က်နာာဆော�ာင််ရွွက််မုှု 
(compliance) ကိုု� လုပ်ု်ငန်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�နှှင့််�သာာ အဓိိကသက်ဆိုု�င်သည့်� စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ငန်းး�တာာဝန်တ်စ်
ခုုအဖြ�စ် ချျဉ်းး�ကပ်ကြ�သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် အကျျပ်အတည်းး� အပြ�င်းး�ထန်ဆ်ုံးး��ကာာလအတွွင်းး� စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဝန်ထု်ုပ််ဝန်ပ်ိုးး��
များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျရန်အ်တွွက်် ကြား�း�ဖြ�တ််ကြံ�ဖန် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း� (workarounds) မိိတ််ဆက်ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အစီီရင်ခံံစာာတင်ပြ�ရမည့်� 
စနစ်ဘော�ာင််များ�း�၏ အတိုု�င်းး�အဆကိုု� လျှော့�့��ချျပေး�းခြ�င်းး�တို့့� ဖြ��င့််� ကြိုး�း���ပမ်းး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ စာာရေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််�လည်းး� အလှူရူှှင်များ�း�သည်် ၄င်းး�
တို့့�၏အခွွန်ထ်မ်းး�ပြ�ည််သူူများ�း�အပေါ်�် တာာဝန်ယူ်ူမုှု၊ တာာဝန်ခံ်ံမုှု ရိှိ�ရန်လ်ိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ပါါသည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ 
အခြေ�ေအနေေတွွင်် သမား�းရိုးး��ကျျ စည်းး�မျျဉ်းး�လိုု�က်နာာမုှု အစီီအမံံများ�း�ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�သည်် - များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အနော�ာက််နိုု�င်ငံံမှှဖြ�စ်သော�ာ - 
အလှူရူှှင်များ�း�နှှင့််� အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� လက််ခံံရရိှိ�သူူများ�း�အကြား�း� မညီီမျှှသော�ာ အာာဏာာဆက်ဆံံရေး�းကိုု� ဆက်လက်် ခိုု�င်မာာစေ�ကြော��ာင်းး� 
မြ�န်မ်ာာ အမျိုး� း���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းသူူတစ်ဦးးက ပိုု�မိုု�ရှှင်းး�လင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ သူူမက ယခုလိုု� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ပါါတယ်် -

ကျွွန်မ်တို့့�လိုု� မြေ�ေအော�ာက််ကနေေဖြ�စ်ဖြ�စ်၊ နော�ာက််ကွွယ််ကနေေဖြ�စ်ဖြ�စ် တိိတ််တဆိိတ်် အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေရတဲ့့�သူူတွေ�ေအတွွက််ကတော့�့� အန္တတရာာယ််
ကလည်းး� အရမ်းး�များ�း�သလိုု� အခက်အခဲဲတွေ�ေကလည်းး� အများ�း�ကြီး�း�ပဲဲ။ သူူတို့့�က ပြေ�ေစာာတွေ�ေ၊ လက််မှှတ််တွေ�ေ တော�ာင်းး�တာာကနေေစလို့့�  နော�ာက််ဆုံးး�� 
မှှတ််ပံုံ�တင်နံပံါါတ််တွေ�ေအထိိပါါ ပေး�းဖို့့�  တော�ာင်းး�ဆိုု�ကြ�တယ််။ ပြ�ည််သူူတွေ�ေကိုု� အကြ�မ်းး�ဖက််နေေတဲ့့� စစ်အာာဏာာရှှင်စနစ်အော�ာက််မှာာ� အလုပ်ု်
လုပ်ု်နေေရတာာကိုု� ထည့်�စဉ်းး�စား�းကြ�ည့်�ရင် သူူတို့့�က ဘာာဖြ�စ်လို့့�  ဒီီလိုု�နည်းး�နဲ့့�  အသက်အန္တတရာာယ််အထိိ စွွန့် ်�စား�းခိုု�င်းး�နေေတာာလဲဲဆိုု�တာာ တကယ််ကိုု� 
နား�းလည််ရခက်ပါါတယ်် [...] တကယ့်�လက််တွေ့�မှာာ�တော့�့� အလှူရူှှင်တွေ�ေရဲ့့�� စည်းး�မျျဉ်းး�မူူဝါါဒတွေ�ေက သူူတို့့�အဆင်ပြေ�ေဖို့့�အတွွက််ပဲဲ ဖြ�စ်နေေတာာပါါ။

ဤအခြေ�ေအနေေတွွင်် နိုု�င်ငံံတကာာ ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် တာာဝန်ယူ်ူမုှု၊ တာာဝန်ခံ်ံမုှုဆိုု�င်ရာာ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ မေး�းခွန်းး�
များ�း�ကိုု� ပေါ်�်ထွွက််စေ�သည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂ အေ�ဂျျင်စီီများ�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ရိှိ�နေေခြ�င်းး�သည်် ရိုု�ဟင်ဂျာ�ာ လူမူျိုး� း���တုံးး��
သတ််ဖြ�တ််မုှုကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရိှိ�ရိှိ� လျှော့�့��ပါးး�သက်သာာစေ�ရန် ်မည််သို့့�မျှှ မဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်ခဲ့့�သလိုု�၊ နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� ဖြ�စ်
ပေါ်�်လာာသော�ာ စစ်အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုကိုု�လည်းး� မတားး�ဆီးး�နိုု�င်ခဲ့့�ပါါ။ ၎င်းး�အစား�း ကမ္ဘာ့��လုံ�ခြုံ���ရေး�းလေ့�့လာာမုှုဆိုု�င်ရာာ ဝေ�ဖန်ဆ်န်းး�စစ်ချျက်များ�း�တွွင်် 
ထော�ာက််ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့� ပင်၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ ကာာလရှှည််ကြာ�ာနေေသော�ာ ပြ�ည််တွွင်းး�စစ် အပါါအဝင် အချို့��့�သော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�သည်် နိုု�င်ငံံတကာာ၏ 
အသိိပညာာထုုတ််လုပ်ု်မုှုနှှင့််� မူူဝါါဒရေး�းရာာ အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုများ�း�တွွင်် ဘေး�းဖယ််ထားး�ခြ�င်းး� ခံံရသည့်� အခြေ�ေအနေေ၌သာာ ဆက်လက််ရိှိ�နေေခဲ့့�သည််။ 
ယင်းး�သည်် နိုု�င်ငံံတကာာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ ဟန်ခ်ျျက်မညီီသော�ာ ပထဝီီနိုု�င်ငံံရေး�း ဦးးစား�းပေး�းမှုများ�း�နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဘက််လိုု�က်မုှုများ�း�
ကိုု� ထင်ဟပ်နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည်် (Brenner and Han, 2022)။ ဤကဲ့့�သို့့�  ရွေး�း�ချျယ််အာာရံုံ�စိုု�က်သည့်� အလေ့�့အထသည်် လက််တွေ့�မြေ�ေပြ�င်တွွင်် 
ကြီး�း�မား�းသော�ာ နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ပြီး�း�၊ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�၊ ပြ�စ်ဒဏ််ခတ််ခြ�င်းး�မှှ ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ရနေေခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� 
စနစ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ မမျှှတမှုများ�း� ဆက်လက််တည််တံ့့�နေေစေ�ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�ပေး�းသည့်� လျျစ်လျူူ��ရှု�ုမုှု သံံသရာာစက်ဝန်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည််။ 

ဤအစီီရင်ခံံစာာတွွင်် စိိစစ်ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သော�ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ (ထို့့� ပြ��င် ပါါလက််စတိုု�င်းး�နှှင့််� ဆူူဒန်)် ရိှိ� နိုု�င်ငံံတကာာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှု၏ ယေ�ဘုယျျ 
ပျော့�့��ကွက််များ�း�သည်် ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း� ဖြ�စ်ပွား��းစေ�သည့်� ပြ�စ်ဒဏ််မှှ ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ရရိှိ�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ရန် ်
အထော�ာက််အကူူပြု�ု�နေေသည််။ ၎င်းး�သည်် နိုု�င်ငံံတကာာ ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း� အားး�လုံးး��အကြား�း� တစ်နည်းး�တစ်ဖံုံ�အားး�ဖြ�င့််� အလိုု�တူအလိုု�ပါါဖြ�စ်ခြ�င်းး� 
အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�နေေပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ ဆက်ဆံံဆော�ာင််ရွွက််မုှု ပံုံ�စံများ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ဆင်ခြ�င်ရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ရည််ရွွယ််ထားး�သည့်� ပြ�ည််သူူလူထုူုက နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုနှှင့််� အကူူအညီီပေး�းရေး�းကဏ္ဍအပေါ်�် 
မည််သို့့� ရှု�ုမြ�င်ပြီး�း� မည််သို့့� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််နေေကြ�သနည်းး� ဆိုု�သည််ကိုု� အလေး�းအနက် ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�



36 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ကဲ့့�သို့့� ပင် အကူူအညီီပေး�းရေး�း ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�သည်် အရပ်သားး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� တားး�ဆီးး�ရန် ်မည််သို့့�  
ပျျက်ကွွက််ခဲ့့�ကြ�သနည်းး� ဆိုု�သည့်�အပေါ်�် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မု်ှုများ�း� ရိှိ�နေေပြီး�း�၊ တစ်ချိိ �န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ရိှိ�
နေေခြ�င်းး�သည်် စစ်တပ်အားး� တရား�းဝင်မုှု ပေး�းနေေသည််ဟုလုည်းး� ဝေ�ဖန်ခံ်ံနေေရသည််။ 

နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� တည််ရိှိ�နေေခြ�င်းး�နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုကိုု� မတားး�ဆီးး�နိုု�င်ခြ�င်းး�တို့့�အပြ�င်၊ အာာဏာာသိိမ်းး�မုှု အခြေ�ေအနေေတွွင်် ကုုလသမဂ္ဂဂ 
အေ�ဂျျင်စီီများ�း�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််သူူ အများ�း�အပြား�း�သည်် လွနွ်စ်ွာာ� တင်းး�ကြ�ပ်လွနွ်းး�ကြော��ာင်းး� သက်သေ�ပြ�နေေခဲ့့�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 
အငြ�င်းး�ပွား��းနေေသော�ာ အုပ်ု်ချုု��ပ််ရေး�းဒေ�သများ�း�တွွင်် အများ�း�စုုမှာာ� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ အကျျပ်အတည်းး� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်မည့်� လွနွ်က်ဲဲသော�ာ 
ရုံးး��လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�စနစ်များ�း�မှှ ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င်စွွမ်းး� မရိှိ�ကြ�ပါါ။ ထိုု�သို့့� ပြု��ု�လုပ်ု်မည့်�အစား�း ၎င်းး�တို့့�သည်် စစ်ကော�ာင််စီီကိုု� အချိုး� း���အစား�းမမျှှစွာာ� 
မျျက်နှာာ�သာာပေး�းသကဲ့့�သို့့�  ဖြ�စ်နေေပြီး�း� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ အေ�ဂျျင်စီီများ�း�အကြား�း� မယုံ�ကြ�ည််မုှု အဟန့် ်�အတားး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�
စေ�မည့်� ချျဉ်းး�ကပ်မုှုများ�း�ကိုု�သာာ အာာရံုံ�စိုု�က် ဆော�ာင််ရွွက််နေေပံုံ�ရသည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�တွွင်် ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�သကဲ့့�သို့့� ပင် ဖိိနိှိ�ပ််သူူများ�း�ဘက််မှှ လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� မိိမိိတို့့�အလိုု�ကျျ ချုု��ပ််ကိုု�င်ခြ�ယ််လှှယ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နိုု�င်ငံံတကာာဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�၏ 
တန်ဖ်ိုးး��ထားး�စံံနှုု�န်းး�များ�း�သည်် ပံုံ�ရိိပ်ယော�ာင််မျှှသာာဖြ�စ်သော�ာ ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�ရရိှိ�ရေး�း ဟူသူည့်� လှှပသော�ာစကားး�လုံးး��များ�း�အော�ာက််တွွင်် အစဉ််တစိုု�က် 
အလျှော့�့��ပေး�းညှိိ��နှိုု��င်းး�ခြ�င်းး� ခံံနေေရသည််။ ယင်းး�ဖြ�စ်စဉ််တွွင်် အစကတည်းး�က ဝင်ရော�ာက််ခွွင့််�ကိုု� မရိုးး��သားး�သော�ာ ရည််ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််� ကန့် ်�သတ််ပိိတ််
ပင်နေေသည့်� တရား�းခံများ�း�အပေါ်�် တာာဝန်ခံ်ံမုှု၊ တာာဝန်ရိ်ှိ�မုှု ရိှိ�စေ�ရေး�းအတွွက်် လံုံ�လော�ာက််စွာာ� အာာရံုံ�စိုု�က်လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး� မရိှိ�ပေ�။ 

ဤကဲ့့�သို့့� သော�ာ အခြေ�ေအနေေဖြ�စ်စဉ််များ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံ
မုှုများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံကျျသော�ာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ပံုံ�ဖော်�်�ရန် ်ထင်ရှား��းသော�ာ လိုု�အပ််ချျက်တစ်ရပ် ရိှိ�နေေသည််။ ယင်းး�ကိုု� 
နိုု�င်ငံံတကာာဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�က ဒေ�သတွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံသည့်� ပံုံ�စံပိုု�င်းး�တွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဘေး�းဒုကု္ခခကြုံ���တွေ့�နေေ
ရသည့်� ပြ�ည််သူူများ�း�၏ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းကိုု� မြှ�ှ�င့််�တင်ပေး�းရန်န်ှှင့််� ပြ�န်လ်ည််ရရိှိ�စေ�ရန်တ်ို့့�ကိုု� စစ်မှှန်စ်ွာာ� ဗဟိုု�ပြု�ု�ထားး�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုစနစ်
ဘော�ာင််ရုှုထော�ာင့််�မှှလည်းး�ကော�ာင်းး� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည်် ဖြ�စ်သည််။ ယင်းး�တွွင်် ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�မုှု ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််အော�ာင််ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ 
ဒေ�သခံကွွန်ရ်က်များ�း�၏ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ညီီအော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း�ကိုု� ညှိိ��နှိုု��င်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံရသော�ာ ဝန်းး�ကျျင်
များ�း�တွွင်် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�၏ ပင်ကိုု�ယ််သဘာာဝအရ နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� ကင်းး�ကွာာ�၍မရသော�ာ သဘော�ာတရား�းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ခြ�င်းး�တို့့�  
ပါါဝင်သည်် (Veerapen et al., 2026)။ ထိုု�သို့့� သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� မရိှိ�ပါါက လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်
သည်် အကျျပ်အတည်းး�၏ အဓိိက အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�နှှင့််� ချိိ �တ််ဆက်ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်ပျျက်ကွွက််ရံုံ�မျှှမက၊ ထိုု�
အကျျပ်အတည်းး�ကိုု� ဆက်လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့်� စနစ်များ�း�ကိုု� မရည််ရွွယ််ဘဲဲ ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာသွားး��စေ�မည့်� စွွန့် ်�စား�းမှုလည်းး� ရိှိ�နေေသည််။

3.5	 အမျိုး�း ���သမီးး�အရေး�းလှုပ််ရှား��း မုှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒဆီီသို့့�

အမျိုး� း���သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ်ယော�ာက််၊ တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူတစ်ယော�ာက််အနေေနဲ့့�  ပြော��ာရရင် ကျွွန်မ်တို့့�  လုပ်ု်နေေတဲ့့� အလုပ်ု်တွေ�ေအပေါ်�်မှာာ� ဖိုု�
ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��ရေး�းနဲ့့�  ကိုု�လိုု�နီီစိိတ််ဓာာတ််တွေ�ေရဲ့့�� ရိုု�က်ခတ််မုှုကိုု� နေေရာာတိုု�င်းး�မှာာ� မြ�င်နေေရတယ််။ […] ဒါါပေ�မဲ့့�လည်းး� ဆယ််စုုနှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ကြာ�ာ
ခဲ့့�တဲ့့� ပဋိိပက္ခခတွေ�ေနဲ့့�  ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���မုှုနော�ာက််ကျျကျျန်ခ်ဲ့့�တဲ့့� အခြေ�ေအနေေတွေ�ေကြား�း�ထဲဲကပဲဲ ကျွွန်မ်တို့့�  လူထုူုထဲဲက အမျိုး� း���သမီးး�တွေ�ေဟာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
တွေ�ေအဖြ�စ်၊ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းရဲ့့�� အဓိိကမော�ာင်းး�နှှင်အားး�တွေ�ေအဖြ�စ်နဲ့့�  ရေ�ရှှည််ရပ်တည််လာာခဲ့့�ကြ�တာာပါါ။" (မြ�န်မ်ာာ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှု 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နှှင့််� တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူ)

အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခနှှင့််� စစ်ဘေး�းရှော�ာ�င်ရသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် အဖိိနိှိ�ပ််ခံံရဆုံးး�� အုပ်ု်စုုများ�း�အဖြ�စ် 
အသိိအမှှတ််ပြု�ု� ခံံကြ�ရပြီး�း�၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတစ်ဝှှမ်းး�ရိှိ� ဒေ�သအသီးး�သီးး�မှှ ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�သည််လည်းး� 
သက်တမ်းး�ကြာ�ာရှှည််သော�ာ ပဋိိပက္ခခ၏ နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� အကျိုးး ����ဆက်များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင်် ထူးး�ခြား�း�သည့်� အတွေ့�အကြုံ���နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု
ကိုု� ပိုု�င်ဆိုု�င်ထားး�ကြ�သည်် (Women’s League of Burma, 2026)။ လူမူျိုး� း���စုု ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််ပြီး�း� ပထဝီီအနေေအထားး�အရ ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အုပ်ု်စုု
များ�း�စွာာ�အတွွင်းး� အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကိုု� ဆုုပ််ကိုု�င်ထားး�ကြ�ပြီး�း�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက် အားး�လုံးး��တွွင်် တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််ရန် ်သင့််�တော်�်�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အနေေအထားး�၌ ရိှိ�
နေေကြ�သည်် (Maung et al., 2025)။ သို့့� သော်�်�လည်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းအပ််ရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့�၏ 
အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ထားး�လင့််�ကစား�း၊ တရား�းဝင် ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း���တိုးး��တက်မုှု အကူူအညီီ (ODA) ၏ ၁ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�အော�ာက််ကိုု�
သာာ အမျိုး� း���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အတွွက်် သီးး�သန့် ်� သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် အလွနွ်အ်မင်းး� ကန့် ်�သတ််ချျက်ရိှိ�
သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ကိုု�င်နေေကြ�ရသည်် (Left, 2025)။ 



37 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး� အကျျပ်အတည်းး� တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းတွင်် ရော�ာင််ပြ�န်ဟ်ပ်နေေသကဲ့့�သို့့�  မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတစ်ဝှှမ်းး�ရိှိ� အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�သည်် ဦးးဆော�ာင််ရန် ်နယ််ပယ််
နှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င်ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င်ခွွင့််�ကိုု� ပေး�းအပ််ပါါက အသက်ကယ်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု အကူူအညီီများ�း�မှှသည်် လမ်းး�သစ်ထွွင််သော�ာ အကူူအညီီပေး�း
ရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုအထိိ အရာာအားး�လုံးး��ကိုု� ပေး�းအပ််ရာာတွွင်် အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်နေေကြော��ာင်းး� သက်သေ�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ 
အရေး�းပေါ်�် ကူူညီီကယ််ဆယ််ရေး�း ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး� တွွမ်် ဖလက််ချာ�ာ (Tom Fletcher) က ‘လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ပြ�န်လ်ည််ပြ�င်ဆင်သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� humanitarian reset)’ ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် အမျိုး� း���သမီးး�များ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�
ထံံ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�မှု တိုးး��မြှ�ှ�င့််�ရန် ်အတိိအလင်းး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�သည်် (OCHA, 2025)။ ထိုု�သို့့�  တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�မှာာ� အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�သည်် 
ဒေ�သခံ လူထုူု၊ အမျိုး� း���သားး�အဆင့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တို့့� တွ�ွင်် အမြ�စ်တွွယ််နေေသည့်� လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််နေေပြီး�း�ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်နိုု�င်သည်် (Veerapen 
et al., 2026)။ ၎င်းး�တို့့�သည်် သွားး��လာာရခက်ခဲဲသော�ာ ပထဝီီဒေ�သများ�း�နှှင့််� အန္တတရာာယ််ရိှိ�နိုု�င်ဆုံးး�� လူထုူုထံံသို့့�သာာမက၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွွင်် သစ်လွင်ွ်၍ 
အများ�း�စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်သော�ာ နိုု�င်ငံံတော်�်�သစ်တစ်ခုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်တာာဝန်ရိ်ှိ�သည့်� ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ခုုခံံ
တွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ထံံသို့့�ပါါ အခြား�း�သူူများ�း� မယှှဉ််နိုု�င်သော�ာ ဝင်ရော�ာက််ကူူညီီခွင့််� ရရိှိ�ထားး�ကြ�
သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း စေ့�့စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�သူူများ�း�၊ လူထုူုဆက်သွွယ််ရေး�း တာာဝန်ခံ်ံများ�း�၊ အကူူအညီီ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�၊ ဘာာသာာပြ�န်မ်ျား�း�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�အဖြ�စ် ၎င်းး�တို့့�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် ကဏ္ဍစံုံ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမုှုဆိုု�င်ရာာ ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�ကိုု� နက်နက်ရုှို�င်းး�ရှို��င်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
စေ�သည််။ ယင်းး�ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း�သည်် နိုု�င်ငံံတကာာမှှ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�၏ ကြို�ု��တင်သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ပံုံ�သေ�ချျဉ်းး�ကပ်မုှုများ�း�
အော�ာက််တွွင်် ကန့် ်�သတ််ခံံရမှု နည်းး�ပါးး�ပြီး�း�၊ ပကတိိ မြေ�ေပြ�င်အခြေ�ေအနေေအရ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� သဘာာဝအတိုု�င်းး� ရွေ့�့�လျားး��ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရန် ်
အထော�ာက််အကူူပြု�ု�စေ�သည်် (Feminist Alchemy, 2024)။ မည််သို့့�  ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ဟု ုပံုံ�သေ�ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက် ထုုတ််ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�မျိုး� း���မဟုတ်ု်ဘဲဲ 
ဤလုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်သည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံအလွနွ် ်အခြား�း�သော�ာဒေ�သများ�း�အတွွက််ပါါ ဆီီလျော်�်��အသုံးး��ချျနိုု�င်သည့်� အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုအမြ�င် 
အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည််။ 

အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒသည်် မြ�န်မ်ာ့့�စစ်အာာဏာာရှှင်နိုု�င်ငံံ၏ ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် 
အထက်အော�ာက််ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�များ�း�ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်ခြ�င်းး�နှှင့််� ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�တို့့� တွ�ွင်် အော�ာင််မြ�င်မုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� သက်သေ�ပြ�နိုု�င်ခဲ့့�သည့်� ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���သော�ာ 
ချျဉ်းး�ကပ်မုှုပံုံ�စံတစ်ရပ် ပါါဝင်လွှမှ်းး�ခြုံ���ထားး�ပါါသည််။ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒသည်် 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာတွွင်် ထိိရော�ာက််မုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� သက်သေ�ပြ�နိုု�င်ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�၊ ၎င်းး�၏ အဓိိက
ရပ်တည််ချျက်မှာာ� ကိုု�လိုု�နီီစနစ်၏ အထက်စီးး�ဆန်သ်ော�ာ တွွန်းး�အားး�များ�း�ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်ရန်န်ှှင့််� တန်းး�တူူညီီမျှှမှု၊ တရား�းမျှှတမှုနှှင့််� ဂရုုစိုု�က်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်
မုှုတို့့�အပေါ်�် အလေး�းထားး�ရန် ်ဖြ�စ်သည််။ ထိုု�သို့့� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင််၊ ၎င်းး�သည်် လူသူားး�များ�း�နှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု
နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််မုှုများ�း�ကိုု� ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�အတွွက်် အခြေ�ေခံအုတ်ု်မြ�စ်တစ်ခုုကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ သမား�းရိုးး��ကျျလူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပံုံ�စံများ�း�တွွင်် ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း�သည်် နိုု�င်ငံံတကာာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� နည်းး�စနစ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ မူူဘော�ာင််များ�း�
အတွွင်းး�၌သာာ အဓိိကတည််ရိှိ�သည််ဟု ုယူူဆကြ�သော်�်�လည်းး�၊ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ�း�သည်် အများ�း�ပါါဝင်နိုု�င်မုှုနှှင့််� ကဏ္ဍစံုံ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမုှုဆိုု�င်ရာာ အတွေး�း�အခေါ်�်နှှင့််� ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�များ�း�အပေါ်�်တွွင်် 
ပင်ကိုု�ယ််အားး�ဖြ�င့််� မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�နေေပါါသည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုစနစ်ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲပစ်ရန်အ်တွွက်် အများ�း�သူူငါါကိုု� ဖယ််ကျျဉ််
ထားး�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှှတ််သည့်� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�ကိုု� ဖြို�ု��ဖျျက်ခြ�င်းး�၊ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေစီးး�ဆင်းး�မုှုများ�း�ကိုု� မည််သို့့�သတ််မှှတ််သနည်းး� အပါါအဝင် 
အထက်အော�ာက်် ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�မှှ ရုုန်းး�ထွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�ကိုု� တိုု�က်ရိုု�က်သက်ရော�ာက််မုှုရိှိ�စေ�သည့်� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေဆိုု�င်ရာာ ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းစနစ်များ�း� ပံုံ�စံထုုတ််ရာာတွွင်် ဒေ�သတွင်းး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�ကိုု�ယ််တိုု�င် တာာဝန််
ယူူလုပ်ု်ဆော�ာင််ခွွင့််�ရရိှိ�စေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်ပါါသည်် (Mazzilli et al., 2025)။ 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံသာာမက ကမ္ဘာ့��အခြား�း�နေေရာာများ�း�တွွင််လည်းး� အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�သည်် လတ််တလော�ာ
တွွင်် အလွနွ်လ်ိုု�အပ််နေေသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုကဏ္ဍ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအတွွက်် ကြီး�း�မား�းလှှသော�ာ တန်ဖ်ိုးး��ရိှိ�ပါါသည််။ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�း
လှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒသည်် နိုု�င်ငံံရေး�းအရ တင်းး�မာာမုှုမြ�င့််�မား�းနေေသော�ာ အကျျပ်အတည်းး�ကာာလအတွွင်းး� 
'ကြား�း�နေေဝါါဒ' ကိုု� တင်းး�တင်းး�ကျျပ်ကျျပ် လိုု�က်နာာစော�ာင့််�ထိိန်းး�ရန် ်လိုု�အပ််ချျက်ကိုု� ရှော�ာ�င်လွှဲဲ�ပြီး�း� တရား�းမျှှတမှု၊ အုပ်ု်ချုု��ပ််မုှုနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
အပေါ်�် အခြား�း�အလေး�းပေး�းမှုများ�း� အပါါအဝင် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� ဒေ�သခံများ�း�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မုှုပံုံ�စံ အမြော��ာက််အမြား�း�ထဲဲမှှ တစ်ခုုမျှှသာာ
ဖြ�စ်သည်် (Naw et al., 2025)။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�နှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့�အကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� ဤစာာတမ်းး�ပါါ အခန်းး�များ�း�တွွင်် ပါါရိှိ�သည့်�
အတိုု�င်းး� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တည််ဆော�ာက််ပံုံ�ကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�သစ်ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�သည်် နည်းး�စနစ်ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င်ရာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ထက် များ�း�စွာာ�ပိုု�မိုု�လေး�းနက်ပါါသည််။ စစ်တပ်၏ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�ကြား�း�ထဲဲတွင်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံသည်် လက််ရိှိ�တည််ရိှိ�
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နေေပြီး�း�ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� လံုံ�လော�ာက််စွာာ� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညီီမှုမရရိှိ�သေး�းသည့်� အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််�ပတ််သက်၍ စိိတ််ကူးး�
အမြ�င်များ�း�ကိုု� ပေး�းစွမ်းး�လျှှက်ရိှိ�သည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ ထူးး�ခြား�း�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� 
အခြား�း�သူူများ�း�က ရေး�းသားး�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� (see Slim, 2022; Kamal, 2023)၊ ဤစာာတမ်းး�သည်် စစ်တပ်၏ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုကိုု�သာာမက 
ကိုု�လိုု�နီီစနစ်နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်ဆိုု�င်ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကိုု�ပါါ ကိုု�င်တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�မည့်� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တစ်ရပ်၏ အရေး�းတကြီး�း� လိုု�အပ််ပံုံ�ကိုု� တင်ပြ�ထားး�ပါါသည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒသည်် ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တစ်ရပ်အတွွက်် အခြေ�ေခံအုတ်ု်မြ�စ်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ ထို့့� ပြ��င် အမျိုး� း���သမီးး�
အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုအမြ�င် အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညီီသင့််�သော်�်�လည်းး�၊ ဤစာာတမ်းး�၏ 
စာာရေး�းသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုအားး�လုံးး��အတွွက်် အလုံးး��စံုံ�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င်သည့်� နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် အကြံ�ပြု�ု�နေေခြ�င်းး�
မဟုတ်ု်ပါါ။ ယင်းး�အစား�း ၎င်းး�သည်် ပိုု�မိုု�၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင်နိုု�င်ပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််မုှုကိုု� လက််ခံံကာာ လူထုူုလွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းကိုု� ရှေး�း�ရှု�ုသော�ာ လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာမုှုစနစ်ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းသည့်� အခြား�း�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်နည်းး�လမ်းး�တစ်ရပ်သာာဖြ�စ်သည််။
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4	 ဆူဒူန်န်ိုု�င်င်ံ ံ- သယံဇာာတထုုတ််ယူရူေး�းဝါါဒစနစ်၊ တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းမှုနှုှင့််� 
ကူညီူီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း

ဒါါဟာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကျျပ်အတည်းး� မဟုတ်ု်ဘဲဲ နိုု�င်ငံံရေး�းအကျျပ်အတည်းး� ဖြ�စ်ပါါတယ််။ အယ််လ််ဘာာရှီးး��ယားး� 
စစ်အာာဏာာရှှင်အစိုးး��ရ ပြု�ု�တ််ကျျသွားး��ပြီး�း�တဲ့့�နော�ာက််မှာာ� အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနဲ့့�  တခြား�း�နိုု�င်ငံံတွေ�ေရဲ့့�� မျှော်�်��လင့််�ချျက်ကတော့�့� ဆူူဒန််
နိုု�င်ငံံ ဘယ််လိုု�ပုံ�စံဖြ�စ်လာာသင့််�တယ််ဆိုု�တဲ့့� သူူတို့့�ရဲ့့�� စိိတ််ကူးး�အမြ�င်အတိုု�င်းး� စိိတ််ကြို�ု��က််ပံုံ�ဖော်�်� ခြ�ယ််လှှယ််နိုု�င်လိိမ့်�မယ််လို့့�  ယူူဆခဲ့့�ကြ�တာာပါါ။ 
(အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံသားး� တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူ)

ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတွွင်် လက််ရိှိ�ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ စစ်ပွဲဲ�ကြီး�း� ပေါ�ါက််ကွဲဲ�ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�ရသည််မှာာ� သုံးး��နှှစ်ကျော်�်�� ကြာ�ာမြ�င့််�လာာခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက််၊ အသက်အိုးး��အိိမ်
စည်းး�စိိမ် ပျျက်ဆီးး�ဆုံးး��ရှုံး�း� �ရသည့်� ကပ်ဘေး�းဆိုးး��ကြီး�း�သည်် သတင်းး�ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် နေေရာာယူူလျျက်ရိှိ�နေေသော်�်�လည်းး�၊ ယင်းး�သတင်းး�များ�း�သည်် 
ပကတိိမြေ�ေပြ�င်က သိိမ်မွေ့�နက်နဲဲသည့်� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�မူ ပျော�ာ�က်ကွွယ််သွားး��စေ�သည််။ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�သည်် 
ထိိတ််လန့် ်�ဖွ�ယ််ရာာ ကော�ာင်းး�လှှသည််၊ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံ၏ ခန့် ်�မှှန်းး�ခြေ�ေ လူဦူးးရေ� ၅၂.၆ သန်းး�အနက် ၃၃.၇ သန်းး�မှာာ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း� လိုု�အပ််နေေပြီး�း�၊ လူဦူးးရေ� ၉.၃ သန်းး�မှာာ� ပြ�ည််တွွင်းး�နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�ရသူူများ�း�ဖြ�စ်နေေသည့်�အပြ�င် နော�ာက််ထပ် လူဦူးးရေ� ၄.၄ 
သန်းး�မှာာ� အိိမ်နီးး�ချျင်းး�နိုု�င်ငံံများ�း�သို့့�  စစ်ဘေး�းရှော�ာ�င်သွားး��ခဲ့့�ကြ�ရသည်် (OCHA, 2026b)။ ရိိက္ခာာ�မလုံ�လော�ာက််မုှု ပြ�ဿနာာမှာာ� ပြ�င်းး�ထန်ဆ်ိုးး��ရွား��းလှှ
သည်် - စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�ဖူလံုံ�ရေး�း အဆင့််�လိုု�က် ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာအဖ့ွဲ့� (IPC) ၏ သတ််မှှတ််ချျက်အရ အဆင့််� (၃) အကျျပ်အတည်းး�အဆင့််� 
(Crisis) တွွင်် လူဦူးးရေ� ၁၄ သန်းး�၊ အဆင့််� (၄) အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေ (Emergency) တွွင်် ၅ သန်းး�နှှင့််� အဆင့််� (၅) ကပ်ဘေး�းဆိုု�က် အငတ််ဘေး�း
ကျျရော�ာက််သည့်�အဆင့််� (Catastrophic) တွွင်် လူဦူးးရေ� ၁၃၅,၀၀၀ အထိိ ရိှိ�နေေပါါသည်် (IPC, n.d.)။ အဓိိက လက််နက်ကိုု�င်အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နှှစ်ခုု
ဖြ�စ်သည့်� ဆူူဒန်တ်ပ်မတော်�်� (SAF) နှှင့််� လျျင်မြ�န်လ်ှုပ်ု်ရှား��း ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းတပ်ဖ့ွဲ့� (RSF) တို့့�သည်် ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ စစ်ရာာဇဝတ််မုှုများ�း� ကျူးး���လွနွ််
ကြော��ာင်းး� စွွပ််စွဲဲ�ခံံထားး�ရခြ�င်းး�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ သွားး��လာာခွွင့််�များ�း�ကိုု� ပြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ� ကန့် ်�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� RSF ၏ ဖြ�စ်စဉ််
တွွင်် လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှု ကျူးး���လွနွ်က်ြော��ာင်းး� စွွပ််စွဲဲ�ခံံထားး�ရခြ�င်းး� စသည့်� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�၏ ပြ�င်းး�ထန်မု်ှုကိုု� ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�သက်သက်
ဖြ�င့််� မဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ပါါ (Center for Preventative Action, 2026)။ လက််နက်ကိုု�င်အဖ့ွဲ့�များ�း�၏ လိိင်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�သည််လည်းး� 
ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� ဖြ�စ်ပွား��းနေေပြီး�း�၊ လူပုူုဂ္ဂိုု���လ််များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� ပျျက်စီးး�ဆုံးး��ရှုံး�း� �စေ�ရုံ�သာာမက ၎င်းး�နှှင့််� ဆက်နွှယ်ှ်နေေသော�ာ လူမုူှုရေး�းအမည်းး�စက်
များ�း�ကြော��ာင့််� လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု�ပါါ ပြို�ု��ကွဲဲ�ပျျက်စီးး�စေ�လျျက်ရိှိ�သည်် (Al-Karib, 2026)။ SAF ကိုု� အီီဂျျစ်အပါါအဝင် အခြား�း�နိုု�င်ငံံများ�း�ပါါဝင်သည့်� 
ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ နိုု�င်ငံံတကာာ မဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့�က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ပြီး�း�၊ RSF ကိုု�မူ အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုက နော�ာက််ကွွယ််
မှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည်် (Lewis, 2023)။

နှှစ်စဉ်် ဧပြီ�ီလတွွင်် ကျျရော�ာက််သည့်� စစ်ပွဲဲ�နှှစ်ပတ််လည်် အချိိ �န်အ်တွွင်းး� အမြ�င့််�ဆုံးး��သို့့�  ရော�ာက််ရိှိ�လာာတတ််သော�ာ နိုု�င်ငံံတကာာ၏ ပြော��ာဆိုု�
ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�သည်် ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံရိှိ� လူသူားး�တို့့�၏ အစုုလိုု�က်အပြုံ���လိုု�က် သေ�ကျေ�ေပျျက်စီးး�မုှု ကပ်ဘေး�းနှှင့််� ကျျယ််ပြ�န့် ်�လှှသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ထိိခိုု�က်ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုများ�း�ကိုု� ရှေ့�့�တန်းး�တင်ပြ�ကြ�သော်�်�လည်းး�၊ အကျျပ်အတည်းး�၏ နော�ာက််ကွွယ််မှှ တွွန်းး�အားး�ပေး�းနေေ
သည့်� အခြေ�ေခံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု�မူ လံုံ�လော�ာက််စွာာ� ကိုု�င်တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ပျျက်ကွွက််နေေပါါသည််။ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံအပေါ်�် အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��
များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� အခြား�း�နိုု�င်ငံံအချို့��့�၏ အလွနွ်အ်မင်းး� ထိိခိုု�က်ပျျက်စီးး�စေ�သော�ာ ပါါဝင်ပတ််သက်မုှုများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� RSF အပေါ်�် 
အကြီး�း�အကျျယ်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူညီီနေေမုှုများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ဟန့် ်�တားး�ရန် ်နိုု�င်ငံံတကာာ၏ ကြိုး�း���ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှု ကင်းး�မဲ့့�နေေခြ�င်းး�သည်် အထူးး�ပင် 
ထင်ရှား��းလှှသော�ာ သာာဓကတစ်ခုု ဖြ�စ်သည််။ ယင်းး�အခြေ�ေအနေေသည်် ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ပဋိိပက္ခခ၏ အတိုု�င်းး�အတာာပမာာဏနှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ရန် ်
တွွန်းး�အားး�ပေး�းနေေသည့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�အပေါ်�် လံုံ�လော�ာက််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု မပေး�းနိုု�င်သည့်�အတွွက်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
စနစ်၏ တရား�းဝင်ဖြ�စ်တည််မုှုကိုု� တန်ပ်ြ�န်ထ်ိိခိုု�က် စေ�လျျက်ရိှိ�သည််။ ထို့့�အပြ�င် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု�သာာ 
အလေး�းပေး�းနေေခြ�င်းး�သည်် ဆူူဒန်ပ်ြ�ည််သူူတို့့�၏ ရေ�ရှှည််မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ဖြ�စ်သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််
ဖြ�စ်စေ�သည့်� နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း���ဖြ�င့််� နိုု�င်ငံံရေး�းအရ အရေး�းမပါါအော�ာင်် ပြု�ု�လုပ်ု်ခြ�င်းး� (depoliticisation) ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�လျျက်ရိှိ�သည််။ ဤအခန်းး�တွွင်် 
၎င်းး�ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု၊ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ဖြ�စ်တည််လှုပ်ု်ရှား��းမှု ဖြ�စ်စဉ််အချို့��့�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်များ�း�၊ ကူူညီီ
ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း စနစ်များ�း�အကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆက်နွှယ်ှ်ပတ််သက်နေေမုှုများ�း�ကိုု� ဖွွင့််�ထုုတ််ဆန်းး�စစ် သွားး��မည််ဖြ�စ်သည််။



40 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

4.1	 ဆူူဒန််နို�င််ငံ၏ နက််နက််ရုှို�င်းး�ရှို�ု�င်းး� အမြ�စ််တွွယ််နေေသော�ာ သယံဇာာတ ထုုတ််ယူရေး�းဝါါဒစနစ််

ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် အမွေ�ေအနှှစ်များ�း� နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ် တို့့�သည်် ၂၀၂၃ ခုုနှှစ်တွွင်် စစ်ပွဲဲ�စတင်ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် 
ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာခဲ့့�သည့်� ဆူူဒန် ်နိုု�င်ငံံရိှိ� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း� ဖြ�စ်ကြ�သည််။ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�တွွင်် 
(ကာာလရှှည််ကြာ�ာဖြ�စ်ပွား��းနေေသည့်� ပြ�ဿနာာတစ်ခုုဖြ�စ်သော�ာ) အာာဏာာဗဟိုု�ချုု��ပ််ကိုု�င်ခြ�င်းး�၊ လူထုူုနှှင့််� နယ််မြေ�ေများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ရန် ်အကြ�မ်းး�ဖက််
မုှုနှှင့််� နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�စေ�မှုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု�ခြ�င်းး�၊ ရာာစုုနှှစ်များ�း�စွာာ�ကြာ�ာ အာာဏာာရှှင်အုပ်ု်ချုု��ပ််မုှုကြော��ာင့််� သယံဇာာတများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ဆိုးး��ရွား��းရွား��း 
အငမ်းး�မရ အလွနွ်အ်မင်းး� ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့�  ပါါဝင်သည််။ ထို့့� ပြ��င် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှု ကြိုး�း���ပမ်းး�ချျက်
များ�း�သည်် အမျိုး� း���သားး�အဆင့််�နှှင့််� ဒေ�သတွင်းး� နိုု�င်ငံံရေး�းစီးး�ပွား��းရေး�း၊ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပွား��းမှုဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�အကြား�း� မတူညီီသော�ာ သိိမ်မွေ့�
သည့်� အချျက်များ�း�ကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� ရိုးး��ရှှင်းး�လွနွ်းး�အော�ာင်် ပေါ့�့�ပေါ့�့�တန်  တ်န် ်တွွက််ဆခဲ့့�ကြ�သည်် (Srinivasan, 2021)။ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� ကြ�ည့်�ရှု�ု
လျှှင် နိုု�င်ငံံခြား�း�တိုု�င်းး�ပြ�ည််များ�း�၏ ဝင်ရော�ာက််စွွက််ဖက််မုှုနှှင့််� သယံဇာာတထုုတ််ယူူမုှုတို့့�သည်် လွတ်ွ်လပ််ရေး�းမရမီီနှှင့််� ရရိှိ�ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး� ဆူူဒန် ်နိုု�င်ငံံ
အတွွက်် ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း� ဖြ�စ်ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၎င်းး�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရာာ ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�တွွင်် ပိုု�မိုု�ထင်ရှား��းစွာာ� တွေ့�မြ��င်ရပြီး�း� ဒက််ဖီးး�
လ်် (Duffield) နှှင့််� စတော့�့�တွန် ်(Stockton) တို့့�က "အရင်းး�ရှှင်စနစ်အတွွက်် အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုဆိုု�သည််မှာာ� အကြော��ာင်းး�တိုု�က်ဆိုု�င်၍ ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�
ထက်၊ လှုပ်ု်ရှား��းသက်ဝင်နေေသော�ာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အမှှန်တ်ကယ်် လိုု�အပ််သော�ာ ဆက်ဆံံရေး�းတစ်ခုု ဖြ�စ်သည််" ဟု ုလေ့�့လာာဆန်းး�စစ် တင်ပြ�ထားး�
ကြ�သည်် (Duffield and Stockton, 2023: 3)။ ဤအချျက်သည်် ဆူူဒန် ်နိုု�င်ငံံအတွွင်းး�ရိှိ� စစ်ပွဲဲ�နှှင့််� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�ကိုု� ဆက်လက််ပံုံ�ဖော်�်�ပေး�း
နေေသည််။

ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတွွင်် စီးး�ပွား��းရေး�းအရ သယံဇာာတထုုတ််ယူူခြ�င်းး�နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုတို့့�သည်် ကာာလရှှည််ကြာ�ာ ဒွနွ်တ်ွဲဲ�တည််ရိှိ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ပင်လယ််ကွေ့�
နိုု�င်ငံံများ�း�၏ လျှှင်မြ�န်စ်ွာာ� မြ�င့််�တက်လာာသော�ာ စိုု�က်ပျိုး� း���မွေး�း�မြူ�ူ�ရေး�း လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ရန် ်ကုုန်ထု်ုတ််လုပ်ု်မုှုအတွွက်် မြေ�ေယာာများ�း�
ကိုု� သိိမ်းး�ပိုု�က်ခဲ့့�ကြ�သဖြ�င့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်သည်် ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံရိှိ� စိုု�က်ပျိုး� း���ရေး�း ထုုတ််လုပ်ု်မုှုနှှင့််� လူမုူှုရေး�းဆိုု�င်ရာာ 
ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� နှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� မည််သို့့�  ပျျက်စီးး�စေ�ခဲ့့�သည််ကိုု� ဒက််ဖီးး�လ််နှှင့််� စတော့�့�တွန်တ်ို့့�၏ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာချျက်က မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�
ထားး�သည််။ စစ်ပွဲဲ�သည်် ဘေး�းထွက််ဆိုးး��ကျိုးး ����တစ်ခုုမျှှသာာ မဟုတ်ု်ဘဲဲ ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ် လော�ာဘကြော��ာင့််� ထာာဝရ
စစ်ပွဲဲ� အခြေ�ေအနေေကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခဲ့့�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� မွေး�း�မြူ�ူ�ရေး�းတိိရစ္ဆာ�ာ�န် ်လိုု�အပ််ချျက်သည်် နေေရပ်စွွန့် ်�ခွာ�ာ�ရသည့်� ပံုံ�စံများ�း�နှှင့််� မည််သို့့� နက်ရုှို�င်းး�စွာာ� 
ဆက်စပ်နေေကြော��ာင်းး� ကိိန်းး�ဂဏန်းး�အချျက်အလက််များ�း�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ပြ�ထားး�ကြ�သည််။ ‘အနိုု�င်အထက်ပြု�ု� မွေး�း�မြူ�ူ�ရေး�းခြံ�များ�း� လုပ်ု်ကိုု�င်ခြ�င်းး�’ နှှင့််� 
‘စစ်တပ်အသွွင်းး�ပြော��ာင်းး�မွေး�း�မြူ�ူ�ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း� လုပ်ု်ကိုု�င်ခြ�င်းး�’ တို့့�သည်် အရင်းး�ရှှင်စနစ်၏ လိုု�အပ််ချျက်ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့်� လက္ခခဏာာ
ရပ်များ�း� သက်သက် မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ ရည််ရွွယ််ချျက်ရိှိ�ရိှိ� ပံုံ�စံချျ ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပြ�ထားး�ကြ�သည်် (ibid.)။ အကျျပ်အတည်းး�၏ 
တွွန်းး�အားး�များ�း�ကိုု� စနစ်တကျျနှှင့််� လံုံ�လော�ာက််စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�လိုု�ပါါက လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� လက််နက်ကိုု�င်
ပဋိိပက္ခခများ�း� ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� ဖြ�စ်ပွား��းနေေမုှုကိုု� ဤရှု�ထော�ာင့််�မှှနေေ၍ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရမည််ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့�က ဆိုု�ထားး�သည််။ ကမ္ဘာာ�လုံးး��
ဆိုု�င်ရာာ ဝယ််လိုု�အားး� မြ�င့််�မား�းသည့်� အာာရေ�ဗျျသစ်စေး�း (gum arabic) ထုုတ််လုပ်ု်မုှုသည််လည်းး� ကမ္ဘာ့��စီးး�ပွား��းရေး�း ဝယ််လိုု�အားး�က ဆူူဒန် ်နိုု�င်ငံံရိှိ� 
ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� မည််သို့့�  အားး�ပေး�းအားး�မြှော��ာ��က်ပြု�ု�နေေသည််ကိုု� ပြ�သနေေသည့်� ပံုံ�ရိိပ်တစ်ခုုဖြ�စ်သည််။

ယခုဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ စစ်ပွဲဲ�အတွွင်းး� သယံဇာာတထုုတ််ယူူမုှု၏ ပမာာဏနှှင့််� ပြ�င်းး�ထန်မု်ှုသည်် သိိသိိသာာသာာ မြ�င့််�တက်လာာခဲ့့�ပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
မျှော်�်��လင့််�ချျက်များ�း�အတွွက်် အဓိိက အတားး�အဆီးး�တစ်ခုု ဖြ�စ်လာာသည််။ ရွှေ�ေတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�သည်် အထင်ရှား��းဆုံးး�� ဥပမာာတစ်ခုုဖြ�စ်ပြီး�း� ဆူူဒန််
နိုု�င်ငံံရိှိ� လက််နက်ကိုု�င် ပဋိိပက္ခခကိုု� တွွန်းး�အားး�ပေး�းနေေသည့်�အပြ�င် စစ်ပွဲဲ�ကိုု� ရှှည််ကြာ�ာစေ�သည့်� အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�အဖြ�စ် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�
ပြ�န့် ်� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ထားး�ကြ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� လွနွ်ခ်ဲ့့�သည့်� နှှစ်များ�း�အတွွင်းး� ရွှေ�ေဈေး�းနှုု�န်းး� အဆမတန် ်မြ�င့််�တက်လာာခဲ့့�သဖြ�င့််� RSF၊ SAF နှှင့််� 
အခြား�း�သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် ရွှေ�ေတူးး�ဖော်�်�ထုုတ််ယူူခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�ည််ပသို့့�  တင်ပို့့� ခြ��င်းး�တို့့� တွ�ွင်် နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ အကျိုးး ����စီးး�ပွား��းများ�း� အသီးး�သီးး� 
ရိှိ�နေေကြ�သည််။ ယင်းး�အချျက်သည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန်စ်ေ�ပြီး�း� စစ်ပွဲဲ�ကိုု� ကာာလရှှည််ကြာ�ာစေ�သည့်� လက််နက်ဝယ််ယူူမုှုများ�း�ကိုု� 
အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ်စေ�ကာာ ရွှေ�ေတင်ပို့့� မှု� ကုုန်စ်ည််စီးး�ဆင်းး�မုှု ကွွင်းး�ဆက်များ�း�တစ်လျှော�ာ�က်ရိှိ� ကိုု�ယ််ကျိုးး ����စီးး�ပွား��းကာာကွွယ််မုှုများ�း�သည်် ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာ
အားး�ကော�ာင်းး�လာာခဲ့့�သည်် (Soliman and Baldo, 2025)။ ရွှေ�ေ၏ အဓိိကကျျသော�ာ အရေး�းပါါမုှုကိုု� ပို့့� ကုုန်အ်ချျက်အလက််များ�း�က အထော�ာက််အကူူ
ပြု�ု�နေေပြီး�း� ၂၀၂၃ ခုုနှှစ်တွွင်် ဆူူဒန် ်နိုု�င်ငံံ၏ ပို့့� ကုုန်တ်န်ဖ်ိုးး�� စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၂၀ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�ခန့် ်�မှှ ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်တွွင်် ၆၀ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�နီးး�ပါးး�အထိိ မြ�င့််�တက်
လာာခဲ့့�ကာာ ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်အတွွက်် ပို့့� ကုုန်ဝ်င်ငွေ�ေ အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၁.၅ ဘီီလီီယံအထိိ ရရိှိ�စေ�ခဲ့့�သည််။ မယုံ�နိုု�င်စရာာကော�ာင်းး�လော�ာက််အော�ာင််ပင် 
ရွှေ�ေတင်ပို့့� မှု� စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၉၉ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�သည်် အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုသို့့�  ရော�ာက််ရိှိ�သွားး��သည်် (Okebiorun, 2026)။

အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုု၏ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံအပေါ်�် ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မုှုသည်် စစ်စီးး�ပွား��းရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည့်� အပြ�င်ပန်းး� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
များ�း�စွာာ�ထဲဲမှှ တစ်ခုုဖြ�စ်သည််ဟု ုအသိိအမှှတ််ပြု�ု�ထားး�သော်�်�လည်းး�၊ ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်ဖြ�င့််� သယံဇာာတထုုတ််ယူူ



41 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ခြ�င်းး�နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုတို့့�  မည််သို့့�  ဒွနွ်တ်ွဲဲ�နေေသည််ကိုု� ပြ�သနေေသည့်� ထင်ရှား��းသော�ာ ဥပမာာတစ်ခုုဖြ�စ်သည််။ အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
သည်် လက််နက်နှှင့််� ရွှေ�ေကိုု� အဓိိက အပြ�န်အ်လှှန် ်လဲဲလှှယ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� RSF အဖ့ွဲ့�ကိုု� နော�ာက််ကွွယ််က ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး�နှှင့််� လက််နက်တပ်ဆင်
ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ု�လုပ်ု်နေေသည့်�အပြ�င်၊ RSF ကိုု� ကူူညီီရန် ်ကြေး��းစား�းစစ်သားး�များ�း�အတွွက်် ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနေေသည််ဟုလုည်းး� စွွပ််စွဲဲ�ခံံထားး�
ရသည်် (Conflict Insights Group, 2026)။ သို့့� သော်�်�ငြား�း�လည်းး� ဆူူဒန်တ်ပ်မတော်�်� (SAF) သည််လည်းး� အလားး�တူူပင် ရွှေ�ေနှှင့််� လက််နက်
ကုုန်သွ်ွယ််မုှု ကွွန်ရ်က်ထဲဲတွင်် နက်နက်ရုှို�င်းး�ရှို��င်းး� ပါါဝင်ပတ််သက်နေေပါါသည််။ ပေါ�ါက််ကြား�း�လာာသည့်� ကုုလသမဂ္ဂဂ အစီီရင်ခံံစာာတစ်ခုုတွွင်် 
လက််နက်များ�း�ကိုု� ချျဒ်သမ္မမတနိုု�င်ငံံ (Chad) သို့့�  လေ�ကြော��ာင်းး�မှှတစ်ဆင့််� သယ််ဆော�ာင််ကာာ ထိုု�မှှတဆင့််� အခြား�း�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််�
အတူူ RSF ထံံ သို့့�  ရော�ာက််ရိှိ�သွားး��ကြော��ာင်းး� မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�ပြီး�း� (Townsend, 2025)၊ ၂၀၂၃ ခုုနှှစ် စစ်ပွဲဲ�စတင်သည့်� ပထမလများ�း�အတွွင်းး�
ကပင် အထော�ာက််အထားး�များ�း� ပေါ်�်ထွွက််လာာခဲ့့�သည်် (Walsh et al., 2023)။ အထူးး�သဖြ�င့််� ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်တွွင်် အယ််လ််ဖာာရှား��း (El Fasher) မြို့�့��၌ 
RSF ၏ လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှုအဖြ�စ် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� ရှု�ုမြ�င်ကြ�သည့်� ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါက အာာရပ်
စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနိုု�င်ငံံ၏ RSF အပေါ်�် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုသည်် စစ်ပွဲဲ�ကိုု� အရိှိ�န်မ်ြှ�ှ�င့််�ပေး�းသည့်�အတွွက်် သိိသာာသော�ာ ဝေ�ဖန်မု်ှုများ�း�ကိုု� ခံံခဲ့့�ရ
သည်် (Woldemichael, 2026)။ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် SAF သည်် အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနိုု�င်ငံံအားး� 'လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှုတွွင်် ပါါဝင်
ပတ််သက်မုှု' အတွွက်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာတရား�းရုံးး��သို့့�  အမုှုတစ်ခုု တင်သွွင်းး�ခဲ့့�သည်် (Mishra၊ ၂၀၂၅)။ အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
နိုု�င်ငံံကမူ စွွပ််စွဲဲ�ချျက်အားး�လုံးး��ကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�ထားး�သည််။ ထူးး�ခြား�း�သည််မှာာ� ၎င်းး�သည်် လစ််ဗျား�း�နှှင့််� ဆိုု�မာာလီီယာာကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဒေ�သတွင်းး� ခွဲဲ�ထွွက််ရေး�း
လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� လက််နက်ကိုု�င် ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းအားး�မြှော��ာ��က်ပြု�ု�နေေသည််ဟုလုည်းး� စွွပ််စွဲဲ�ခံံထားး�ရခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည်် (Krieg, 2025)။ 

ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံအတွွင်းး� ဝင်ရော�ာက််စွွက််ဖက််ခြ�င်းး�နှှင့််� လက််နက်ကိုု�င် ပဋိိပက္ခခကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ခြ�င်းး�တို့့� တွ�ွင်် အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတစ်
ခုုတည်းး� မဟုတ်ု်ဘဲဲ အီီဂျျစ်၊ ဆော်�်�ဒီီအာာရေး�းဘီးး�ယားး�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ နိုု�င်ငံံများ�း�သည််လည်းး� SAF ကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေကြ�သည််။ SAF သည််
လည်းး� စစ်ရာာဇဝတ််မုှုများ�း� ကျူးး���လွနွ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဥပဒေ�ကိုု� ချိုး� း���ဖော�ာက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ စွွပ််စွဲဲ�ချျက်များ�း�
နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်နေေရသည်် (Center for Preventative Action, 2026)။ သို့့� သော်�်�လည်းး� RSF ၏ အဓိိက ထော�ာက််ပံ့့�သူူဖြ�စ်ပြီး�း� ရွှေ�ေတူးး�ဖော်�်� ထုုတ််ယူူ
ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး ����အမြ�တ််များ�း�ကိုု� ရရိှိ�ခံံစား�းနေေသဖြ�င့််� အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုု၏ ပါါဝင်ပတ််သက်မုှုသည်် အထူးး�ပင် ဆိုးး��ရွား��းလွနွ်းး�လှှ
သည််။ ထိုု�သို့့�  ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော်�်�လည်းး� လက််ဆုုပ််လက််ကိုု�င်ပြ�နိုု�င်သော�ာ အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််မုှုမျိုး� း���နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်ရခြ�င်းး� မရိှိ�သလော�ာက််ပင် နည်းး�ပါးး�
ကြော��ာင်းး� ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်၊ ဆူူဒန်အ်ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ညီီလာာခံံ မတိုု�င်မီီကာာလတွွင်် သံံတမန်တ်စ်ဦးးက The Guardian သတင်းး�စာာသို့့�  မှှတ််ချျက်ပြု�ု� ပြော��ာ
ကြား�း�ခဲ့့�သည်် - ‘ယူူကေ�က လန်ဒ်န်မ်ှာာ� ညီီလာာခံံလုပ်ု်ပြီး�း� အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနိုု�င်ငံံကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်ဧည့််�ခံနေေတဲ့့�အချိိ �န်မ်ှာာ� ဟိုု�မှာာ�တော့�့� 
ကလေး�းတွေ�ေနဲ့့�  ကယ််ဆယ််ရေး�းလုပ်ု်သားး�တွေ�ေ အစုုလိုု�က်အပြုံ���လိုု�က် အသတ််ခံံနေေရတာာတွေ�ေအပေါ်�် သူူတို့့�အနေေနဲ့့�  ဘယ််လိုု�တုံ့့� ပြ��န် ်ဆော�ာင််ရွွက််နေေ
လဲဲဆိုု�တာာကိုု� လူထုူုရှေ့�့�မှော�ာ�က် ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ချျပြ�ဖို့့�  လိုု�နေေပါါပြီ�ီ’ (Townsend, 2025)။

အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုသည်် ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံရိှိ� စစ်ပွဲဲ�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းအော�ာင်် ပြု�ု�လုပ်ု်နေေကြော��ာင်းး� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�
မုှုများ�း�နှှင့််� အထော�ာက််အထားး�များ�း� ရိှိ�နေေလင့််�ကစား�း၊ လူမူျိုး� း���တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မုှုဖြ�င့််� စွွပ််စွဲဲ�ခံံထားး�ရသော�ာ အဖ့ွဲ့�တစ်ခုုအားး� လက််နက်တပ်ဆင်ပေး�း
နေေသည့်�တိုု�င် ၎င်းး�အနေေဖြ�င့််� မည််သည့်�ဟန့် ်�တားး�ပိိတ််ပင်မုှုမျိုး� း���နှှင့််�မျှှ ရင်ဆိုု�င်ရခြ�င်းး� မရိှိ�သလော�ာက််ပင် နည်းး�ပါးး�နေေသည််။ အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��
များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုသည်် ရေ�နံထုံုတ််လုပ်ု်မုှုနှှင့််� ခန့် ်�မှှန်းး�ခြေ�ေ အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၂.၇ ထရီီလီီယံခန့် ်�ရိှိ�သော�ာ နိုု�င်ငံံတော်�်� အချုု��ပ််အခြာ�ာအာာဏာာပိုု�င် 
ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ အပါါအဝင် မြော��ာက််မြား�း�စွာာ�သော�ာ ဓနဥစ္စာာ�များ�း�ကြော��ာင့််� (တစ်ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�် ပိိတ််ဆို့့�အရေး�းယူမုှုများ�း�ထက် ကျော်�်��လွနွ်သ်ော�ာ) ကျျယ််ပြ�န့် ်�
သည့်� စီးး�ပွား��းရေး�းပိိတ််ဆို့့� မှု�များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အရေး�းယူအပြ�စ်ပေး�းသည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ခုုခံံနိုု�င်သည့်� အရေး�းပါါသော�ာ အသာာစီးး�ရ
မုှု တည််ရိှိ�နေေသည်် (Dangoor et al., 2026)။ အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင််စုုတွွင်် ဆယ််စုုနှှစ်တစ်ခုုအတွွင်းး� ဒေါ်�်လာာ ၁.၄ ထရီီလီီယံရင်းး�နှီးး��မြှု�ု��ပ််နှံံ�
မည််ဟူသူော�ာ ကတိိပြု�ု�ချျက် (Holland and Maccioni, 2025) သည်် ၎င်းး�၏ ဖြ�စ်နိုု�င်ခြေ�ေရိှိ�သော�ာ ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မုှုကိုု� ပြ�သနေေသည့်� အထင်ရှား��း
ဆုံးး�� ဥပမာာတစ်ခုု ဖြ�စ်နိုု�င်သည််။ ဟော�ာမုုဇ််ရေ�လက််ကြား�း�ပိိတ််ဆို့့� မှု�နှှင့််� ယင်းး�မှှတစ်ဆင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ လော�ာင််စာာဆီီ အကျျပ်အတည်းး�သည်် 
ကမ္ဘာာ�တစ်ဝန်းး�ရိှိ� နိုု�င်ငံံများ�း� လုယုက်ဝယ််ယူူနေေကြ�ရသည့်� လော�ာင််စာာဆီီနှှင့််� ဆက်စပ်ထုုတ််ကုုန်မ်ျား�း� တင်ပို့့� ရော�ာင်းး�ချျသူူအဖြ�စ် အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��
များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုသည်် (ရေ�လက််ကြား�း� ပိိတ််ဆို့့� မှု�ကြော��ာင့််� မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င်၏ ကြီး�း�မား�းသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်နေေရသော်�်�လည်းး�) 
ဈေး�းခေါ်�်နိုု�င်သည့်� အနေေအထားး�ကိုု� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�တက်စေ�ခဲ့့�သည််။ အပြ�န်အ်လှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််�၊ အခြား�း�နိုု�င်ငံံများ�း�သည််လည်းး� အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအပေါ်�်တွွင်် သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ အသာာစီးး�ရမှုများ�း� ရိှိ�ကြ�ပြီး�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ကုုန်သွ်ွယ််ရေး�းနှှင့််� နည်းး�ပညာာ (အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံထုုတ်် 
လက််နက်များ�း�နှှင့််� ဆီီမီးး�ကွွန်ဒ်တ််တာာ လျှှပ်ကူးး�ပစ္စစည်းး�များ�း�မှာာ� အထင်ရှား��းဆုံးး�� ဖြ�စ်သည််) နှှင့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ ဖြ�စ်သည််။ သို့့� သော်�်�ငြား�း�လည်းး� အခန်းး� 
(၂) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်� အစ္စစရေး�းနိုု�င်ငံံအပေါ်�် အရေး�းယူ တာာဝန်ခံ်ံမုှု ရိှိ�စေ�ရန် ်ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်ခြ�င်းး� မရိှိ�ခဲ့့�သည့်� ပျျက်ကွွက််မုှုမျိုး� း���အတိုု�င်းး�ပင်၊ အာာရပ်
စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအပေါ်�် ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဩဇာာသက်ရော�ာက််မုှုမျိုး� း���ကိုု� လံုံ�လော�ာက််စွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�အသုံးး��ပြု�ု�ခြ�င်းး� မရိှိ�သေး�းပေ�။ ယခင် ဘိုု�င်



42 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ဒင််အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�လက််ထက် (Biden administration) တွွင််ပင် ဤကဲ့့�သို့့� သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး� း��� ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�သည််။ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ်၊ စက်တင်ဘာာလ
တွွင်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့်� အမေ�ရိိကန်-်အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုု နှှစ်နိုု�င်ငံံအစည်းး�အဝေး�းသည်် အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� သုံးး��သပ်ချျက် ထွွက််
ပေါ်�်လာာစေ�ခဲ့့�သည်် -

အိိမ်ဖြူ�ူ�တော်�်�သည်် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကျျပ်အတည်းး�၌ အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�
ပြ�ည််ထော�ာင််စုု (UAE) ၏ ပါါဝင်ပတ််သက်နေေမုှုကိုု� ဖုံးး��ဖိိကာာကွွယ််ပေး�းနေေသည်် […] [...] ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််နေေသော�ာ မဟာာမိိတ််များ�း�ဖြ�စ်သည််ဟု ုညွှနှ်ပ်ြ�နေေသည့်� ထုုတ််ပြ�န်ခ်ျျက်ဖြ�င့််� ဝါါရှှင်တန်က်ိုု� အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုု၏ 
ရုုပ််ပျျက်ဆင်းး�ပျျက် ဟန်ဆ်ော�ာင််လှှည့်�ဖြား�း�မုှုတွွင်် အဘယ််ကြော��ာင့််� ပါါဝင်ပတ််သက်သူူ ဖြ�စ်စေ�ရသနည်းး�။ (Gavin, 2024)

4.2	 နုို�င််ငံတကာာ၏ အာာရုံ� လဲွှဲ�ရန်် ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုဖြ�စ််စေ�သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆုို�င််ရာာ စနစ််တစ််ခုုလော�ာ။

ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ သြ�ဇာာကြီး�း�မား�းသည့်� အကျိုးး ����စီးး�ပွား��းများ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်ရာာတွွင်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်အတွွက်် မည််သို့့�
သော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််� ဆက်စပ်မုှုများ�း� ရိှိ�နေေပါါသနည်းး�။ အခန်းး� (၂) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�အတိုု�င်းး� ‘လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု 
သဘော�ာတရား�းကိုု� အကာာအကွွယ််ယူူ လှှည့်�ဖြား�း�ခြ�င်းး�’ ၏ ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း� ရိှိ�နေေသော်�်�လည်းး� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တွွင်် ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသည့်� အခြေ�ေအနေေနှှင့််�
မူူ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတွွင််မူူ ထိုု�သို့့�  အကာာအကွွယ််ယူူ လှှည့်�ဖြား�း�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အာာရံုံ�လွှဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် ထိုု�နိုု�င်ငံံ
အားး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကျျပ်အတည်းး� ဖြ�စ်ပွား��းနေေသည့်� နိုု�င်ငံံအဖြ�စ် ပံုံ�သေ�ရုုပ််လုံးး��ဖော်�်�ပြီး�း� ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စွာာ� သတ််မှှတ််
ထားး�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု�သာာ ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရန် ်ထော�ာက််ပံ့့�ကူညီီနေေသည့်� ပံုံ�စံနှှင့််� ဆက်စပ်နေေ
ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် အကျျပ်အတည်းး�၏ ပိုု�မိုု�နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ပေါ်�် အလေး�းထားး�အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုကိုု� 
ဝေ�ဝါးး�သွားး��စေ�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ၂၀၂၆ ခုုနှှစ် ဘာာလင််ညီီလာာခံံတွွင်် အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၁.၇ ဘီီလီီယံကျော်�်�� ထော�ာက််ပံ့့�ရန် ်ကတိိပြု�ု�ခဲ့့�
မုှုကဲ့့�သို့့� သော�ာ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ကတိိကဝတ််များ�း�သည်် ထုံးး��စံံအတိုု�င်းး� အထူးး�အာာရံုံ�စိုု�က်မုှု ရရိှိ�လေ့�့ရိှိ�ပါါသည််။ ထိုု�ညီီလာာခံံတွွင်် ကုုလသမဂ္ဂဂက ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�
ရေး�းရရိှိ�ရန်န်ှှင့််� လက််နက်စီးး�ဆင်းး�မုှုများ�း� ရပ်တန့် ်�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�ပြီး�း� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�မှုသည််လည်းး� လူသူားး�တို့့�၏ ခံံစား�းဒုကု္ခခများ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျ
ရန်အ်တွွက်် လွနွ်စ်ွာာ�လိုု�အပ််ပါါသည််။ အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� RSF အပေါ်�် ၎င်းး�၏ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းမှုကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်သည့်� ဆန္ဒဒပြ�မှု
များ�း�ပင် ရိှိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ (Townsend, 2026) သို့့� သော်�်� ပဋိိပက္ခခကိုု� မီးး�ထိုးး��ပေး�းနေေသည့်� အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� အခြား�း�နိုု�င်ငံံများ�း�၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် အဓိိကဇစ်မြ�စ်ဖြ�စ်သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်၏ အခြေ�ေခံအချျက်များ�း�ကိုု� 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်စဉ််ဆက်မပြ�တ်် သို့့�မဟုတ်ု် လံုံ�လော�ာက််သော�ာ ကြိုး�း���ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� မရိှိ�ခဲ့့�ပါါ။ 

ယူူကရိိန်းး�နှှင့််� နှိုု��င်းး�ယှှဉ််ပါါက ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံ (ထို့့�အပြ�င် မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး�) အပေါ်�် အနော�ာက််နိုု�င်ငံံများ�း�၏ နိုု�င်ငံံရေး�းဆန္ဒဒ ကင်းး�မဲ့့�နေေမုှုကိုု� 
ယှှဉ််တွဲဲ�ကြ�ည့်�ပါါက ပိုု�မိုု�သိိသာာထင်ရှား��းလှှပြီး�း�၊ ရဲဲရင့််�ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အကုုန်အ်ကျျများ�း�သော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�ကိုု� ပြု�ု�လုပ်ု်နိုု�င်စွွမ်းး�ရိှိ�
ကြော��ာင်းး� ပြ�သနေေပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် အနော�ာက််နိုု�င်ငံံများ�း�၏ ပထဝီီနိုု�င်ငံံရေး�း လိုု�အပ််ချျက်များ�း�က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�များ�း�ကိုု� မည််သို့့�  ပံုံ�ဖော်�်�နေေသည််ဆိုု�သည််ကိုု�လည်းး� ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာစေ�ပါါသည််။ ဤအချျက်သည်် ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံအပေါ်�် လျျစ်လျူူ��ရှု�ုသော�ာ 
ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််အမြ�င်ဖြ�င့််� ဆက်ဆံံနေေကြ�သည််ဟူသူည့်� ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာစေ�ပြီး�း�၊ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အမြ�င်ကြော��ာင့််�ပင် တရား�းဝင်
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်သည်် လက််ရိှိ�ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ အကျျပ်အတည်းး�၏ ပမာာဏနှှင့််�ယှှဉ််လျှှင် နိုု�င်ငံံတကာာ၏ လွနွ်စ်ွာာ�မ
လံုံ�လော�ာက််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုတစ်ခုု ဖြ�စ်နေေရခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံသားး� တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူ ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�
တာာက-

ဒီီအချျက်က နိုု�င်ငံံတကာာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ရဲ့့�� လုံးး��ဝဥပေ�က္ခာာ�ပြု�ု�ထားး�တဲ့့� သဘော�ာထားး�ကိုု� ပေါ်�်လွင်ွ်စေ�ပါါတယ််။ တခြား�း�ဦးးစား�းပေး�းအစီီအစဉ််တွေ�ေ 
အဆင်ပြေ�ေနေေသရွေ့�့� ဆူူဒန်ပ်ြ�ည််သူူတွေ�ေ အသတ််ခံံရတာာ ဘာာမှှမဖြ�စ်ဘူးး�ဆိုု�တဲ့့� သဘော�ာမျိုး� း��� ဖြ�စ်နေေတယ််။ အခုုလုပ်ု်နေေတဲ့့� ကြား�း�ဝင်စွွက််ဖက််
မုှုတွေ�ေ အားး�လုံးး��ကလည်းး� တော်�်�တော်�်�လေး�းကိုု� ကမော�ာက််ကမဖြ�စ်နေေပြီး�း� လက််ရိှိ�မြေ�ေပြ�င်အခြေ�ေအနေေကိုု� လုံးး��ဝထည့်�မတွက််ကြ�ဘူးး�။

စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�၏ ပမာာဏကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါက နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု စနစ််�နှှင့််� ယင်းး�၏ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င်မုှုနှှင့််� အော�ာင််မြ�င်အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်မုှုအပိုု�င်းး�တွွင်် အလွနွ်အ်မင်းး� 
ကန့် ်�သတ််ခံံထားး�ရကြော��ာင်းး� စာာရေး�းသူူများ�း�က အသိိအမှှတ််ပြု�ု�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််



43 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

သူူများ�း�အတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ သက်ရော�ာက််မုှုများ�း� ရိှိ�နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။ အဓိိကအချျက်မှာာ� အကျျပ်အတည်းး�အပေါ်�် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပံုံ�ဖော်�်�ဖန်တ်ီးး�မုှုနှှင့််� တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုတို့့�က စစ်ပွဲဲ�၏ ဇစ်မြ�စ်အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ထံံမှှ အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုကိုု� လွှဲဲ�ဖယ််သွားး��
စေ�သည့်� အခြေ�ေအနေေကိုု� အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်အော�ာင်် လျှော့�့��ချျရန် ်လိုု�အပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ အကျိုးး ����အမြ�တ််ကိုု� ဦးးတည််သော�ာ ကယ််ဆယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�
ဆိုု�င်ရာာ နိုု�င်ငံံရေး�းစီးး�ပွား��းရေး�းစနစ် (Aid Political Economy) တစ်ခုုသည််လည်းး� အမြ�စ်တွွယ််လာာပြီး�း� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံသို့့�  စီးး�ဝင်နေေသော�ာ ကယ််ဆယ််
ရေး�းရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေများ�း�သည်် လိုု�အပ််ချျက်ထက် နည်းး�ပါးး�နေေသေး�းသော်�်�လည်းး� ပမာာဏအားး�ဖြ�င့််� အလွနွ်က်ြီး�း�မား�းနေေဆဲဲ ဖြ�စ်သည််။ ဤအခြေ�ေအနေေ
သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အေ�ဂျျင်စီီများ�း�စွာာ�အတွွက်် တွွက််ချေ�ေကိုု�က်လှှသဖြ�င့််� ကိုု�ယ််ကျိုးး ����စီးး�ပွား��း နယ််ပယ််အသီးး�သီးး�
ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� ဆိုု�မာာလီီယာာနိုု�င်ငံံတွွင်် တွေ့�ကြုံ��ံ��ခဲ့့�ရသကဲ့့�သို့့�  (Mohamed နှှင့််� Barter၊ ၂၀၂၆ ကိုု�ကြ�ည့်�ရန်)် ယင်းး�အကျိုးး ����စီးး�ပွား��းများ�း�သည်် 
အကျျပ်အတည်းး�အပေါ်�် ရေ�ရှှည််တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ရံုံ�မျှှသာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််သည့်� သံံသရာာကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မာာလာာစေ�နိုု�င်ပါါသည််။

ဤအရာာနှှင့််� ဆက်စပ်၍ တူူညီီစွာာ� အရေး�းကြီး�း�သည််မှာာ� တရား�းဝင် အကူူအညီီပေး�းရေး�း ကဏ္ဍသည်် ဆူူဒန်အ်ရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
များ�း� (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ သို့့�မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�) နှှင့််� မည််သို့့�  ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည််ဆိုု�သည့်� 
သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ပင်ဖြ�စ်သည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုကိုု� ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�တို့့�သည်် 
ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပွား��းစေ�သည့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်န်ှှင့််� တရား�းမျှှတမှု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်ဒေ�သခံများ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�ကိုု� 
ထိိခိုု�က်စေ�နိုု�င်သည့်� အရပ်ဘက်် (နှှင့််� နိုု�င်ငံံရေး�း) လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� ပံုံ�သဏ္ဌာာန်ပ်ျျက်ယွွင်းး�စေ�နိုု�င်သည်် (see Moallin et al., 2025)။ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံ
အတွွက်် ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဆိုးး��ကျိုးး ����သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်အော�ာင်် လျှော့�့��ချျရန်မ်ှာာ� အလွနွ်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�
ဆိုု�သော်�်� လက််ရိှိ�ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ စစ်ပွဲဲ�ကိုု� ဆယ််စုုနှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ကြာ�ာမြ�င့််�ခဲ့့�သည့်� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�နှှင့််� စိိတ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�မုှုများ�း�၏ ရေ�ရှှည််ဖြ�စ်စဉ််
တစ်ခုုအနေေဖြ�င့််� နား�းလည််ရမည််ဖြ�စ်သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်သည််။ ထို့့�အပြ�င် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်တွွင်် အာာဏာာရှှင် အိုု�မာာ အယ််လ််-ဘာာရှီးး��ယားး� (Omar 
Al-Bashir) ကိုု� ဖြု�ု�တ််ချျနိုု�င်ခဲ့့�သည့်� ပြ�ည််သ့ူ့တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း အပါါအဝင် လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းအတွွက်် ရုုန်းး�ကန်က်ြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�နှှင့််� တွဲဲ�ဖက််၍လည်းး� 
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရမည်် ဖြ�စ်သည််။ သို့့� သော်�်� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံနှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံမုှု အများ�း�စုုသည်် အရပ်ဘက််
လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� ကွွန်ရ်က်များ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံခြ�င်းး�ထက် အထက်မှှ အော�ာက််ခြေ�ေသို့့�  ချျဉ်းး�ကပ်သည့်� နိုု�င်ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ��နှိုု��င်းး�မုှုများ�း� (top-
down political negotiations) ကိုု�သာာ ပိုု�မိုု�ဦးးစား�းပေး�းကြ�သည််။ ဤပြ�ဿနာာများ�း�သည်် ဆူူဒန်၏် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�တွွင်် အသိိအမှှတ််ပြု�ု�ခံံရသော�ာ 
အပြ�န်အ်လှှန်အ်ကူူအညီီပေး�းရေး�းစနစ်များ�း�နှှင့််� မတူဘဲဲ ပိုု�မိုု�ထင်ရှား��းလာာပါါသည််။

4.3	 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုကုို�သာာ ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့်� လွွတ််မြော��ာက််ရေး�းရုုန်း း�ကန််
လုှုပ််ရှား��း မုှုများ�း� လမ်းး�လွဲဲ�မှေး�း�မိှိ�န််သွားး��နုို�င််သည့်� အန္တတရာာယ််

ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံအတွွင်းး�ရိှိ� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�နှှင့််� မငြိ�ိမ်မသက်မုှုများ�း�၏ ပမာာဏသည်် နိုု�င်ငံံတကာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�အတွွက်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� တက်ကြွ�သော�ာ ဒေ�သခံများ�း� ဦးးဆော�ာင််
သည့်� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� ပေါ်�်ထွွက််လာာရန် ်နေေရာာပေး�းခဲ့့�ကာာ အစဉ််အလာာအရ လွှမှ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ နိုု�င်ငံံတကာာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
ကိုု� မေး�းခွန်းး�ထုုတ််စရာာ ဖြ�စ်လာာစေ�ခဲ့့�သည််။ တစ်နိုု�င်ငံံလုံးး�� အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဝင်ရော�ာက််ကူူညီီခွင့််�ကိုု� 
လက််နက်ကိုု�င် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� RSF နှှင့််� SAF) က အလွနွ်အ်မင်းး� အကန့် ်�အသတ််ပြု�ု�လုပ်ု်ထားး�ပြီး�း� ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ မလုံ�ခြုံ���မုှုများ�း�
ကြော��ာင့််�လည်းး� ဒေ�သအများ�း�အပြား�း�တွွင်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပို့့� မှု�များ�း�ကိုု� ခက်ခဲဲစေ�ခဲ့့�သည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ 
အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ်သည်် လိုု�က်လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ်အော�ာင်် ပြု�ု�ပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်ရုုန်းး�ကန်ခ်ဲ့့�ရပြီး�း� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်သည့်� နေေရာာများ�း�တွွင်် 
ဆက်လက််၍ အလွနွ်အ်မင်းး� အကန့် ်�အသတ်် ရိှိ�နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ပြု�ု�လုပ်ု်သူူများ�း�သည်် နိုု�င်ငံံတကာာ 
အကူူအညီီပေး�းရေး�း အေ�ဂျျင်စီီများ�း� မရော�ာက််ရိှိ�နိုု�င်သော�ာ ဒေ�သများ�း�သို့့�  ရော�ာက််ရိှိ�ကာာ ထင်ရှား��းသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ရေး�း အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� တာာဝန်ယူ်ူဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဤဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�သည်် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှု 
အစဉ််အလာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျ၍ နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ယှှဉ််ပါါက ပိုု�မိုု�အချိိ �န်က်ိုု�က်ဖြ�စ်ခြ�င်းး�၊ လိုု�က်လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရိှိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အခြေ�ေအနေေ
နှှင့််� ပိုု�မိုု�ဆီီလျော်�်��မှုရိှိ�ခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� သက်သေ�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည်် (Ahmed, 2026)။

ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတွွင်် အထင်ရှား��းဆုံးး��နှှင့််� လူသူိိအများ�း�ဆုံးး�� အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီရိုု�င်းး�ပင်းး�မုှု ပြု�ု�လုပ်ု်သူူများ�း�မှာာ� အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့� (ERR) များ�း� 
ဖြ�စ်ကြ�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�သည်် 'အသက်ကယ််ဆည််ရေး�း' အကူူအညီီများ�း�ထက် များ�း�စွာာ�ကျော်�်��လွနွ်သ်ော�ာ လူထုူု၏ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�စွာာ�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းလျျက်ရိှိ�သည််။ အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�မှှ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူတစ်ဦးး ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သကဲ့့�သို့့�  -



44 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

ရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�ထဲဲတွင်် နိုု�င်ငံံရေး�းသမား�းတွေ�ေ၊ အရပ်ဘက််အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တွေ�ေတင်မကဘဲဲ လက််နက်ကိုု�င်အဖ့ွဲ့�တွေ�ေအထိိပါါ လူတူိုု�င်းး� 
ပါါဝင်ပတ််သက်နေေတာာပါါ။ သူူတို့့�က ပိုု�ပြီး�း�ကျျယ််ပြ�န့် ်�တဲ့့� လူမုူှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� စည်းး�လုံးး��မုှုနဲ့့�  လူမုူှုပဋိိညာာဉ််အသစ်တစ်ခုုကိုု� တည််ဆော�ာက််ပေး�းနေေ
တဲ့့� မဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့�ကြီး��း�တစ်ခုု ဖြ�စ်ပါါတယ််။

ရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�အချို့��့�သည်် အယ််လ််ဘာာရှီးး��ယားး� အစိုးး��ရကိုု� ဖြု�ု�တ််ချျခဲ့့�သည့်� ၂၀၁၉ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း မတိုု�င်မီီကတည်းး�က တည််ရိှိ�
ခဲ့့�ပြီး�း� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလအတွွင်းး� ပိုု�မိုု�ထင်ရှား��းလာာခဲ့့�သည့်� ရပ်ကွွက််အလိုု�က် ကော်�်�မတီီများ�း�နှှင့််� သပိိတ််မှော�ာ�က်ရေး�း ကော်�်�မတီီများ�း�မှှ 
တိုးး��တက်ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်ရာာ၊ ယင်းး�တို့့�၏ နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူ အခြေ�ေခံအုတ်ု်မြ�စ်များ�း�ကိုု� ညွှနှ်ပ်ြ�နေေသည််။ 
သပိိတ််မှော�ာ�က်ရေး�း ကော်�်�မတီီများ�း�သည်် ပြ�ည််သူူများ�း�ကိုု� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့�ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ဆန္ဒဒပြ�မှုများ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အမျိုး� း���မျိုး� း���သော�ာ 
အရေး�းပေါ်�်ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်� ကွွန်ရ်က်များ�း� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�တို့့� တွ�ွင်် အဓိိကကျျခဲ့့�ပါါသည်် (မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� လျျင်မြ�န်ဖ်ြ�တ််လတ််
ပြီး�း� ကွွန်ရ်က်ချိိ �တ််ဆက်ထားး�သော�ာ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းနှှင့််� အလွနွ်တူ်ူညီီသော�ာ အချျက်များ�း� ရိှိ�သည််)။ ၎င်းး�တို့့�သည်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်
သည့်� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းအတွွက်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ တွွန်းး�အားး�ပေး�းမှု၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနှှင့််� လူမုူှုရေး�းတရား�းမျှှတမှု
ကိုု� မြှ�ှ�င့််�တင်ရန် ်ရည််ရွွယ််ချျက်ရိှိ�ရိှိ� အာာရံုံ�စိုု�က်ခဲ့့�ကြ�သည်် (Srinivasan, 2021)။ အင််တာာဗျူး�း��ဖြေ�ေဆိုု�သူူကပင် ဆက်လက််ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သည့်�အတိုု�င်းး� 
သပိိတ််မှော�ာ�က်ရေး�း ကော်�်�မတီီများ�း�တွွင်် လူငူယ််များ�း�သည်် ဗဟိုု�ချျက်မအဖြ�စ် ပါါဝင်ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�တွွင််လည်းး� ထိုု�နည်းး�တူူ
ပင် ဖြ�စ်ပါါသည်် -

ဒါါက ရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�တွေ�ေချျည်းး� မဟုတ်ု်ပါါဘူးး�၊ လူငူယ််ထုုလှုပ်ု်ရှား��းမှုကြီး�း�တစ်ခုုလည်းး� ဖြ�စ်ပါါတယ််။ တချို့��့�လူတူွေ�ေက ဒါါကိုု� လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကယ််ဆယ််ရေး�းသက်သက်ပဲဲလို့့�  ထင်နေေကြ�ပေ�မဲ့့� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�က အနာာဂတ််အတွွက််ကိုု�ပါါ အဓိိကဦးးတည််
ပြီး�း� လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေတာာ ဖြ�စ်ပါါတယ််။

အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�၏ အော�ာင််မြ�င်မုှုသည်် ၎င်းး�တို့့�အားး� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညီီရာာတွွင်် နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆိုု�င်ရာာစနစ် မည််သို့့�  ထိိရော�ာက််မုှုမရိှိ�ကြော��ာင်းး� အဓိိကထားး�သည့်� အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုနှှင့််� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်မုှုများ�း�စွာာ�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တွွင်် 
အခြား�း�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ထဲဲမှှ ဘေး�းအန္တတရာာယ််စွွန့် ်�စား�းရမှုများ�း�ကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းသည့်�ပုံ�စံ၊ ထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း� ရေ�ရှှည််မတည််တံ့့�နိုု�င်သည့်�ပုံ�စံနှှင့််� 
နိုု�င်ငံံတကာာ အကူူအညီီများ�း�သည်် ဆူူဒန်ပ်ြ�ည််သူူများ�း�၏ ဦးးစား�းပေး�းမှုများ�း�နှှင့််� သင့််�လျော်�်��စွာာ� ဟန်ခ်ျျက်မညီီသည့်�ပုံ�စံတို့့�ကိုု� စစ်ဆေး�းလေ့�့လာာခြ�င်းး�
များ�း� ပါါဝင်သည်် (Hartelius et al., 2026)။ နည်းး�စနစ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုသည်် အရေး�းကြီး�း�သော်�်�လည်းး� နိုု�င်ငံံတကာာ အကူူအညီီပေး�းရေး�း 
စနစ်အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�၏ ထော�ာက််ပံ့့�မှုတွွင်် အခြေ�ေခံကျျကျျ ပြု�ု�ပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာ မူူဘော�ာင််ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်
လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� အဓိိကထားး� ထော�ာက််ပြ�ထားး�သည်် (Ahmed, 2026)။ ထိုု�ပြ�ဿနာာများ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ စီးး�ဆင်းး�မုှုများ�း�တွွင်် အထူးး�သဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�ထင်ရှား��းပြီး�း�၊ ၂၀၂၄ ခုုနှှစ်တွွင်် OCHA ၏ နိုု�င်ငံံအလိုု�က် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ဒေါ်�်လာာ ၁၈၁ သန်းး�
အနက် ၁ ရာာခိုု�င်နှုု�န်းး�ခန့် ်�သာာ (အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�အတွွက်် သီးး�သန့် ်�မဟုတ်ု်သည့်�) ဒေ�သခံများ�း�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတော်�်� အဆင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�
ထံံ တိုု�က်ရိုု�က်ရော�ာက််ရိှိ�ခဲ့့�သည်် (Noe, 2025)။ အမေ�ရိိကန်၏် ၂၀၂၆ ခုုနှှစ် ကုုလသမ္ဂဂလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုဆိုု�င်ရာာ ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းရုံးး��၏ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�
ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေများ�း�သို့့�  ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ ခွဲဲ�ဝေ�မုှုသည််လည်းး� ထိုု�နည်းး�တူူပင် နိုု�င်ငံံတကာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ထံံ အပြ�ည့်�အဝနီးး�ပါးး� ရော�ာက််ရိှိ�နေေသဖြ�င့််� 
ဒေ�သခံများ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှု ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရေး�းအတွွက်် တိုးး��တက်မုှုများ�း�ကိုု� ထိိခိုု�က်စေ�လျျက်ရိှိ�သည််။ 

ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေနှှင့််� နည်းး�စနစ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�အပြ�င် ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံ၏ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ၏ 
ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံမုှုကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသော�ာ ပံုံ�သဏ္ဌာာန်ပ်ျျက်ယွွင်းး�စေ�သည့်� သက်ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်သော�ာ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မု်ှုများ�း�လည်းး� 
ရိှိ�နေေသည််။ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီရိုု�င်းး�ပင်းး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််မုှုများ�း�ကိုု�အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း� အပေါ်�်၌သာာ အပေါ်�်ယံံအပိုု�င်းး�အစ
လော�ာက််သာာ အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုအဖြ�စ် သွေး�း�ခွဲဲ�ပံုံ�ဖော်�်�လိုု�က်ခြ�င်းး�နှှင့််� တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး� သက်ဆိုု�င်နေေပြီး�း�၊ ယင်းး�သို့့� ပြု��ု�လုပ်ု်ခြ�င်းး�က များ�း�ပြား�း�လှှသော�ာ 
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက်များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အရပ်ဘက််နှှင့််� နိုု�င်ငံံရေး�းဆိုု�င်ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််မုှုများ�း�ကိုု� မျျက်ကွွယ််ပြု�ု�ရာာ ရော�ာက််
နေေသည််။ ပိုု�၍ပင် စိုးး��ရိိမ်ဖွွယ််ကော�ာင်းး�သည််မှာာ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍအနေေဖြ�င့််� အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း� နှှင့််� 
အပြ�န်အ်လှှန်ကူ်ူညီီရေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�ကိုု� အဓိိကအာာရံုံ�စိုု�က်လာာခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�ကိုု� အကူူအညီီပေး�းပို့့� ဖြ��န့် ်�ဖြူး��း��ရေး�း ကိိရိိယာာတစ်ခုုသက်သက်အဖြ�စ် 
အသုံးး��ချျရာာရော�ာက််နေေပြီး�း�၊ ယင်းး�သို့့� ပြု��ု�လုပ်ု်ခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့�၏ မူူလအစနှှင့််� ရည််ရွွယ််ချျက်များ�း�ဖြ�စ်သော�ာ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သည့်� နိုု�င်ငံံရေး�းနှှင့််� တက်
ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းမှုဆိုု�င်ရာာ နော�ာက််ခံံယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�မှှ သွေ�ေဖည််သွားး��အော�ာင်် ဆွဲဲ�ထုုတ််နေေခြ�င်းး�ပင် ဖြ�စ်သည််။ ဆူူဒန် ်တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူတစ်ဦးးက 
အင််တာာဗျူး�း��တစ်ခုုအတွွင်းး� အသေး�းစိိတ်် ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သကဲ့့�သို့့�  -



45 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

နိုု�င်ငံံတကာာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�က သူူတို့့�ရဲ့့�� အပြ�စ်ရှှတယ််ဆိုု�တဲ့့� ခံံစား�းချျက်ကြော��ာင့််� ဒီီအထဲဲကိုု� ဇွွတ််တိုးး��ဝင် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ချျင်နေေကြ�တာာ။ အရေး�းပေါ်�်
တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�က တကယ််ကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်တ်ဲ့့�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ပါါ။ ဒါါပေ�မဲ့့� သူူတို့့�ကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�တဲ့့�အခါါ နိုု�င်ငံံရေး�းနဲ့့�  ဘာာမှှမပတ််သက်ဘဲဲ လူငူယ််
တွေ�ေ စိိတ််အားး�ထက်သန်စ်ွာာ� လုပ်ု်နေေကြ�တဲ့့� လှှပတဲ့့� ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုလေး�းတစ်ခုုလိုု�မျိုး� း���ပဲဲ တင်ပြ�နေေကြ�တယ််။ တကယ််တော့�့� အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န််
ရေး�းအဖ့ွဲ့�တွေ�ေဆိုု�တာာ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကော်�်�မတီီတွေ�ေကနေေ ဆင်းး�သက်လာာတာာဖြ�စ်ပြီး�း� နိုု�င်ငံံရေး�းမှာာ�လည်းး� လုံးး��ဝအပြ�ည့်�အဝ ပါါဝင်ပတ််သက်
နေေတာာပါါ။ အာာဏာာရှှင်စနစ်ကိုု� ဖြု�ု�တ််ချျခဲ့့�တာာလည်းး� သူူတို့့�ပဲဲ ဖြ�စ်ပါါတယ််။ နိုု�င်ငံံတကာာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�က အကူူအညီီတွေ�ေ ဝေ�ငှှပေး�းကမ်းး�
ဖို့့�  သက်သက်အတွွက််ပဲဲ အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�တွေ�ေရဲ့့�� ပံုံ�ရိိပ်ကိုု� အလှှဆင်ပြီး�း� နိုု�င်ငံံရေး�းအနှှစ်သာာရတွေ�ေ ဖျော�ာ�က်ဖျျက်ပစ်နေေတာာကိုု� မြ�င်
ရတာာ ကျွွန်တ်ော်�်� တကယ််ပဲဲ စိိတ််ပျျက်မိိပါါတယ််။

ဤအချျက်နှှင့််� ပတ််သက်၍ ယခုလေ့�့လာာမုှု၏ သက်ဆိုု�င်ရာာ အခန်းး�များ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�အတိုု�င်းး� ပါါလက််စတိုု�င်းး�နှှင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတို့့�
မှှ ဒေ�သခံများ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ််မုှု နှှင့််� အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� အလွနွ်တူ်ူညီီသော�ာ အချျက်များ�း� ရိှိ�နေေပါါသည််။ 
ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံအတွွက််မူူ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်မုှုသည်် ထိုု�နည်းး�တူူစွာာ�ပင် နက်ရုှို�င်းး�စွာာ� စွဲဲ�မြဲ�ဲတည််ရိှိ�နေေပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� နာာ
ဖီးး�ရ်် ('စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့�ဆော်�်�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု') ဟူသူော�ာ အယူူအဆဖြ�စ်ပါါသည််။ နာာဖီးး�ရ်် သည်် 'စုုပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည့်� လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အတွွက်် 
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ လုပ်ု်အားး�ကိုု� စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�' မှှ စတင်ဆင်းး�သက်လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� (Conflict Sensitivity Facility, 2025: 3) 
ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနိုု�င်စွွမ်းး�အတွွက်် အဓိိကကျျသော�ာ ယံုံ�ကြ�ည််မုှု၊ လူမုူှုရေး�းဆိုု�င်ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မုှုနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ စုုပေါ�ါင်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� ခိုု�င်မာာစေ�ရန် ်
အစဉ််မပြ�တ်် တိုးး��တက်ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�သည်် (ibid.)။ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းနှှင့််� နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� ဖြ�စ်ပွား��းလာာသော�ာ စစ်နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေအနေေတွွင်် နာာဖီးး�
ရ်် သည်် ပါါလက််စတိုု�င်းး�ရိှိ� ဆူူမုုဒ်် သို့့� မဟုတ်ု် (ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�ကိုု�) ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံခြ�င်းး�နှှင့််� အချို့��့�သော�ာ အချျက်များ�း� တူူညီီလျျက် စုုပေါ�ါင်းး� 
လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�း ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ တန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှှင့််� စနစ်များ�း�၏ တည််ရိှိ�မုှုနှှင့််� စွွမ်းး�အားး�တို့့�သည်် 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ်များ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််ပြ�င်ဆင်ဖ့ွဲ့�စည်းး�ရန်အ်တွွက်် အလွနွ််
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 'ဒေ�သခံများ�း�ထံံ လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�' သို့့� မဟုတ်ု် ဒေ�သခံများ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�
ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ဒေ�သခံများ�း�နှှင့််� အမျိုး� း���သားး�အဆင့််� ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�ထံံသို့့�  လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�နှှင့််� သယံဇာာတများ�း�ကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး� 
သက်သက် မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဒေ�သခံတို့့�၏ အသိိပညာာ၊ ဘဝရပ်တည််မုှု ပံုံ�စံများ�း�နှှင့််� ဟန်ခ်ျျက်
ညီီစေ�ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််။ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတစ်ဝန်းး�အပြ�င် ပါါလက််စတိုု�င်းး�နှှင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတို့့� တွ�ွင််ပါါ ယင်းး�သည်် ကာာလရှှည််ကြာ�ာ ကြုံ���တွေ့�နေေ
ရသော�ာ ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� ရင်ဆိုု�င်ရာာ၌ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် 
လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�နှှင့််� ပံုံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ဒွနွ်တ်ွဲဲ�နေေကြော��ာင်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရပါါသည််။ အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�နယ််ပယ်် နှှင့််� 
လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�သည်် အရေး�းပါါသော�ာ ရှု�ုထော�ာင့််�များ�း� ဖြ�စ်ကြ�ပါါသည််။ 

4.4	 နုို�င််ငံတကာာ အကူူအညီပီေး�းရေး�း ဖွဲ့့�စည်းး�ပံုံ�စနစ််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နို�င််မုှုများ�း�

ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတွွင်် ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ အကျျပ်အတည်းး�သည်် ကြီး�း�မား�းလှှသော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည််မှာာ� မှှန်သ်ော်�်�လည်းး�၊ တစ်ဖက််
တွွင််လည်းး� လက််ရိှိ�အခြေ�ေအနေေနှှင့််� ကိုု�က်ညီီမှုမရိှိ�တော့�့�သည့်� အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ်ဟော�ာင်းး�ကိုု� ကျော်�်��လွနွ်သ်ွားး��ရန် ်လိုု�အပ််ချျက်ကိုု� မည််သို့့�
နှိုးး���ဆော်�်� တွွန်းး�အားး�ပေး�းနေေသည််ဟူသူော�ာအချျက်ကိုု� ပိုု�မိုု�ထင်ရှား��း ပေါ်�်လွင်ွ်စေ�ခဲ့့�သည််။ (အထက်မှှအော�ာက််သို့့�  ချျဉ်းး�ကပ်သည့်�) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
နှှင့််� နိုု�င်ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� အဆင်ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့�စေ�ရန် ်များ�း�စွာာ�သော�ာ ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း� ပြု�ု�လုပ်ု်နေေခြ�င်းး�ကိုု� စာာရေး�းသူူများ�း�က အသိိအမှှတ််ပြု�ု�
ပါါသည််။ သို့့� သော်�်� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံကိုု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကျျပ်အတည်းး�အဖြ�စ် ဆက်လက်် ပံုံ�ဖော်�်�နေေခြ�င်းး�သည်် 
အကျျပ်အတည်းး�၏ အခြေ�ေခံ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�အပေါ်�် အာာရံုံ�စိုု�က်မုှုကိုု� သွေ�ေဖည််သွားး��စေ�ပါါသည််။ ဆရိိနိိဝါါဆန် ်(Srinivasan) (2021) က 
အကျျယ််တဝင့််�နှှင့််� နက်နက်ရုှို�င်းး�ရှို��င်းး� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�အတိုု�င်းး� — ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံအပေါ်�် နိုု�င်ငံံတကာာ၏ ဝင်ရော�ာက််စွွက််ဖက််မုှုများ�း�သည်် 
အစဉ််တစိုု�က် အပေါ်�်ယံံအပိုု�င်းး�အစလော�ာက််သာာ ကြ�ည့်�၍ ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ််သော�ာ သဘော�ာ ရိှိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ‘ပြီး�း�စလွယ်ွ် အဆင်ပြေ�ေရုံ�’ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း (Make-
do peace) ကိုု�သာာ ရယူရန်အ်တွွက်် ရှု�ုပ််ထွေး�း�ပြီး�း� ဘက််ပေါ�ါင်းး�စံုံ� ဆက်စပ်နေေသော�ာ ပဋိိပက္ခခနှှင့််� အာာဏာာစက် တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� ရိုးး��ရှှင်းး�
လွယ်ွ်ကူူလွနွ်းး�အော�ာင်် ပြု�ု�လုပ်ု်ပစ်လေ့�့ရိှိ�သည််။ ၎င်းး�အခြေ�ေအနေေကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည််မှာာ� အရပ်ဘက််လူမုူှုနယ််ပယ််နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု
များ�း�ကိုု� လျျစ်လျူူ��ရှု�ုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ အဆိုု�ပါါအရပ်ဘက််ကဏ္ဍသည်် ရိှိ�လျှှင်ပိုု�ကော�ာင်းး�သည််ဆိုု�ရုံ�မျိုး� း��� (Nice-to-have) မဟုတ်ု်ဘဲဲ ဆူူဒန််
နိုု�င်ငံံ၏ စစ်ပွဲဲ�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်န်ှှင့််� လူမုူှုစည်းး�လုံးး��ညီီညွတ််မုှုကိုု� ပြ�န်လ်ည််တည််ဆော�ာက််ရန်အ်တွွက်် မရိှိ�မဖြ�စ် အခြေ�ေခံကျျသော�ာအချျက် ဖြ�စ်သည််။ 
နိုု�င်ငံံတကာာအနေေဖြ�င့််� ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ရိုးး��ရိုးး��လွယ်ွ်လွယ်ွ်သာာ သတ််မှှတ််တတ််သည့်� အလေ့�့အထသည်် လွနွ်စ်ွာာ� အန္တတရာာယ််များ�း�လှှကြော��ာင်းး� 
Srinivasan က အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�ပါါသည်် -



46 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

[ဒါါက] နိုု�င်ငံံရပ်ခြား�း�က ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းတဲ့့�သူူတွေ�ေ နော�ာက််ပိုု�င်းး�ချျမှှတ််မယ့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်တွေ�ေအပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မုှုရိှိ�စေ�သလိုု� သူူတို့့�
လုပ်ု်ရပ်တွေ�ေကိုု� မှှန်တ်ယ််လို့့�  အကြော��ာင်းး�ပြ�ဖို့့�လည်းး� ဖြ�စ်လာာစေ�ပါါတယ််။ ဆူူဒန်မ်ှာာ�က တခြား�း� ‘ရှု�ုပ််ထွေး�း�တဲ့့� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေတွေ�ေ’ မှာာ�လိုု�
ပဲဲ သံံတမန်တ်ွေ�ေ၊ သံံရုံးး��နဲ့့�  အစိုးး��ရမဟုတ်ု်သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး� ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေ၊ ပြီး�း�တော့�့� အကဲဲဖြ�တ််လေ့�့လာာသူူတွေ�ေက ခဏခဏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ဖြ�စ်ပြီး�း� ဝင်လိုု�က်ထွွက််လိုု�က် လုပ်ု်နေေကြ�တာာပါါ။ အဲဲဒီီလိုု� နည်းး�ပညာာနဲ့့�  ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံတဲ့့� ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�တွေ�ေကိုု�ပဲဲ အသားး�ပေး�း
ချျင်တဲ့့�အကျျင့််�နဲ့့�  ပေါ�ါင်းး�လိုု�က်တဲ့့�အခါါ စိုးး��ရိိမ်စရာာကော�ာင်းး�တဲ့့� ‘အတိိတ််သင်ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� မေ့�့လျော့�့��တတ််သော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င်ရာာ ရော�ာဂါါ 
(Institutional Amnesia)’ ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ပါါတယ််။ (ibid: 93)

ခြွ�င်းး�ချျက်အချို့��့� ရိှိ�နိုု�င်သော်�်�လည်းး� နိုု�င်ငံံတကာာ၏ ပါါဝင်ပတ််သက်မုှုများ�း�မှာာ� ထိိရော�ာက််မုှုမရိှိ�ဘဲဲ ဖြ�စ်နေေသည့်�တိုု�င်အော�ာင််၊ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံ၏ 
အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�သည်် တရား�းဝင် အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ်၌ ပြ�ဿနာာများ�း�ရိှိ�နေေလင့််�ကစား�း မည််သို့့�
ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်သည််ကိုု� ပြ�သနေေကြ�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုကိုု�သာာ ထိိပ်ဆုံးး��က အလေး�းအနက်ထားး�ခြ�င်းး�သည်် 
အမှှန်တ်ကယ််တွွင်် လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းအတွွက်် ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���ထားး�သော�ာ နိုု�င်ငံံရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� ဖြ�စ်ကြ�သည့်� အရာာများ�း�ကိုု� ကိိရိိယာာတစ်ခုု
အဖြ�စ်သို့့�  ပိုု�မိုု�သက်ရော�ာက်် အသုံးး��ချျခံရမည့်� အန္တတရာာယ််ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ပါါသည််။ ဤစွွန့် ်�စား�းရမှုသည်် နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�က အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု��ပ််သူူများ�း�အဖြ�စ် ဆော�ာင််ရွွက််နေေကြ�ပြီး�း� အမျိုး� း���သမီးး�သမဂ္ဂဂများ�း�ကိုု� အရေး�း
ပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�အဖြ�စ် အမည််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ 'ကိုု�ယ််ပိုု�င်ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာဆိုု�င်ရာာ အဓမ္မမဖိိအားး�ပေး�းမှု
များ�း� (identity coercion)' ကိုု�ပင် အသုံးး��ပြု�ု�နေေကြ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာရသည်် (Ahmed, 2026: 15)။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 'ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ဝါါဒ (exceptionalism)' သည်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည့်�
အစား�း ရေ�တိုု�တွေး�း�ခေါ်�်မုှု၏ ခေ�တ််ပြို�ု��င််ဖြ�စ်ထွွန်းး�မုှု ပံုံ�သဏ္ဌာာန်မ်ျား�း�အနက်မှှ နော�ာက််ထပ်တစ်ခုုပင်ဖြ�စ်ပြီး�း� Srinivasan ၏ စကားး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််
ဆန်းး�သစ်၍ ဆိုု�ရလျှှင် ‘လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုဝါါဒက နိုု�င်ငံံရေး�းကိုု� သတ််လိုု�က်သော�ာအခါါ’ ရလဒ််မှာာ� ‘အဆုံးး��မရိှိ�သော�ာ စစ်ပွဲဲ�များ�း�’ ပင် ဖြ�စ်သည််။

ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတွွင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တရား�းမျှှတမှု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်အ်တွွက်် နိုု�င်ငံံတကာာ၏ နိုု�င်ငံံရေး�းအရ လိုု�လားး�ချျက်ကင်းး�မဲ့့�နေေမုှုကိုု� ထည့်�သွင်းး�
စဉ်းး�စား�းလျျက်၊ အပြ�န်အ်လှှန်ကူ်ူညီီရေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမည့်� ကြိုး�း���ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�
ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာအော�ာင်် မလွဲဲ�မသွေ�ေ ပြ�န်လ်ည််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရပါါမည််။ ထိုု�သို့့� ပံ့့�ပိုးး��ရာာတွွင််လည်းး� ၎င်းး�တို့့�အားး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းဝေ�ရေး�းအတွွက်် ကိိရိိယာာတစ်ခုုသက်သက်အဖြ�စ် အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ကိုု� ကျော်�်��လွနွ်၍်၊ ၎င်းး�တို့့�၏ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ 
နိုု�င်ငံံရေး�း၊ တရား�းမျှှတမှုနှှင့််� နိုု�င်ငံံတော်�်�တည််ဆော�ာက််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက်များ�း�အထိိ ပါါဝင်ပတ််သက် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရမည်် ဖြ�စ်သည််။ 
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံနှှင့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�ကဲ့့�သို့့� ပင် ယင်းး�သည်် ခုုခံံတော်�်�လှှန်ခ်ြ�င်းး� သက်သက်မဟုတ်ု်ဘဲဲ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံမုှု၊ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှု
နှှင့််� လူမုူှုရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််�လည်းး� သက်ဆိုု�င်ပါါသည််။ နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုစနစ်အနေေဖြ�င့််� အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�း
အဖ့ွဲ့�များ�း�အပါါအဝင် အခြား�း�သော�ာ အပြ�န်အ်လှှန်ကူ်ူညီီရေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့််� စနစ်တကျျ သိိမ်မွေ့�နက်နဲဲစွာာ� ချျဉ်းး�ကပ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်လိုု�အပ််
ပြီး�း�၊ ထိုု�သို့့� ပြု��ု�လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နိုု�င်ငံံရေး�းအရ ရပ်တည််လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� မှေး�း�မိှိ�န်ပ်ျော�ာ�က်ကွွယ််သွားး��ခြ�င်းး�မဖြ�စ်ရန် ်အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်အော�ာင်် လျှော့�့��ချျရ
မည်် ဖြ�စ်သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� နိုု�င်ငံံရေး�းအနှှစ်သာာရကိုု� မှေး�း�မိှိ�န်ပ်ျော�ာ�က်ကွွယ််သွားး��စေ�ရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့်� ပံုံ�စံမျိုး� း���ဖြ�စ်သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�စနစ်
များ�း� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်ကြ�ဉ််ရန် ်ဖြ�စ်သည််။ ထို့့� ပြ��င် ဆူူဒန်၏် ပကတိိအခြေ�ေအနေေနှှင့််� အံံဝင်ခွွင််ကျျမဖြ�စ်သော�ာ ‘ကြား�း�နေေရေး�းဝါါဒ’ ဆိုု�င်ရာာ နည်းး�
ပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုပေါ်�်အခြေ�ေခံသည့်� ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်များ�း�ကိုု� ဇွွတ််အတင်းး� ပံုံ�သေ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�မျိုး� း��� မပြု�ု�လုပ်ု်ဘဲဲ၊ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းဆီီသို့့�  ဦးးတည််
နေေသည့်� ဆူူဒန်ဆ်ော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�၏ ကြိုး�း���ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရမည််ဟု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ််ရပါါသည််။



47 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

5	 နိိဂုံးး ��ချုု��ပ််အတွေး�း�များ�း�
ပါါလက််စတိုု�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့� တွ�ွင်် ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသော�ာ ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� မတရား�းမှုများ�း�၏ ပမာာဏသည်် တစ်ဦးး
ချျင်းး�စီီအတွွက််ရော�ာ စုုပေါ�ါင်းး�လူထုူုအတွွက််ပါါ ကြီး�း�မား�းသည့်� ဘေး�းဒုကု္ခခအန္တတရာာယ််များ�း� ဖြ�စ်ကြ�သည််။ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�သည်် လံုံ�လော�ာက််
စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခြ�င်းး� မရိှိ�သေး�းရုံ�မျှှမက အခြေ�ေချျကိုု�လိုု�နီီနယ််ချဲ့့ ���ဝါါဒ နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ် ကဲ့့�သို့့� သော�ာ နိုု�င်ငံံရေး�း
နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း ဆက်ဆံံရေး�းဆိုု�င်ရာာ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု စနစ်များ�း�ကြော��ာင့််� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာကာာ အဆုံးး��မရိှိ� စဉ််ဆက်မပြ�တ်် ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေပါါသည််။ 
ထိုု�သို့့� သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� စနစ်များ�း�သည်် ပြ�ည််တွွင်းး� အင််အားး�တစ်ခုုတည်းး�ဖြ�င့််� ရေ�ရှှည််မရပ်တည််နိုု�င်ဘဲဲ၊ ပြ�င်ပမှှ စဉ််ဆက်
မပြ�တ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� စစ်ရေး�း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�း၊ နည်းး�ပညာာနှှင့််� သံံတမံရေး�းဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီမှုများ�း�အပေါ်�်တွွင်် မှီီ�ခိုု�နေေရခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ 
ထိုု�ပြ�င်ပပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�နိုု�င်ငံံများ�း�ရိှိ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီမှုများ�း�ကိုု� ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း
နေေသည့်� နိုု�င်ငံံတကာာ အစိုးး��ရများ�း�ထံံမှှပင် ရရိှိ�နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ ၎င်းး�သည်် အကူူအညီီပေး�းရေး�းစနစ်အတွွင်းး� နက်ရုှို�င်းး�သော�ာ ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််
ဖြ�စ်မုှုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည််- အကျျပ်အတည်းး�ဖြ�စ်ပွား��းရသည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း� ဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင်် ပါါဝင်ပတ််သက်နေေသော�ာ အစိုးး��ရများ�း�သည််ပင် 
ယင်းး�အကျျပ်အတည်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််တုံ့့� ပြ��န်ကူ်ူညီီသည့်� အကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ အလှူရူှှင်များ�း�အဖြ�စ် မိိမိိတို့့�ကိုု�ယ််ကိုု� ပြ�န်လ်ည််ပံုံ�ဖော်�်�နေေကြ�သည််။ 
ဤအခြေ�ေအနေေသည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရမည််ဖြ�စ်သည််။ ယခုအစီီရင်ခံံစာာတွွင်် ထိိရော�ာက််စွာာ� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည့်�အတိုု�င်းး� နိုု�င်ငံံအသီးး�သီးး�သည်် 
ပျျက်စီးး�ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်ရာာ နေေရာာသက်သက် မဟုတ်ု်ဘဲဲ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရာာ ဆက်စပ်မုှုရိှိ�သော�ာ လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�း ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း� ကိိန်းး�ဝပ်ရာာ 
နေေရာာလည်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််။ 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍတွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�အတိုု�င်းး�၊ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒသည်် 
ဤကဏ္ဍအပေါ်�် ပိုု�မိုု�ဘက််စံုံ�လွှမှ်းး�ခြုံ���သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်ဆော�ာင််ရွွက််မုှုပံုံ�စံကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက်ရိှိ�သည််။ ၎င်းး�သည်် အကျျပ်အတည်းး�ကြုံ���တွေ့�နေေရ
သော�ာ နိုု�င်ငံံအများ�း�အပြား�း�ရိှိ� ပြ�ည််သူူများ�း� ရင်ဆိုု�င်နေေရသည့်� အုပ်ု်ထိိန်းး�သူူဝါါဒဆန်သ်ော�ာ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်ရန်အ်တွွက်် စစ်မှှန်သ်ော�ာ 
အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာ လမ်းး�စတစ်ခုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းပါါသည််။ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေပြု�ု� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဝါါဒသည်် သမား�းရိုးး��ကျျ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဘော�ာင််များ�း�၏ အကန့် ်�အသတ််များ�း�ကိုု� လွနွ်မ်ြော��ာက််ပြီး�း� အခြေ�ေခံကျျကျျ ပြု�ု�ပြ�င်
ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သည့်� အရာာတစ်ခုုကိုု� ပေး�းစွမ်းး�ရန် ်ကဏ္ဍစံုံ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမုှုဆိုု�င်ရာာ ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ တရား�းမျှှတ
မုှုနှှင့််� မျှှတမှုတို့့�ကိုု�လည်းး� ရှေး�း�ရှု�ုသော�ာ၊ ကူူညီီစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုဗဟိုု�ပြု�ု�သည့်� ချျဉ်းး�ကပ်မုှုပံုံ�စံတစ်ရပ်ကိုု� အခြေ�ေခိုု�င်အော�ာင်် ပျိုး� း���ထော�ာင််ရာာတွွင််၊ ဤ
မူူဘော�ာင််သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့� ၌� ဘေး�းဒဏ််သင့််�ပြ�ည််သူူလူထုူု၏ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� အဓိိကဦးးစား�းပေး�း
အဖြ�စ် ထားး�ရိှိ�ပါါသည််။ ထို့့�အတူူပင် ဖိိနိှိ�ပ််ဖျျက်ဆီးး�မုှုများ�း�ကိုု� တွွန်းး�လှှန်ရ်န်၊် လူနူေေမုှုဘဝကိုု� ဆက်လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်န်ှှင့််� နယ််မြေ�ေတွင်် ဆက်လက််
ရပ်တည််ရန်အ်တွွက်် တက်ကြွ�သော�ာ စုုပေါ�ါင်းး�စိိတ််ပိုု�င်းး�ဖြ�တ််မုှုအဖြ�စ် ဖော်�်�ပြ�သည့်� ပါါလက််စတိုု�င်းး�တို့့�၏ ဆူူမုုဒ်် အယူူအဆနှှင့််�၊ လူထုူုစည်းး�လုံးး��
ညီီညွတ်ွ်မုှုနှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်ကူ်ူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုကိုု� အလေး�းထားး�သည့်� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံ၏ နာာဖီးး�ရ်် စနစ်တို့့�သည််၊ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�နှှင့််� ပြ�င်းး�ထန်လ်ှှ
သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�အကြား�း� ရပ်တည််ရှှင်သန်ရ်ေး�း၊ လူသူားး�ဆန်မု်ှုနှှင့််� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းတို့့�အတွွက်် အဓိိကကျျသော�ာ အနှှစ်သာာရများ�း� ဖြ�စ်
ကြ�သည််။

ထိိခိုု�က်နစ်နာာစေ�သော�ာ ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ်် အဆင့််�အတန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုများ�း�ကိုု� တုံ့့� ပြ��န်တွ်ွန်းး�လှှန်ရ်န်အ်တွွက်် အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒအခြေ�ေခံမူူ
များ�း�သည်် သမား�းရိုးး��ကျျ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုနှှင့််� ကယ််ဆယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အစဉ််အလာာဖြ�စ်သော�ာ အနော�ာက််နိုု�င်ငံံကြီး�း�စိုးး��
မုှုအလွနွ်သ်ို့့�  ကျော်�်��လွနွ်ရ်ော�ာက််ရိှိ�စေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းသည််။ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကိုု� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ အမျိုး� း���သမီးး�
အရေး�း တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းမှုနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှှင့််� စီီမံချျက်များ�း�သို့့�  ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ တိုးး��မြှ�ှ�င့််�ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ကယ််ဆယ််ရေး�းကဏ္ဍသည်် အော�ာင််မြ�င်မုှုအကြီး�း�အကျျယ်် ရရိှိ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� 
သက်သေ�ပြ�ခဲ့့�သည့်� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရိှိ�ရိှိ� ထည့်�သွင်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�ကော�ာင်းး�များ�း� ရရိှိ�နေေပြီး�း� ဤ
အစီီရင်ခံံစာာတစ်ခုုလုံးး��တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့်� လက််ရိှိ�ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�၏ အရင်းး�အမြ�စ်အကြော��ာင်းး�တရား�းများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�နိုု�င်မည်် ဖြ�စ်သည််။ အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� ပြ��န်ရ်ေး�းအဖွဲဲ�များ�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�သည်် လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရုံ�သာာမကဘဲဲ၊ လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ရပ်လုံးး�� ပါါဝင်သည့်� ချျဉ်းး�ကပ်မုှုပံုံ�စံဖြ�င့််� 
နိုု�င်ငံံ၏ လူမုူှုအဆော�ာက််အအံုံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််တည််ဆော�ာက််နေေသည််ဟူသူော�ာအချျက်မှာာ� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတွွင်် အထင်အရှား��းတွေ့�မြ��င်နေေရသည််။ ထို့့� ပြ��င် 
မျျက်ကွွယ််ပြု�ု�၍မရသော�ာ အဓိိကပြ�ဿနာာကိုု�လည်းး� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်် - ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တရား�းမျှှတမှု ရရိှိ�နိုု�င်ခြေ�ေကိုု� တိုးး��မြှ�ှ�င့််�ရန််
အတွွက်် အာာရပ်စော်�်�ဘွားး��များ�း�ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� အခြား�း�နိုု�င်ငံံများ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််ထုုတ််သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ် ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
ကိုု� မဖြ�စ်မနေေ ကိုု�င်တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည််ဖြ�စ်သည််။



48 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒ ရင်ဆိုု�င်နေေရသော�ာ အခြေ�ေခံကျျသည့်� စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုတစ်ခုုမှာာ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီ
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် အကျျပ်အတည်းး�များ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သော�ာ စနစ်များ�း�နှှင့််� ဆက်လက်် လိုု�က်လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ လုပ်ု်ဆော�ာင််သွားး��မည််
လားး� သို့့�မဟုတ်ု် တရား�းမျှှတမှု၊ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းအတွွက်် ရုုန်းး�ကန်လ်ှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ရပ်တည််သွားး��မည််လားး�ဆိုု�သည့်� အချျက်ဖြ�စ်သည််။ ၎င်းး�သည်် နိုု�င်ငံံရေး�းအရ ဘက််လိုု�က်သည့်� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုဝါါဒကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ 
ကဏ္ဍ၏ နိုု�င်ငံံရေး�းကင်းး�မဲ့့�စေ�ရန်န်ှှင့််� နည်းး�ပညာာစနစ်သုံးး�� အုပ်ု်ချုု��ပ််ရေး�းဆီီသို့့�  ဦးးတည််သည့်� အလေ့�့အထထက် လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းကိုု� ကြိုး�း���ပမ်းး�
နေေသူူများ�း�အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း� ပေး�းအပ််ရင်းး� လတ််တလော�ာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု�ပါါ ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်မည့်� စနစ်တစ်ခုုဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။ တရား�းဝင် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကဏ္ဍသည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာ
စွာာ� လိုု�က်နာာစော�ာင့််�ထိိန်းး�သည့်� အကြွ�င်းး�မဲ့့�ကဏ္ဍတစ်ခုုအဖြ�စ် အစဉ််သဖြ�င့််� ပံုံ�ဖော်�်�လေ့�့ရိှိ�သော်�်�လည်းး�၊ လက််တွေ့�တွ�ွင််မူူ ဝေ�ဝါးး�ဆန်းး�ပြား�း�ပြီး�း� 
အပေး�းအယူူလုပ်ု်ရခက်ခဲဲသော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြား�း�၌သာာ ပံုံ�မှှန်လ်ည််ပတ််လှုပ်ု်ရှား��းနေေရသည််။ ဤစာာတမ်းး�သည်် ရှှင်းး�လင်းး�
လွယ်ွ်ကူူသော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် 'မှှန်က်န်သ်ော�ာ' နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုတည်းး�သာာ ရိှိ�သည််ဟု ုတင်ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မဟုတ်ု်ပါါ။ ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာ
သော�ာ အကျျပ်အတည်းး�များ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှှင့််� လူမုူှုအသိုု�က်အဝန်းး�များ�း�အတွွက်် အသက်နှှင့််�
သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု� အမှှန်တ်ကယ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းနိုု�င်သည့်� နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�အကျိုးး ����ဆက်များ�း� ရိှိ�နေေပါါသည််။ 

ပါါလက််စတိုု�င်းး�သည်် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�ရိှိ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုစနစ်အတွွက်် မည််သည့်�အရာာများ�း� ဆုံးး��ရှုံး�း� �စရာာရိှိ�နေေသည််ဆိုု�သည််ကိုု� 
မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေေသည့်� အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�အနက် တစ်ခုုဖြ�စ်သည််။ ဂါါဇာာသည်် အကျျပ်အတည်းး�၏ ဗဟိုု�ချျက်မ ဖြ�စ်သည်် 
- လက််နက်များ�း�၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�စစ်ဆေး�းသည့်� နည်းး�ပညာာများ�း�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆန်ဆ်န် ်စစ်ရေး�းအသွွင််ပြော��ာင်းး�ထားး�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စနစ်များ�း�ကိုု� စမ်းး�သပ်ရာာနေေရာာဖြ�စ်သလိုု�၊ လူအူမြော��ာက််အမြား�း�အပေါ်�် ကျူးး���လွနွ်သ်ည့်� ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�ကိုု� 
နိုု�င်ငံံရေး�းအရ သာာမန်က်ိိစ္စစအဖြ�စ် လက််ခံံလာာစေ�ရန်န်ှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဥပဒေ�ကိုု� စနစ်တကျျ ယိုု�ယွင်းး�ပျျက်စီးး�စေ�
ရန်အ်တွွက််လည်းး� စမ်းး�သပ်ရာာနေေရာာဖြ�စ်သည််။ ပါါလက််စတိုု�င်းး�သည်် ဖြ�စ်ရိုးး��ဖြ�စ်စဉ််မဟုတ်ု်သော�ာ ထူးး�ခြား�း�ချျက်တစ်ခုု မဟုတ်ု်ဘဲဲ အထူးး�သဖြ�င့််� 
အမေ�ရိိကန်၊် ယူူကေ�နှှင့််� ဂျာ�ာမနီီတို့့�ကဲ့့�သို့့�  နိုု�င်ငံံတကာာ၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မုှုဖြ�င့််� အရပ်သားး�များ�း�အပေါ်�် တာာဝန်ခံ်ံမုှုကင်းး�မဲ့့�စွာာ� ရက်စက်ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််
မုှုများ�း� ပြု�ု�လုပ်ု်နေေခြ�င်းး�၏ ထိိန်းး�ချုု��ပ််မရသော�ာ ပံုံ�ရိိပ်တစ်ခုုဖြ�စ်သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� ပါါလက််စတိုု�င်းး�လူမူျိုး� း���များ�း�သည်် ပျော�ာ�က်ကွွယ််သွားး��အော�ာင်် 
ပြု�ု�လုပ်ု်ခံံရမှုများ�း�ကိုု� ဆက်လက်် ခုုခံံတွွန်းး�လှှန်န်ေေကြ�ပြီး�း�၊ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုစနစ်သည်် သွေး�း�ခွဲဲ�ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�
မုှုများ�း�ကိုု� တွွန်းး�လှှန်လ်ျျက် တက်ကြွ�သော�ာ သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ််မုှုနှှင့််� မူူဝါါဒဆိုု�င်ရာာ စုုပေါ�ါင်းး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုတို့့�မှှတစ်ဆင့််� အရေး�းပါါသော�ာ 
အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်နိုု�င်သည််။ အင််အားး�ကြီး�း�သော�ာ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု အင််အားး�စုုများ�း�ကိုု� ရင်ဆိုု�င်ရာာတွွင်် မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံတို့့�နည်းး�တူူ ပါါ
လက််စတိုု�င်းး�ရိှိ� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�း နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဝါါဒတို့့�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�၍မရနိုု�င်ပါါ။ ထို့့� ကြော��ာင့််� အကူူအညီီပေး�းရေး�းစနစ်
သည်် ယင်းး�အခြေ�ေအနေေနှှင့််�အညီီ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ပြု�ု�ပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း� လိုု�က်ပါါဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်တာာဝန်ရိ်ှိ�သည််။ 



49 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

6	 အကြံ�ံပြု�ု�ချျက်များ�း�

6.1	 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ ကူူညီဆီော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူများ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််
ဆော�ာင််ရွွက််သူများ�း�အားး�လုံးး��အတွွက််

•	 စုုပေါ�ါင်းး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုတွွင်် မဟာာဗျူ� �ူဟာာကျျကျျဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� အကူူအညီီပေး�းခွင့််�ကိုု� 
ကန့် ်�သတ််ပိိတ််ပင်ထားး�သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�၍ ညှိိ��နှိုု��င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါက ကန့် ်�သတ််ချျက်များ�း� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာ
တတ််သည််။ ဆန့် ်�ကျျင်ဘက််အနေေဖြ�င့််� အစ္စစရေး�း၏ မှှတ််ပံုံ�တင်ခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�၊ ဂါါဇာာငတ််မွွတ််ခေါ�ါင်းး�ပါးး�
မုှုကာာလအတွွင်းး� ပူးး�တွဲဲ�စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့�ဆော်�်�ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဂါါဇာာလူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး� အဆိုု�ပြု�ု�ချျက်အပေါ်�် တစ်
ကဏ္ဍလုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� ကန့် ်�ကွ�က််ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�တို့့�သည်် ထိိရော�ာက််မုှုရိှိ�ခဲ့့�သည််။ ပါါဝင်သူူပမာာဏ ကျျယ််ပြ�န့် ်�မှု�သည်် အမြဲ�ဲတမ်းး� ပန်းး�တိုု�င်
မဟုတ်ု်ပါါ - အဖ့ွဲ့�ဝင်အင််အားး�နည်းး�သော�ာ မဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့�ငယ််များ�း�သည်် ရည််မှှန်းး�ချျက်ကိုု� ပျော့�့��ပျော�ာ�င်းး�သွားး��စေ�နိုု�င်သည့်� ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ဘံုံ�
သဘော�ာတူူညီီချျက်များ�း�ထက် တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်် ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််မုှု ရိှိ�နိုု�င်ပါါသည််။

•	 စုုပေါ�ါင်းး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ််မုှု တို့့�သည်် အကန့် ်�အသတ််ရိှိ�သော�ာ ကိိစ္စစများ�း�အဖြ�စ် မဟုတ်ု်ဘဲဲ သာာမန်လ်ုပ်ု်ရိုးး��လုပ်ု်
စဉ်် ဖြ�စ်လာာရပါါမည််။ ၎င်းး�သည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာနယ််ပယ်် သို့့�မဟုတ်ု် လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်
များ�း�ကိုု� ကန့် ်�သတ််ရန် ်ကြိုး�း���ပမ်းး�မုှုများ�း�ကိုု� တွွန်းး�လှှန်ရ်ာာတွွင်် သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ အော�ာင််မြ�င်မုှုများ�း� ရရိှိ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သည််။ ထိုု�သို့့� ဖြ��စ်စေ�ရန််
အတွွက်် လွတ်ွ်မြော��ာက််မုှုဆီီသို့့�  ဦးးတည််သော�ာ ဂေ�ဟစနစ်တစ်ခုု ကိုု� ပျိုး� း���ထော�ာင််ရန် ်လိုု�အပ််ပြီး�း�၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း� အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း�သာာမက လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းသူူများ�း�၊ မီီဒီီယာာများ�း�နှှင့််� အခြား�း�ဆက်စပ်ကဏ္ဍများ�း�အပါါအဝင် ပြ�င်
ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််�ပါါ မဟာာမိိတ််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�သူူများ�း�သည်် 
လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရာာ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုများ�း�အတွွက်် အချျက်အလက််များ�း�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�၊ သက်သေ�အထော�ာက််အထားး�များ�း� 
ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�  ဖြ�စ်ကြ�သည််။

•	 လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု သဘော�ာတရား�းကိုု� အကာာအကွွယ််ယူူ လှှည့်�ဖြား�း�ခြ�င်းး�၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုု ဖြ�စ်မသွားး��စေ�ရန်န်ှှင့််� 
အခြား�း�သော�ာ အမြ�တ််ထုုတ််မုှု၊ ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှု စနစ်များ�း�ကိုု� အထော�ာက််အကူူ မပြု�ု�မိိစေ�ရန် ်လေး�းနက်စွာာ� ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ပြီး�း� ဆော�ာင််ရွွက််
ရမည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် စော�ာင့််�
ကြ�ည့်�စစ်ဆေး�းမှု၊ ပစ်မှှတ််ထားး�တိုု�က်ခိုု�က်မုှု သို့့�မဟုတ်ု် ပိိတ််ဆို့့�ဝိုု�င်းး�ရံံမုှုဆိုု�င်ရာာ အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�တွွင်် ပါါဝင်ပတ််သက်နေေသော�ာ 
ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ��နှိုု��င်းး�မုှု စနစ်များ�း�နှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� အပါါအဝင် ဖိိအားး�ပေး�းထိိန်းး�ချုု��ပ််မုှုကိုု� ဖြ�စ်စေ�သည့်� စနစ်များ�း�
နှှင့််� ပါါဝင်ပတ််သက်သူူများ�း�ကိုု� တရား�းဝင်ဖြ�စ်အော�ာင်် ပြု�ု�လုပ်ု်ပေး�းခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်ကြ�ဉ််ရမည််။ အကယ််၍ မလွဲဲ�မရှော�ာ�င်သာာ ပတ််သက်ရပါါက 
မိိမိိတို့့�၏လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျမခံရစေ�ရန် ်တင်းး�ကျျပ်သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� ချျမှှတ််ကျျင့််�သုံးး��ရမည့်�အပြ�င်၊ အများ�း�
ပြ�ည််သူူသိိရိှိ�စေ�ရန်န်ှှင့််� သီးး�သန့် ်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�ပါါ သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့�ဆော်�်�မှုများ�း�ကိုု� ပူးး�တွဲဲ�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ်သည််။

•	 ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဘော�ာင််များ�း�အတွွင်းး�သို့့�  ဂရုုစိုု�က်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ တရား�းမျှှတမှုနှှင့််� တန်းး�တူူရေး�း
ဆိုု�င်ရာာ အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒ အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�ကျျင့််�သုံးး��ရမည််။ တစ်ချိိ �န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ရှေ့�့�တန်းး�မှှနေေ၍ အဓိိက
ဦးးဆော�ာင််လှုပ်ု်ရှား��းနေေကြ�သော�ာ အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�၏ ဘက််ပေါ�ါင်းး�စံုံ�ဆက်စပ်နေေသော�ာ လက််ရိှိ�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရန်န်ှှင့််� ပိုု�မိုု�
အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်အ်တွွက်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေများ�း� ရရိှိ�စေ�ရမည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နှှစ်စဉ််ထုုတ််ပြ�န်သ်ော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််ရေး�း စီီမံကိိန်းး�များ�း� (Humanitarian Response Plans) မှှသည်် လူထုူုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အဆင့််� 
အစပျိုး� း���လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�အထိိ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စီီမံကိိန်းး�များ�း�၏ ပံုံ�စံနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�လည််ပတ််မုှုများ�း�
အပေါ်�် အမျိုး� း���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အပါါအဝင် အမျိုး� း���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ထိိရော�ာက််ထင်ရှား��းစွာာ� လွှမှ်းး�မိုးး��ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င်မည့်� 
အခွွင့််�အလမ်းး�နယ််ပယ််ကိုု� မြှ�ှ�င့််�တင်ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။

•	 လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုစနစ်အတွွင်းး�၌ နက်ရုှို�င်းး�စွာာ� အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရာာနှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င်ရာာ လူမူျိုး� း���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မုှုများ�း�၊ 
အမျိုး� း���သားး�ကြီး�း�စိုးး��သည့်� အရင်းး�ရှှင်စနစ်များ�း�ကိုု� ကိုု�င်တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည််။ ၎င်းး�သည်် ပေါ�ါင်းး�စပ် ညှိိ��နှိုု��င်းး�ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�၊ မိိတ််ဖက််
သဘော�ာတူူညီီချျက်များ�း�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အပေါ်�် ဆက်ဆံံပံုံ�များ�း�တွွင်် ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုရိှိ�သော�ာ လူမူျိုး� း���ရေး�းအဆင့််�အတန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုများ�း�ကိုု� 
ထပ်မံံပံုံ�တူကူးး�ခြ�င်းး�၊ ဖိိနိှိ�ပ််မုှုနှှင့််� ရင်ဆိုု�င်နေေရသူူများ�း�၏ အသံံကိုု� တိိတ််ဆိိတ််သွားး��စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်ဂ်ရုုစိုု�က်မုှုကိုု� ဦးးစား�းမပေး�းခြ�င်းး� စ
သည့်� ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ပြု�ု�ပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််။



50 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

6.2	 နုို�င််ငံတကာာမှှ ကူူညီဆီော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူများ�း�အတွွက်် 

6.2.1	 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုှုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကုို� အပေါ်�်ယံံ လက္ခခဏာာရပ်များ�း�
ဆီီသို့့�  မဟုုတ်ဘဲဲ၊ အကျျပ်အတည်းး�ကုို� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည့်� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပံုံ�ဆုို�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ဆီီသို့့�  
ဦးးတည်ချျက်် ပြော��ာင်းး�လဲဲပြ�င်ဆင်ပါါ

နိုု�င်ငံံတကာာမှှ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် နည်းး�ပညာာနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု�သာာ အဓိိကဦးးစား�းပေး�းသည့်� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုပံုံ�စံများ�း� 
(Technocratic responses) မှှတစ်ဆင့််� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုနှှင့််� လွတ်ွ်မြော��ာက််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ဖြ�စ်စဉ််များ�း�ကိုု� အတိိအလင်းး� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�း
သည့်� အကျျပ်အတည်းး�၏ နိုု�င်ငံံရေး�းစီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရာာ ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�များ�း�ဆီီသို့့�  ပြော��ာင်းး�လဲဲဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ကိုု�လိုု�နီီ
ခေ�တ်် အမွေ�ေအနှှစ်များ�း�၊ သယံဇာာတထုုတ််ယူူရေး�းဝါါဒစနစ်ဆိုု�င်ရာာ နိုု�င်ငံံရေး�းစီးး�ပွား��းရေး�းများ�း�၊ တရား�းမဝင် ငွေ�ေကြေး��းစီးး�ဆင်းး�မုှုများ�း�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခ
ဆိုု�င်ရာာ စီးး�ပွား��းရေး�းများ�း� (ဥပမာာ - မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံရိှိ� သယံဇာာတသတ္တုု ��များ�း�၊ ဆူူဒန်န်ိုု�င်ငံံ ရိှိ� ရွှေ�ေနှှင့််� ပါါလက််စတိုု�င်းး�ရိှိ� ပိိတ််ဆို့့�ဝိုု�င်းး�ရံံမုှု/သိိမ်းး�ပိုု�က်စိုးး��မိုးး��မုှု 
ဖြ�စ်စဉ််များ�း�) ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု�၍ အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပါါဝင်
ပတ််သက်မုှုများ�း�သည်် ထိိခိုု�က်နစ်နာာမုှုများ�း�ကိုု� ဆက်လက််ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည့်� စနစ်များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်ကြ�ဉ််ရမည််ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ 
ထိုု�သို့့� သော�ာ စနစ်များ�း�ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်သည့်� သို့့�မဟုတ်ု် အနည်းး�ဆုံးး��အဆင့််� အခြေ�ေမခိုု�င်သွားး��စေ�သည့်� မဟာာဗျူ� �ူဟာာများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ရ
ပါါမည််။ ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် ဝေ�ဝါးး�ဆန်းး�ပြား�း�သော�ာ နယ််ပယ််များ�း� (grey areas) ကြား�း� ရုုန်းး�ကန်လ်ှုပ်ု်ရှား��းရခြ�င်းး�သည်် မလွဲဲ�မရှော�ာ�င်သာာ
သော်�်�လည်းး�၊ အပေး�းအယူူလုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည်် သတိိရိှိ�ရိှိ�နှှင့််� အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခုုအထိိသာာ ကန့် ်�သတ််ထားး�ရမည်် ဖြ�စ်သည််။ အလွနွ်အ်ကျွံံ�  
အပေး�းအယူူလုပ်ု်ခြ�င်းး�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ပြ�န်လ်ည််ထိိခိုု�က်စေ�နိုု�င်ပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ နယ််ပယ််ကိုု� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� 
ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�ကျုံ့့� ��ဝင်သွားး��စေ�နိုု�င်ကြော��ာင်းး� ပါါလက််စတိုု�င်းး�နှှင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတို့့�က မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေေသည််။

6.2.2	 အကျျပ်အတည်းး�များ�း�၏ အရင်းး�ခံံအကြော��ာင်းး�တရား�းများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်အ်တွွက်် နိုု�င််ငံံရေး�းဆို�င််ရာာ 
နီးး�စပ််နား�းလည််မုှုကုို� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

လက််နက်များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေသော�ာ၊ သံံတမန်ရ်ေး�းအရ အကာာအကွွယ််ပေး�းနေေသော�ာ သို့့�မဟုတ်ု် နိုု�င်ငံံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဥပ
ဒေေ�ေကိုု� ချိုး� း���ဖော�ာက််သူူများ�း�အပေါ်�် သြ�ဇာာညော�ာင်းး�နိုု�င်သော�ာ အစိုးး��ရများ�း�ရိှိ�ရာာ မြို့�့��တော်�်�များ�း�တွွင်် အခြေ�ေစိုု�က်သည့်� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ဖိိနိှိ�ပ််မုှု
များ�း�၏ အရင်းး�အမြ�စ်ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကိုု�င်တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ထိုု�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ နီးး�စပ်မုှုကိုု� အသုံးး��ချျရန် ်တာာဝန်ရိ်ှိ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လက််နက်
စီးး�ဆင်းး�မုှု ကိိစ္စစရပ်များ�း�နှှင့််� ကျူးး���လွနွ်သူ်ူများ�း�ကိုု� တာာဝန်ခံ်ံမုှုရိှိ�စေ�ခြ�င်းး� စသည့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပေါ်�် အများ�း�ပြ�ည််သူူသိိရိှိ�စေ�ရန်န်ှှင့််� သီးး�သန့် ်�
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�ပါါ စဉ််ဆက်မပြ�တ်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့�ဆော်�်�ခြ�င်းး�တို့့�မှှတစ်ဆင့််� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်ပါါသည််။ ဘက််မလိုု�က်ခြ�င်းး�နှှင့််� ကြား�း�နေေခြ�င်းး�ဆိုု�သည််
မှာာ� နှုု�တ််ဆိိတ််နေေရန် ်ခွွင့််�ပြု�ု�ချျက်လိုု�င်စင် မဟုတ်ု်ပါါ။ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ လူတူွေ့�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူတစ်ဦးးက ယခုလိုု� ရှှင်းး�ပြ�
ခဲ့့�သည်် - ‘ဘက််မလိုု�က်ခြ�င်းး�နဲ့့�  ကြား�း�နေေခြ�င်းး�ဆိုု�တာာ ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�ကိုု� ပွွင့််�ပွင့််�လင်းး�လင်းး�နဲ့့�  အစဉ််တစိုု�က် ပြော��ာခွွင့််�ရအော�ာင်် အထော�ာက််အကူူပြု�ု�တဲ့့�
အရာာ ဖြ�စ်ပါါတယ််။ နှုု�တ််ဆိိတ််နေေရံုံ�နဲ့့�တော့�့�  ဝင်ရော�ာက််ကူူညီီခွင့််�ကိုု� ရမှာာ�မဟုတ်ု်ပါါဘူးး�။’ 

6.2.3	 ဒေ�သခံ အရပ်ဘက််လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းကို� သွေး�း�စည်းး�ညီီညွွတ််မုှုအခြေ�ေခံပြီး�း� 
ကုို�လုို�နီပီြု�ု�စနစ်လွှမှ်းး�မိုးး��မုှု ကင်းး�စင််သော�ာ မိိတ်ဖက််ပံုံ�စံံများ�း�ဆီီသို့့�  အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ပါါ

နိုု�င်ငံံတကာာမှှဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�သည်် ဒေ�သခံများ�း�ထံံ လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�ကိုု� နိုု�င်ငံံရေး�းအရ အားး�ပျော့�့��သွားး��စေ�နိုု�င်သည့်� အကူူအညီီပေး�းပို့့� မှု� 
ယန္တတရား�းတစ်ခုုသက်သက်အဖြ�စ် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ထက် ကျော်�်��လွနွ်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ်သည််။ ယင်းး�အစား�း ဒေ�သခံများ�း�ကိုု�ယ််တိုု�င် ဦးးဆော�ာင််ပြီး�း� 
နိုု�င်ငံံရေး�းအရ တက်ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းလေ့�့ရိှိ�သော�ာ လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ အပြ�န်အ်လှှန် ်ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ကွွန်ရ်က်များ�း�နှှင့််�အတူူ သွေး�း�စည်းး�ညီီညွတ်ွ်
စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည််။ ၎င်းး�တို့့� တွ�ွင်် အော�ာက််ပါါအချျက်များ�း� ပါါဝင်သည်် -

•	 တရား�းဝင်မှှတ််ပံုံ�တင်ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ရုံးး��လုပ်ု်ငန်းး�အဆင့််�ဆင့််�ဖြ�င့််� ချုု��ပ််ချျယ််ခြ�င်းး�တို့့�အပါါအဝင် နိုု�င်ငံံရေး�းအရ တက်ကြွ�မှု မရိှိ�တော့�့�အော�ာင်် 
တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့်� သို့့�မဟုတ်ု် ဖိိအားး�ပေး�းသည့်� မက်လုံးး��ပေး�းဖွဲ့�စည်းး�ပံုံ�စနစ်များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အနည်းး�ဆုံးး��အဆင့််�အထိိ 
လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�။ 



51 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာမူဝါါဒအဖွဲ့့�  (HPG) အစီီရင််ခံစာာ

•	 ပြော��ာင်းး�လွယ်ွ်ပြ�င်လွယ်ွ်ရိှိ�ပြီး�း� လက််လှှမ်းး�မီီလွယ်ွ်ကာာ နိုု�င်ငံံရေး�းဖြ�စ်မှှန်မ်ျား�း�ကိုု� သိိရိှိ�နား�းလည််သော�ာ ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေမျိုး� း���ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။ 
•	 ဒေ�သခံဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�ကိုု� အန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််စေ�နိုု�င်သည့်� စည်းး�မျျဉ်းး�လိုု�က်နာာရမှုများ�း�နှှင့််� အစီီရင်ခံံစာာတင်ပြ�ရမည့်� ဝန်ထု်ုပ််ဝန်ပ်ိုးး��များ�း�

ကိုု� လျှော့�့��ချျပေး�းခြ�င်းး�။
•	 လုပ်ု်ငန်းး�လည််ပတ််မုှုအဆင့််�မှှသည်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့�ဆော်�်�မှုအဆင့််�အထိိ (အထူးး�သဖြ�င့််� မတရား�းမှုများ�း�ကိုု� ပွွင့််�ပွင့််�လင်းး�လင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�

ရာာတွွင််) စွွန့် ်�စား�းရမှုများ�း�ကိုု� ဒေ�သခံနှှင့််� အမျိုး� း���သားး�အဆင့််� ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�ထံံသို့့�သာာ လွှဲဲ�ချျမည့်�အစား�း နိုု�င်ငံံတကာာအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကပါါ 
အတူူတကွ မျှှဝေ�တာာဝန်ယူ်ူခြ�င်းး�။

•	 လုပ်ု်ငန်းး�လည််ပတ််မုှု ပံုံ�စံများ�း�ကိုု� ဒေ�သခံတို့့�၏ အခြေ�ေခံမူူများ�း� ဥပမာာ - ဆူူမုုဒ််၊ နာာဖီးး�ရ်် နှှင့််� အမျိုး� း���သမီးး�အရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုဝါါဒဆိုု�င်ရာာ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု မူူဝါါဒများ�း�အတိုု�င်းး� ကိုု�က်ညီီအော�ာင်် ညှိိ��နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�။ 

6.2.4	 ‘ကြား�း�နေေခြ�င်းး�သည် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကြံ�စည််မုှု (Neutrality-as-complicity)' ဟူူသော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို�
ချျက််မျိုး�း ��� မဖြ�စ်စေ�ရန် ်လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေခံမူူများ�း�နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
ဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ်များ�း�ကုို� ပြ�န်လ်ည််ကုို�င််စွဲဲ�ပါါ

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အလိုု�က် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုနှှင့််� ကျျင့််�သုံးး��မုှုတို့့�သည်် အာာဏာာ
ဆက်နွှယ်ှ်မုှုများ�း�ကိုု� အမှော�ာ�င်ဖုံးး��မသွားး��စေ�ရန် ်သို့့�မဟုတ်ု် ထိိခိုု�က်နစ်နာာမုှုများ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်မလာာစေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ ဤသို့့�  
ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်သည့်� ဥပမာာများ�း�မှာာ� -

•	 အရပ်သားး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှှင့််� ဖိိနိှိ�ပ််ချုု��ပ််ချျယ််မုှုများ�း�တွွင်် ပါါဝင်ပတ််သက်နေေသော�ာ နိုု�င်ငံံအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ လက််နက်ကိုု�င်ဆော�ာင််
သူူများ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံမုှုကိုု� တက်ကြွ�စွာာ� မေး�းခွန်းး�ထုုတ််စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�။ ကြား�း�နေေမုှုနှှင့််� လွတ်ွ်လပ််စွာာ�ရပ်တည််မုှုဆိုု�သည််မှာာ� နှုု�တ််ဆိိတ််
နေေခြ�င်းး�ကိုု� မဆိုု�လိုု�သလိုု�၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွွင််ကဲ့့�သို့့�  ပြ�ည််သူူများ�း�၏ ထော�ာက််ခံံမုှုရရိှိ�ထားး�သော�ာ တရား�းဝင် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းသမား�းများ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�
ဆက်ဆံံမုှုကိုု� ရှော�ာ�င်ရှား��းခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� မဆိုု�လိုု�ပါါ။

•	 အကူူအညီီများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု��ပ််ရန်၊် ဖယ််ထုုတ််ရန်၊် အမြ�တ််ထုုတ််ရန် ်သို့့�မဟုတ်ု် တရား�းဝင်မုှုရယူရန်အ်တွွက်် ကိိရိိယာာတစ်ခုုအဖြ�စ် အသုံးး��ချျ
သည့်� မိိတ််ဖက််လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် စနစ်များ�း�ကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်တွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�။ ဥပမာာ - 'လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု သဘော�ာတရား�းကိုု� 
အကာာအကွွယ််ယူူ လှှည့်�ဖြား�း�ခြ�င်းး�' ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် ပါါဝင်နေေသည့်� အခါါမျိုး� း���တွွင်် ဖြ�စ်သည််။ 

•	 ကမ္ဘာ့��စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�အစီီအစဉ်် (WFP) နှှင့််� Palantir ကုုမ္ပပဏီီတို့့�၏ မိိတ််ဖက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�မုှုကဲ့့�သို့့� သော�ာ မရိုးး��ဖြော��ာင့််�သည့်� ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ 
ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှှင့််� လက််တွဲဲ�လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေမုှုများ�း�ကိုု� အဆုံးး��သတ််ခြ�င်းး�။

6.2.5	 လွတ်ွ်လပ််သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုှုပ််ရှား��းခွင့််�နယ််ပယ််ကုို� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�
နှှင့််� အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကုို� စွဲဲ�စွဲဲ�မြဲ�ဲမြဲ�ဲ ကုို�င််စွဲဲ�ထားး�သည့်� အခရာာကျျသော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�ကုို� ဖယ််ထုုတ်
မည့်� အကူူအညီီပေး�းရေး�းစနစ် ပြ�န်လ်ည််ဖ့ွဲ့�စည်းး�မုှုများ�း�ကုို� တွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�

•	 နိုု�င်ငံံတကာာမှှ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် လွတ်ွ်လပ််သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ တည််ရိှိ�မုှု၊ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သာာ
မုှုနှှင့််� အရပ်ဘက််လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�မှှ တုံ့့� ပြ��န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းသင့််�သည််။ 
၎င်းး�တွွင်် မူူဝါါဒကိုု� အခြေ�ေခံသည့်� ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�ကိုု� ဖယ််ထုုတ််ထားး�သော�ာ၊ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းချိုး� း���ဖော�ာက််မုှုများ�း�အားး� မှှတ််တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�ကိုု� 
တိိတ််ဆိိတ််သွားး��စေ�သော�ာ သို့့�မဟုတ်ု် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီပေး�းပို့့� မှု�ပံုံ�စံကိုု� ကျူးး���ကျော်�်��သိိမ်းး�ပိုု�က်မုှု သို့့�မဟုတ်ု် 
အခြား�း�သော�ာ ဖိိနိှိ�ပ််မုှုပံုံ�စံများ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ညီီအော�ာင်် ပံုံ�ဖော်�်�ပြော��ာင်းး�လဲဲပစ်တတ််သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� မူူဘော�ာင််များ�း�ကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်တွွန်းး�လှှန််
ခြ�င်းး�တို့့�  ပါါဝင်သည််။

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူများ�း�သည်် (လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဆော�ာင််ရွွက််
သူူများ�း�နှှင့််� ဂျာ�ာနယ််လစ််များ�း�နှှင့််�အတူူ ရည််မှှန်းး�ချျက်ရိှိ�ရိှိ� မူူဝါါဒအခြေ�ေခံပူးး�ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�) ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း/တရား�းမျှှတ
မုှုဆိုု�င်ရာာ ဂေ�ဟစနစ်၏ မိိတ််ဖက််များ�း�အဖြ�စ် ပါါဝင်ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်သလိုု� ဆော�ာင််လည်းး� ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည််။ သို့့� သော်�်� တာာဝန်ခံ်ံမုှုရိှိ�စေ�
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ရေး�းအတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ ယင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�၏ ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ တည််ရိှိ�မုှုနေေရာာတွွင်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င်ရာာ 
တည််ရိှိ�မုှုတစ်ခုုတည်းး�ဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��လဲဲလှှယ််ခြ�င်းး�မျိုး� း��� မဖြ�စ်စေ�ရပါါ - ၎င်းး�တို့့�  ဆက်လက််တည််ရိှိ�နိုု�င်ရေး�းနှှင့််� လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�နယ််ပယ််ရရိှိ�ရေး�းတို့့�
အတွွက်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့�ဆော်�်�ပေး�းရန်မ်ှာာ� မရိှိ�မဖြ�စ် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဤစီီရင်ခံံစာာနှှင့််� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝန်းး�တွွင်် အကျျဉ်းး�ချုု��ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ရက်စက်
ကြ�မ်းး�ကြု�ု�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� မတရား�းမှုများ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါက ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်ပ်ြီး�း� အပြ�န်အ်လှှန်ခ်ျိိ �တ််ဆက်ထားး�သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု
စနစ်တစ်ခုုသည်် ရွေး�း�ချျယ််စရာာတစ်ခုုသက်သက် မဟုတ်ု်ဘဲဲ၊ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�  ရင်ဆိုု�င်နေေရသည့်� နက်ရုှို�င်းး�လှှသော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�အတွွက်် အလွနွ််
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်တစ်ခုုဖြ�စ်သည််။
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